Til UC SYDs bestyrelse

Bestyrelsesmgde og Strategimade

Der indkaldes til Bestyrelsesmade og Strategimgde mandag den 14. september 2020
pa Campus Esbjerg efter fglgende tidsplan:

KI. 09.00 - 10.45 Bestyrelsesmgde, ordineert

KI. 10.45 - 11.15 Strategimgdet indledes

KI. 11.15 - 12.00 Frokost (Kantinen, foran Rundetarn)
KI. 12.00 - 15:30 Strategimgdet fortsaettes

Bestyrelsesmade, ordinaert (Lokale 7117-7118, bygning 7)

Dagsorden:
1. Godkendelse af dagsorden

2. Godkendelse og underskrivelse af referat fra bestyrelsesmode den 8. juni
2020 samt fysisk underskrivelse af referat fra bestyrelsesmaderne hhv. den
24. marts 2020 og den 11. december 2019, bilag

Resumé:

Referatet fra bestyrelsesmadet den 11. december 2019 blev godkendt pa Skype
bestyrelsesmade den 24. marts 2020 med efterfolgende skriftlig tilkendegivelse
og aftale om fysiske underskrifter pa bestyrelsesmadet i juni.

Referatet fra den 24. marts 2020 blev godkendt pa Skype bestyrelsesmade den
8. juni 2020 med efterfalgende skriftlig tilkendegivelse og aftale om fysisk under-
skriftsseance pa bestyrelsesmadet i august.

Eftersom maderne hhv. den 24. marts 2020 og den 8. juni 2020 blev afholdt vir-
tuelt, og madet den 26. august 2020 blev aflyst, ligger referaterne nu til fysisk
underskrivelse ved dette made.

3. Meddelelser, bilag

4. Status og droftelse i forhold til UC SYDs genabning og handtering af
Covid-19 i forbindelse med studiestart efterar 2020
Resume:
UC SYD arbejder med en ansvarlig og sikker genabning. Udgangspunktet er en
ansvarlig made, hvor afsaettet er at sikre kvaliteten i uddannelserne samtidig
med overholdelse af myndighedernes retningslinjer. Det har veeret ngdvendigt at
begreense de studieaktive ting, seerligt der hvor alkohol kommer i spil (fredags-
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bar/rusture aflyses), mens andre studieaktiviteter fastholdes. Seerligt fokus pa af- U
standskravet pa 1 meter og hvornar der dispenseres, hvilket monitoreres. Nar
der dispenseres, er det vigtigt at holde fast i homogene hold, hvilket kan give ud-
fordringer i fx. LU, som er modulopbygget. Der tilbydes seerlige veernemidler til
studerende og undervisere, hvor der fraviges fra afstandskravet. Samtidig brin-
ges forskellige digitale muligheder i spil generelt. s
Indstilling:

Det indstilles, at bestyrelsen tager UC SYDs Covid-19 beredskab efterar 2020 til
efterretning.

Bestyrelsens mgdeplan for 2021, forslag til beslutning, bilag

Resume:

Bestyrelsen skal fastlaegge plan for afholdelse af bestyrelsens mader i det kom-
mende kalenderar. Forslag til madeplan for 2021 fremgar af bilaget.

Indstilling:

Det indstilles til bestyrelsen, at det fremlagte forslag til mgdeplan koordineres, og
at bestyrelsen beslutter og fastleegger den endelige madeplan 2021.

Krav til EVU i fremtiden, herunder digital lederuddannelse v. Efter og vide-
reuddannelseschef Jens Juulsgaard Larsen

Resume:

Behovet for kvalificeret arbejdskraft, nye og flere kompetencer og mere fleksible
tilretteleeggelsessammenheaenge for Voksen EfterUddannelse (VEU) og Videre-
gaende Voksen EfterUddannelse (VVEU) medfarer nye krav til et velfungerende
EVU.

Ud fra korte nedslag om befolkningssammensaetning, uddannelsesniveauer, ud-
dannelsessystemer, barrierer for deltagelse i VVEU seettes fire veesentlige krav
til et EVU, der kan levere kompetencer til fremtiden.

Herunder bruges vores digitale lederuddannelse som eksempel pa en retning til
opfyldelse af kravene.

Eventuelt

Godkendelse af procesplan m.v. ved opslag af rektorstillingen, bilag
Resume:
Stillingen som rektor for UC SYD udlgber den 31. maj 2021. Stillingen kan ikke
forleenges, hvorfor der skal fastleegges procedure for opslag og stillingsbesaet-
telse. Bestyrelsen tager stilling hertil efter formandskabets draftelse af grundia-
get for opleegget pa et made den 12. august 2020.
Procedure for stillingsopslag pé det niveau, rektor befinder sig pa, forestas af et
rekrutteringsbureau. Rekrutteringsbureauet vil ogsa pa baggrund af bestyrelsens
og overste ledelses input udarbejde profil for rektor og dermed grundlaget for et
stillingsopslag. Bestyrelsen foreleegges og godkender profil og tekst til stillings-
opslag pa et ekstraordineert magde i november eller pa det ordinaere made i de-
cember 2020. | bilaget "Anseettelse af UC SYDs kommende rektor” er der nzer-
mere redegjort for tidsplan, valg af rekrutteringsbureau, ansaettelsesform, tjene-
stebolig og sammensaetning af ansaettelsesudvalg og fokusgrupper.
Indstilling:
Det indstilles til bestyrelsen at drafte og beslutte:

e Tidsplan for ansaettelsesprocessen

e Valg af rekrutteringsbureau

e Varig anseaettelse eller en anseettelse pé aremal

e Hvorvidt tienestebolig fortsat skal vaere en del af ansaettelsen

2/4



Nedseattelse af anseettelsesudvalg samt udpegning af bestyrelsesmed- U
lemmer

Nedseaettelse af fokusgrupper i forbindelse med udarbejdelse af profilbe-
skrivelse samt udpegning af bestyrelsesmedlemmer

At bestyrelsen delegerer forhandlingskompetencen ift. len og ansaettel-
sesvilkar for den kommende rektor til bestyrelsesformanden. s

9. Lukket punkt, bilag
Resumeé:
Der henvises til bilag.

Strategimade (Lokale 7117-7118, bygning 7)

Tidsplan for strategimadet:

10.45-11.15
11.15-12.00

Indledning af strategidraftelse v. rektor Birthe Friis Mortensen
Frokost (Kantinen, foran Rundetarn)

12.00 - 13.00 Oplaeg ved uddannelses- og forskningspolitisk chef Mads Eriksen, Dansk

Erhverv, herunder uddybende spargsmal fra bestyrelsen

13.00 — 14.00: Oplaeg ved Rune Heiberg Hansen, Damvad, herunder uddybende

spargsmal fra bestyrelsen

14.00 — 15.30 Bestyrelsens drgftelse og debat af tematikker til den kommende strategi

pa baggrund af de interne og eksterne opleeg og opsamlinger.

1. Strategi 2025

Rektor Birthe Friis Mortensen indleder med rektoratets rammesaetning og sigte-
punkter som grundlag for udvikling af UC SYDs Strategi 2025.

Uddannelses- og forskningspolitisk chef Mads Eriksen, Dansk Erhverv giver op-
leeg "Fremtidens kompetencebehov og udfordringen det kennede segemanster
og arbejdsmarked”. Mads Eriksens afsaet er de hovedtendenser, der er i udvik-
lingen af arbejdsmarkedet i Danmark og de deraf fglgende sendrede kompeten-
cebehov, som bl.a. UC SYD skal veere med til at imgdekomme. Den demografi-
ske udvikling med feerre unge tilsiger en hgjere grad af abenhed og politisk be-
vagenhed pa andringer i rekrutteringen af professionsuddannede med fokus pa
det kennede arbejdsmarked og de muligheder, en aendret rekruttering kan fgre
til.

Rune Heiberg Hansen, Damvad giver oplaeg om Det lange lys - 2023 “Et nyt ud-
dannelsesarti”:

e  Kompetencebehov

e Hvad eftersparger arbejdsmarkedet — konkrete forestillinger om, hvad
der bliver brug for

e Hvad er det, vi skal kunne som viden- og uddannelsesinstitution

e Hvilke udfordringer giver det os.

Kompetencebehovene i dette opleeg er i hgj grad det, der udfordrer os som uddan-
nelses- og videninstitution.

Strategipunktet afvikles med interne og eksterne oplaeg. Efter hvert oplaeg har besty-
relsen mulighed for at kommentere og stille uddybende spargsmal.




Rektor samler op pa baggrund af oplaeggene og laegger op til en samlet draftelse og
debat af tematikker til den kommende strategi.

Milepaelsplanen forskydes, s& organisationen indleder sine dreftelser den 14. sep-
tember og ikke 1. september, samt far bestyrelsen kun en dreftelse af strategien frem
til mgdet den 15. december.

Mgderne foregar i bygning 7, lokale 7117-7118. Der vil denne dag veere reserveret parke-
ring pa Degnevej i neerheden af indgang til bygning 7/gavl - i retning SDU’s nybyggeri.
Frokost foregar i kantinen foran Rundetarn.

Venlig hilsen
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Birthe Friis Mortensen
Rektoratet

bfmo@ucsyd.dk
7266 2024

4/4




