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Dagsorden:
1. Godkendelse af dagsorden
2. Godkendelse af referat fra bestyrelsesmade den 10. juni 2021, bilag
3. Meddelelser, bilag
4. Formiddagens arsmede med uddannelsesudvalgene, lgs droftelse
Resumé:
Pa baggrund af formiddagens arsmgde med uddannelsesudvalgene med afseet i
UC SYDs Strategi 2025 - Kickoff, og hvad der pé den baggrund kan seettes fo-
kus pa i et uddannelsesmeessigt perspektiv i 2022, skal bestyrelsen lgst drofte
de input, som fremkom pa arsmadet. Der laves en opsamling pa madet i 2022.
5. Lukket punkt, bilag sendes separat
6. Regeringsaftale ”Flere og bedre uddannelsesmuligheder i hele Danmark?”,
Regional ansvarlighed (Strategi 2025) samt DAMVAD-rapport, temadrof-
telse, bilag UC SYD
Resumé:
P3 bestyrelsesmadet den 10. juni 2021 blev der orienteret om DAMVAD-analy- Degnevej 16
sen og regeringens udspil: "Teettere pa — Flere uddannelser og steerkere lokal- 6705 Esbjerg @

samfund” med en anbefaling af, at begge dele seettes pa dagsordenen til en

mere tematisk og malrettet droftelse pa bestyrelsesmadet den 21. september ucsyd@ucsyd.dk

2021. https:/danskeprofessionshajskoler.dk/behovet-for-velfaerdsuddannede-i-2030/ 7266 2000

EAN 57 98 000 55 46 34

Den 25. juni 2021 er der indgéet en politisk aftale om rammerne for flere og CVR 30 84 04 02

bedre uddannelsesmuligheder i hele Danmark:
https://ufm.dk/lovstof/politiske-aftaler/aftale-om-flere-og-bedre-uddannelsesmuligheder-i-hele-danmark ucsyd.dk

Et vigtigt greb i aftalen er dels en udflytning af 1000 uddannelsespladser fra de
fire starste byer og dels oprettelse af 1000 nye uddannelsespladser inden for de
fire store velfeerdsuddannelser; paedagog, leerer, sygeplejerske og socialradgiver

frem mod 2030. Der er i aftalen en forventning om, at fordelingen af udflyttede


https://danskeprofessionsh%C3%B8jskoler.dk/behovet-for-velfaerdsuddannede-i-2030/
https://ufm.dk/lovstof/politiske-aftaler/aftale-om-flere-og-bedre-uddannelsesmuligheder-i-hele-danmark

og nyetablerede uddannelsespladser fastsaettes i et samarbejde mellem profes-
sionshajskolerne og efter dialog med kommuner og regioner i forhold til praktik-
pladser samt, at institutionerne udarbejder en plan for, hvordan en udflytning el-
ler nedskalering kan realiseres, hvor der kan indga nye typer udbudsformer, S
samarbejder og tveergadende udbud mellem institutioner, herunder uddannelses-

filialer.

Regeringsaftalen taler saledes ind i UC SYDs Strategi 2025 om regional ansvar-
lighed med mél om fleksible uddannelsesformater, mélrettet rekruttering af nye
og kendte malgrupper samt baeredygtige campusser med Kulturrige laeringsmil-
joer. Det kalder pa en tobenet strategi, hvor det ene ben er udarbejdelse af en
beeredygtighedsstrategi for UC SYDs fire campusser, og det andet ben en udvik-
lingsstrategi med en plan for, hvordan eksisterende og nye uddannelsespladser
kan oprettes pa eksisterende og nye lokationer samt i nye udbudsformer i sam-
spil med EVU og eventuelt i tilknytning til uddannelsesfilialer i samarbejde med
andre uddannelsesinstitutioner, eksempelvis i Tender og Senderborg.
Chefkonsulent John Snedker deltager i behandling af punktet.

Indstilling:

Det indstilles til bestyrelsen:

o At drofte perspektiverne for UC SYD i DAMVAD-analysen og regeringsafta-
len om rammerne for flere og bedre uddannelsesmuligheder i hele Dan-
mark.

e At UC SYD arbejder med en tobenet strategi, der indeholder en beeredygtig-
hedsstrategi for UC SYDs fire campusser (uddannelsesportefalje, studie-
miljg og campusbygninger) og en “udviklingsstrategi”, der understatter den
politiske aftales mal om tilpasning af uddannelsesudbuddet frem mod 2030,
der omfatter nye udbudsformer og nye decentrale udbud (uddannelsesfilia-
ler) pa udvalgte lokationer og nye uddannelsesformater.

e At UC SYD med afsat i den tobenede strategi formulerer en institutionsplan
frem mod 2030 for arbejdet med den politiske aftale. Planen skal omfatte
héandtering af de velfeerdsuddannelsespladser, der tilfares UC SYD frem
mod 2030 og indga som del af arbejdet med UC SYDs nye strategi og den
strategiske rammekontrakt 2022-2025.

o At planen prasenteres pa bestyrelsesmgdet primo 2022.

Strategisk rammekontrakt, bilag (rammekontrakten og notat med an-
dringsforslag fra forhandlingsmadet den 13. september 2021)

Resumé:

UC SYDs vedtagne Strategi 2025 danner fundamentet for de udvalgte strategi-
ske satsninger for den kommende strategiske rammekontrakt 2022-2025.

Der er pr. 30. august 2021 fremsendt udkast til 2. forhandlingsmade med Styrel-
sen. Anden forhandlingsmade mellem UFM og formandskabet/rektor blev afholdt
den 13. september 2021. Pa madet blev det aftalt, at der skulle foretages en
tekstmeessig opstramning/reduktion samt en reduktion i antallet af indikatorer og
endelig skulle effekten af forskningsindsatser fremsté mere klart.

Bestyrelsen orienteres om forhandlingsmgdet, herunder eendringer i udkastet
som resultat af dialogen mellem UC SYD og Styrelsen.

Indstilling:
Det indstilles, at bestyrelsen drgfter og kommer med input til udkast til Strategisk
rammekontrakt og tager status til efterretning.
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10.

11.

Bestyrelsessammensaetning, vedtaegtsandring for 2022-2026

Resumé:

Der skal tages stilling til vedtaegtsaendring i forbindelse med, at LO og FTF er
géet sammen i en faelles hovedorganisation.

Indstilling:
Bestyrelsen tager stilling til forslaget til vedtaegtsaendring, som er formuleret til, at
FH udpeger 3 medlemmer efter forudgaende dialog med AC.

Godkendelse af Ligestillingspolitik, bilag

Resumé:

Ved den érlige indberetning om UC SYDs kenssammensaetning i 2020 var k@ns-
fordelingen pé chef- og lederniveau 35/65. Dette ligger under en ligelig fordeling,
der i Ligestillingsloven defineres som 60/40. Ved en ulige fordeling foreskriver
loven, at UC SYDs bestyrelse skal udarbejde en politik for at age antallet af det
underrepraesenterede kgn pa chef- og lederniveau. Pa baggrund af kensfordelin-
gen i 2020 er der saledes udarbejdet en ligestillingspolitik, som har veeret be-
handlet i UC SYDs samarbejdsorganer, og som rektoratet godkendte den 11.
maj 2021. Samtidig indstillede rektoratet politikken til forelaeggelse og vedtagelse
pa bestyrelsesmadet den 21. september 2021. Til orientering er der vedlagt en
oversigt over kansfordelingen i UC SYD i 2019-2020.

Indstilling:
Det indstilles, at bestyrelsen godkender UC SYDs ligestillingspolitik.

Bestyrelsens madeplan for 2021, forslag til beslutning, bilag

Resumé:

Bestyrelsen skal fastleegge plan for afholdelse af bestyrelsesmader i det kom-
mende kalenderar. Forslag til madeplan for 2022 fremgar af bilaget.

Indstilling:
Det indstilles, at det fremlagte forslag til madeplan koordineres, og at bestyrel-

sen beslutter og fastlaegger den endelige m@deplan 2022.

Eventuelt

Med venlig hilsen

A v O g

Alexander von Oettingen
Rektor

avoe@ucsyd.dk
7266 5209
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