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Referat af bestyrelsesmgde den 26. marts 2019
Campus Esbjerg

Til stede: Stephanie Lose (deltog alene i starten af mgdet), Anne Jgrgensen, Hanne Blume, Jakob Lose,
Anke Spoorendonk, Thomas Andresen, Poul Flack-Jensen, Helle Adolfsen, Mads Museth Lund, Martin
Lind, Helle Juel Johansen, Anders H. Simonsen (ankom kl. 9.45 under behandlingen af punkt 4).

Afbud: Bjarne Graabech Sgrensen, Niels Banke, Sgren Weilgaard Bak, Anke Spoorendonk og Alexander
von Oettingen.

| gvrigt deltog: Birthe Friis Mortensen, Henrik Leth og John Snedker.
Derudover deltog statsaut. revisor Jakob B. Ditlevsen, Deloitte og gkonomichef Torben M. Buch under be-
handlingen af punkt 4 samt Facility Management Chef, Kim Petri Petersen under punkt 5.

Ad. 1. Godkendelse af dagsorden
Dagsordenen blev godkendt.

Ad. 2. Godkendelse og underskrivelse af referat fra bestyrelsesmgde den 4. december 2018, bilag
Referatet blev godkendt og underskrevet jf. forretningsordenens 8§ 6, stk. 5.

Ad. 3. Meddelelser, bilag
Birthe Friis Mortensen henviste til de udsendte skriftige meddelelser og uddybede kort nogle af punkterne.
Herudover informerede Birthe Friis Mortensen om fglgende:

e Prorektor Alexander von Oettingen er blevet udpeget som medlem af Regeringens kommission
om fremtidens leereruddannelse.

¢ Diplomuddannelse i Skat er nu endeligt godkendt af Styrelsen for Forskning og Uddannelse.

e  Birthe Friis Mortensen holder oplaeg til Folketingets Uddannelsesudvalg om optagesystemet til vi-
deregédende uddannelser den 1. april 2019.

e Uddannelsen til driftsentreprengr har desveerre vist sig at ligge uden for UC SYD’s udbudsomrade.
Styrelsens forelgbige vurdering er, at der er grundlag for at treeffe afggrelse om at modregne et
belgb svarende til de tilskud, UC SYD har modtaget til de omhandlende arbejdsmarkedsuddannel-
ser samt et belgb svarende til deltagernes VEU-godtggarelse. Forebyggende procedure er indfart.

Henrik Leth orienterede om fglgende:

e Rektoratet paregner at indga et lejemal pa ca. 1000 m2 pa markedsvilkar i VUC SYD, der ligger
teet pA Campus Aabenraa, da der bl.a. opdimensioneres pa Sygeplejeuddannelsen, PAU og EVU.

e Den forelgbige rammeberegning for budget 2020 med afseet i indmeldte tal for budget 2019 ser
samlet set fornuftig ud. Dog har feellesfunktionerne en negativ afvigelse pa rammen for 2020.

e Budgetprocessen pa EVU-omradet udvikles, s budget og regnskab haenger bedre sammen. Der
sikres en mere specificeret STA-budgettering, @get fokus pa egenfinansiering og bedre sammen-
haeng mellem indtsegter og personaleressourcer.

Ad. 4. Godkendelse af arsregnskab 2018 inkl. arsberetning, herunder rammekontrakt, og protokol-
lat, bilag

Bestyrelsen godkendte arsregnskabet 2018, herunder rammekontrakt og protokollat, hvorefter arsregnska-
bet og protokollatet blev underskrevet af bestyrelsen. Revisionen har givet regnskabet en blank pategning.
Eneste veesentlige bemaerkninger/anbefalinger fra revisionen vedrgrte to tilsynssager ved henholdsvis UFM
og UVM. Der vil ikke blive foretaget yderligere, da begge sager forventes afsluttet inden for neermeste frem-
tid. Bestyrelsen var positive over for, at der fremadrettet er fokus p& mailtal for likviditet i lyset af, at udgifter
til afdrag pa 1an forventes at stige fra 2019. @konomichef Torben Mark Buch fremlagde arsregnskabet, og
UC SYD’s revisor Jacob Ditlevsen fra Deloitte gennemgik revisionsprotokollatet.

Resumé:
Preesentation og gennemgang af arsrapporten, herunder rammekontrakt og protokollat ved UC SYD's revi-

sor Deloitte og gkonomichef Torben Mark Buch. 1/4



Indstilling:
At bestyrelsen godkender arsrapporten, rammekontrakt og protokollat.

Ad. 5. Godkendelse af valg af entreprengr, Campus Kolding byggeri, bilag

Bestyrelsen godkendte bedgmmelsesudvalgets indstilling til den tilbudsgiver, der er udpeget som vinder af
totalentreprisekonkurrencen. Bestyrelsen lagde veegt pd, at det er en enig bedemmelseskomité, der indstil-
lede tilbudsgiveren som vinder. Bestyrelsen gnskede, at det i den betingede kontrakt bliver praeciseret, at
kontrakten ferst er geeldende, nar der foreligger en lokalplan, et aktstykke og tilsagn om finansiering, lige-
som formuleringerne i kontraktudkastet om overenskomstforhold og eventuelt keedeansvar bgr skeerpes.
Vinderprojektet, herunder parkeringsforholdene blev uddybet pA mgdet. Bestyrelsen udtrykte bekymring
for, om antallet af parkeringspladser er tilstrackkeligt.

Direktar Henrik Leth og Facility Management Chef Kim Petri Petersen bistod under behandling af punktet.

Resumé:

Efter bedgmmelsesudvalgsmgde den 28. november 2018 er der efterfalgende pagaet forhandlinger med
de 5 tilbudsgivere, og pa bedgmmelsesudvalgets mgder den 29. januar 2019 og den 27. februar 2019 er
der blevet fokuseret yderligere pa detaljer i projekterne, ligesom der er sket yderligere bearbejdninger med
seerligt fokus pa kvalitet og gkonomi. P& den baggrund foreligger der nu en indstilling fra bedgmmelsesud-
valget om valg af entreprengr, jf. bilag med bedgmmelsesrapport.

Indstilling:

At bestyrelsen treeffer beslutning om hvilken tilbudsgiver, der skal indgas kontrakt med, hvorefter formand
og rektor i overensstemmelse med tegningsreglerne i vedtaegten underskriver (betinget) kontrakt.

Ad. 6. Strategisk rammekontrakt Afrapportering af rammekontrakten, drgftelse; Strategi 2021 er om-
drejningspunkt for de strategiske drgftelser, bilag

Birthe Friis Mortensen uddybede status for hver af de enkelte fire mal i den strategiske rammekontrakt.
Desuden uddybede hun ministeriets arshjul i forhold til ministeriets styringsdialog. Bestyrelsen stillede ud-
dybende spgrgsmal til afrapporteringen og tog statusredegarelsen og handleplanen til efterretning.

Resumé:

Den overordnede rapportering indgar tekstmeessigt i arsrapporten, jf. vedlagte bilag. Den konkrete afrap-
portering fremgar af statusredeggrelsen og handleplan 2019, som skal fremsendes til Ministeriet senest
den 15. april 2019. De fire strategiske mal er:

Strategisk mal 1: Daekke aftagerfeltets behov for kompetente dimittender

Strategisk mal 2: Alle UC SYD's studerende skal opnd hgit leeringsudbytte

Strategisk mal 3: Steerkt videngrundlag i alle UC SYD’s uddannelser

Strategisk mal 4: UC SYD’s dimittender skal med fokus pa fremtidige velfeerdsudfordringer fremme innova-
tion og professionsudvikling.

Arbejdet har i 2018 iszer veeret fokuseret pa at iveerksaette og viderefare relevante arbejdsgrupper og aktivi-
teter samt etablere baselines, som kommende malinger skal relateres til.

Fremdriften pa realisering af de strategiske mal vurderes tilfredsstillende.

| forbindelse med afrapporteringen af den strategiske rammekontrakt, er UC SYD i seerlig grad lykkedes
med at styrke videngrundlaget med den udviklede grundmodel for forskningsintegration i uddannelse og
undervisning (mal 3).

UC SYD er pa vej med samarbejdet med aftagerfeltet, hvad angar styrkelse og sikring af professionernes
lokale forankring og udvikling af dimittendernes innovative kompetencer (mal 4).

Der er ikke opgjort fagligt udbytte og fagligt niveau i 2018, da den dataproduktion, UC SYD anvendte, ikke
var kvalitetsmaessig i orden. Der er i fgrste halvar 2018 udviklet et nyt internt system til at frembringe valide
data, som fremadrettet kan give det forngdne indblik i de studerendes oplevelse af fagligt udbytte og fagligt
niveau (mal 2).

Indstilling:
At bestyrelsen drgfter statusredeggrelsen og handleplanen forud for fremsendelse af den endelige rapport
den 15. april 2019.
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Ad. 7. Nedseettelse af uddannelsesudvalg for PB Skat samt udpegning af repraesentanter til uddan-
nelsesudvalg for PB Ernaering og sundhed, bilag

Bestyrelsen tiltradte rektors indstilling om, at der nedszaettes et uddannelsesudvalg for PB Skat.
Bestyrelsen bemzerkede, at det kunne overvejes, at medlemmet udpeget af "landbrugsomradet ved Dansk
Landbrugsradgivning” kunne formuleres bredere, sa repraesentationen ogsa kunne dsekke andre erhverv.
Bestyrelsen godkendte desuden det af uddannelsesudvalget for PB Erneering og sundhed indstillede med-
lem, som bestyrelsen kan udpege.

Resumé:

Ifglge vedtaegt for Professionshgjskolen University College Syddanmark, § 16, skal bestyrelsen nedseette
og udpege medlemmer til Uddannelsesudvalg for professionsbacheloruddannelserne. | fortsaettelse af be-
styrelsens nedsezettelse af uddannelsesudvalg samt de udpegninger, der fandt sted pa bestyrelsesmgderne
hhv. den 19. juni 2018 og den 25. september 2018 nedseetter bestyrelsen uddannelsesudvalg for PB Skat
samt udpeger uddannelsesudvalgsmedlemmer for PB Ernaering og sundhed, som resterer.

Indstilling:

At bestyrelsen efter rektors indstilling nedseetter uddannelsesudvalg for PB Skat.

At bestyrelsen godkender det af uddannelsesudvalget for PB Erngering og sundhed indstillede medlem,
som bestyrelsen kan udpege.

Ad. 8. Bestyrelsens mgde med uddannelsesudvalgene i september; fastleeggelse af tema

Birthe Friis Mortensen uddybede kort indstillingen om, at et tema for mgdet med uddannelsesudvalgene i
september 2019 kunne tage afseet i Innovative professioner jf. strategi 2021 med eksterne oplaegsholdere.
Bestyrelsen lagde veegt pa, at innovation ikke alene skulle tage afseet i sundhedsomradet, men teenkes
mere bredt i forhold til andre omrader. Bestyrelsen fokuserede ligeledes pa etik i forhold digitalisering og de
store datasaet. Bestyrelsen gnskede, at der arbejdes videre med temaet innovation i et bredere perspektiv i
lyset af den strategiske rammekontrakts mal 4 sammen med temaet etik.

Resumé:

P& baggrund af rektoratets og bestyrelsens opfglgning pa uddannelsesudvalgenes arbejde i det forgangne
ar pa bestyrelsesmgdet den 4. december 2018 tager bestyrelsen pa marts mgdet stilling til temaet for be-
styrelsens mgde med uddannelsesudvalgene i september.

Indstilling:

At temaet for mgdet med uddannelsesudvalgene september 2019 har afsaet i Innovative professioner jf.
strategi 2021.

Fokus er samspillet med uddannelsesudvalgene og arbejdet med den strategiske rammekontrakt. Afsaettet
for draftelserne vil bl.a. veere den strategiske rammekontrakts mal 4, hvor det er formuleret at UC SYD’s
dimittender med fokus pa fremtidige velfaerdsudfordringer skal fremme innovation og professionsudvikling.
Som inspiration til temaet vil der blive taget afsaet i sundhedsomradet, og der inviteres ekstern opleegshol-
der.

Ad. 9. Vurdering og godkendelse af malopfyldelse for rektors resultatlgnskontrakt 2018, bilag
Bestyrelsen godkendte rektors resultatlgnskontrakt 2018.

Resumé:

Jf. Arshjul for resultatignskontrakter godkendt den 10. november 2016 vurderer og godkender bestyrelsen
pa bestyrelsesmadet i marts malopfyldelsen for rektors resultatignskontrakt 2018. Resultatlgnskontrakt
2018 fremlaegges i udkast til bestyrelsens drgftelse og godkendelse.

Indstilling:

At bestyrelsen godkender rektors resultatlgnskontrakt 2018.

Ad. 10. Eventuelt

Birthe Friis Mortensen orienterede kort om ansggning til A. P. Mgller Fonden om universitetsskoleprojektet.
Der har veeret afholdt et mgde den 25. marts 2019, hvor tilbagemeldingen var, at ansggningen efter tilret-
ninger skulle afleveres den 24. april 2019, og der forventes en afggrelse den 16. maj 2019.

Der er afbud fra Mads Lund til neeste bestyrelsesmgade.
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Referat af bestyrelsesmgde
den 26. marts 2019 godkendt den:

Stephanie Lose Anne Jgrgensen
Deltog
ikke i
mgdet
Jakob Lose Niels Banke
Deltog
ikke i
mgdet
Hanne Blume Anke Spoorendonk
Deltog
ikke i
mgdet
Poul Flack-Jensen Bjarne Graabech Sgrensen
Thomas Andresen Helle Adolfsen
Mads Museth Lund Martin Lind
Deltog
ikke i
mgdet
Sgren Weilgaard Bak Helle Juel Johansen
Anders H. Simonsen Birthe Friis Mortensen, rektor
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