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Forord.

UC SYD uddanner fil og arbejder sammen med stzerke og stol-
te professioner. Vi uddanner taet pd den enkelte studerende,
taet pd praksis og taet pd vores lokalomrdade i Syd- og Sender-
jylland. Formdlet med de fem ambitioner for det digitale er, at
vi bliver endnu bedre til netop det. Ambitionerne understgtter
Strategi 2025 og udpeger en retning for den digitale udvikling
pd UC SYD i strategiperioden.

De fem ambitioner viser hen til de omrdder, hvor vi har brug
for en fortsat relevant uddannelses- og professionsudvikling,
og hvor det digitale spiller en rolle. Derfor bliver det digitale
forstdet bredt, og ambitionerne omfatter bdde uddannelse,
undervisning, administration, forskning og udvikling. De
handler ikke kun om digitale redskaber, der kan forbedre

og forenkle kommunikation og administration, men ogsd

om udvikling af vores kerneforretning inden for uddannelse,
videreuddannelse, forskning og administration.

Med ambitionerne formulerer UC SYD overordnede principper
for, hvordan det digitale kan bringe eksterne parter, studeren-
de og UC SYD som organisation i spil sammen. Der er ogsd
ambitioner for, hvordan vi leser uomgaengelige opgaver som
for eksempel datastyring og automatisering — og opgaver, der
opstdar som felge af eksterne krav til compliance og accounta-
bility. Andre ambitioner taler ind i vores opgave med at udvikle
nye og eksisterende uddannelser, badde pd& grunduddannel-
ses- og videreuddannelsesomrddet.

De fem ambitioner har form af overordnede digitalise-
ringsambitioner, som hver ledsages af to malsaetninger.
Malszetningerne bliver udfoldet forskelligt p& UC SYD. For selv
om ambitionerne sammen med mdlssetningerne udpeger en
nedvendig, strategisk retning i forleengelse af Strategi 2025,
har de ikke til formdl at inddesemme den mangfoldighed, der
skal og ber eksistere pd en professionshgjskole. Deres funktion
er tvaertimod at inspirere til nysgerrighed og kreativitet pa det
digitale omrdde.

De fem ambitioner handler om at blive professionel i en
digitaliseret verden. Med béde hoved, hdnd og hjerte.






UC SYD danner og uddanner
digitalt.

Det digitale kan ikke gere det alene. Menneskelig demmekraft
og menneskelige faellesskaber er nedvendige. Vi stiller tidssva-
rende, fleksible og brugervenlige digitale lgsninger fil rédighed.
Men det vigtige er det laeringsmiljg, vi skaber sammen.

Vores medarbejdere har viden om og erfaring med digitale
uddannelsesformater og med relevante professionsteknolo-
gier. Det giver dig som studerende de bedste muligheder i din
uddannelse. Viden om digital leering, om hvordan professions-
teknologierne virker, og om deres fordele, ulemper, potentialer
og risici ger dig som kommende professionsudgver i stand til
at handle professionelt og udeve professionel demmekraft.

Professionsudaverne er medskabere af vores uddannelser,
og vores digitale lesninger er designet, sd professionerne
kommer taettere pd. Vores digitale lgsninger ger samarbejdet
mellem professionerne og uddannelserne lettere. P& den
made bringer vi teori og praksis taettere pd& hinanden.

Vores digitale lgsninger betyder ogsd, at studerende og med-
arbejdere har adgang til forsknings- og videndatabaser, som
daekker deres fag og professioner. Som studerende har du
altid adgang til materialer fra dine projekter, hold og kurser
samt adgang til hurtig kommunikation med dine medstude-
rende. Det digitale er en integreret del af uddannelsen pd UC
SYD, og i alle vores uddannelser laegger vi veegt pé at der er
tid til at reflektere over de digitale muligheder. Dermed gar
digital dannelse og digital uddannelse hand i hand.

Vi ved ogsé, at det digitale altid kombineres med det analoge.
Diskussionen pd& holdet i undervisningsrummet, samarbejde
med professionsudevere, dialog og praksis pd praktik- og
kliniksteder — det er ogsd alt sammen en del af dit laeringsmilje.
Vores digitale muligheder er altid taenkt ind i disse sammenhaen-
ge. Studerende har forskellige behov. Og i feellesskab szetter vi
rammerne for at designe det laeringsforlab, der passer til dig.

Malseetninger

o Vi bruger det digitale aktivt til at skabe sammenhseng
mellem teori og praksis.

e Studerende har forstdelse for professionsteknologier og
bruger den til at handle professionelt.






UC SYD designer digitale
uddannelser.

P& bdade nye og gamle uddannelser designer vi uddannelses-
udbud, der baserer sig p& for eksempel online-lsering, blended
learning og generel integration af digitale teknologier. Til dig,
hvis livssituation ikke passer til at besgge et af vores campusser
hver dag, har vi ogsd et uddannelsestilbud. Vi designer nye
mdder, du kan uddanne dig pd ved at udnytte digitale mulighe-
der for online uddannelse og laering, der svarer til dine behov.
Tilbuddene giver sterre frihed og sterre fleksibilitet.

Vores digitale uddannelsestilbud er designet ud fra de samme
malszetninger som vores gvrige tilbud. Kravene er de samme,
og kvaliteten er den samme - her gar vi aldrig pé& kompro-
mis. Og kontakten til praksis og profession er mindst lige sa
fremtraedende pé vores digitale uddannelser.

Digitaliserede uddannelser og uddannelseselementer bringer
os endnu teettere pd vores region. De bidrager til at lgse
vores opgave med at levere dimittender fil vores professioner.
Men ogsé for at give tidssvarende undervisningstilbud af hg;j
kvalitet til alle uddannelsessagende i vores region.

Det digitale bringer os endnu taettere pd resten af verden.
Internationalisering i form af faelles undervisning med partner-
institutioner, udvekslinger og internationale projekter har en
plads i vores digitale landskab. lkke fordi vi tror, at en compu-
terskaerm kan erstatte en rejse eller et studieophold, men fordi
det digitale kan styrke internationalt samarbejde ved at skabe
flere kulturmeder, bedre kommunikation og bedre forstéelse.

Malseetninger
« Vibruger det digitale til at nd nye og gamle malgrupper.

« Vi designer sammen med aftagerne nye, digitale uddannel-
sesformater.






UC SYD interagerer digitalt.

Vi har digitale indgange og mange selvbetjeningslasninger, nar
du vil i kontakt med os. Dem mader du, ndr du som kommende
studerende for eksempel gnsker vejledning om vores uddan-
nelser, eller ndr du som nuveerende studerende har spergsmal
eller bestemte udfordringer, som vi kan hjselpe dig med at lgse.

Med ensartet adgang og tilgeengelighed og et ensartet, hgjt
serviceniveau ger vi det let for dig at finde de informationer,
du har brug for, eller at komme i kontakt med de medarbejde-
re, der kan hjselpe dig videre. Alle UC SYDs digitale systemer,
og iseer de, der tilgds af studerende, undervisere og eksterne,
har et ensartet involverende og brugervenligt udtryk. Desuden
interagerer vi digitalt med vores samarbejdspartnere og
andre interessenter - for at skabe vaerdi for dem og os.

Som udgver af en af de professioner, som vi uddanner til og for-
sker i, eller som interesseret borger kan du pd vores hjemmeside
altid fa et overblik over vores forskere og deres igangveerende
forskningsprojekter, vores undervisere og vores uddannelser.
Det bringer os taettere pd dig, og dig teettere pé os.

Malscetninger
o Viskaber naerhed i det digitale.

« Viersynlige og tilgeengelige digitalt.






UC SYD digitaliserer sa det
giver mening.

Vi digitaliserer og automatiserer fortsat og lsbende mange af
vores administrative og forvaltningsmaessige arbejdsproces-
ser. Det ger vi med tanke pd, at UC SYD er en institution og en
arbejdsplads, der drejer sig om mennesker og om at skabe
veerdi for mennesker. Vi digitaliserer og automatiserer sa det
giver mening.

Det vil sige at digitalisering og automatisering sker pé de
omrdder, hvor det digitale skaber ny vaerdi og nye mulighe-
der. Og der, hvor det kan frigive og frissette menneskelige
ressourcer. Vi automatiserer ogsd der, hvor automatiserede
lesninger oplagt forbedrer det serviceniveau, som vores
samarbejdspartnere sdvel som vores studerende og med-
arbejdere oplever. Automatisering styrker kvaliteten i vores
sagsbehandling ved at sikre ensartet forvaltning og ensarte-
de afggrelser pd tveers af organisationen.

Vi automatiserer ogsd& opsamlingen af data om os selv.
Akkumulation af bade tal og ord om vores egne ressourcer,
resultater og aktiviteter sikrer, at vi kontinuerligt kan udvikle
vores virksomhedsomrdder og tilpasse vores praksis der, hvor
der er behov for det.

Digitalisering og automatisering skaber nye arbejdsbetingel-
ser og nye arbejdssituationer for mange. Vi er opmaerksomme
pd det digitale arbejdsmilje. Vores systemer og processer
understatter og faciliterer vores arbejde pd en made, der
giver plads og rum fil, at den enkelte medarbejder kan skabe
veerdi, b&de for andre og for sig selv.

Malscetninger

« Visikrer lsbende at medarbejderne har de relevante
digitale kompetencer til at arbejde i et felt, der er praeget
af digitale lasninger og automatiserede arbejdsprocesser.

« Visikrer fleksibilitet og kvalitet i administrative processer
gennem digitale lgsninger.
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UC SYD passer pa dine data.

UC SYD omgds data p& mange forskellige niveauer, bade
persondata og data, som institutionen selv skaber.

Som studerende eller medarbejder har du betroet os med en
del viden om dig selv. Vi gengaelder tilliden ved at behandle
og omgad den viden pa sikker vis. | alle vores administrative
processer fglger vi regler og love for datasikkerhed, herunder
dem der fremgdr of det europzeiske GDPR-direktiv. Alle vores
administrative medarbejdere, forskere og undervisere er
uddannet i at omgds information og oplysninger pé ikke bare
en sikker og lovlig, men ogsd en respekifuld made.

Vi beskytter ogsd data, som vi selv skaber, det vil sige data fra
undervisning, administration og forskning.

Datasikkerhed i forskning har szerlig bevdgenhed. Hvis du stiller
op som informant eller pd anden méde deltager i forsknings-
projekter, stiller du viden om dig selv, somme tider falsom viden,
til rédighed for os. Vi tager vores ansvar alvorligt og har beskre-
vet forskningsetiske regler, der ogs& omfatter datasikkerhed.

Vi videregiver kun oplysninger til tredjepart, ndr der er
lovhjemmel til det, og nér du selv har givet tilladelse til det. Og
vi tjener aldrig penge pd at saelge data om vores studerende,
brugere og medarbejdere.

Malscetninger

e UC SYDs datasikkerhed lever op til gseldende lovgivning og
sigter mod faglige standarder.

e Medarbejdere uddannes i sikker og forsvarlig omgang med
data.
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