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Forretningsorden for bestyrelsen for UC SYD
Godkendt den 26. september 2022. Revideret den 14. juni 2023.

| medfar af § 14 i Vedtaegt for Professionshgjskolen University College Syddanmark Esbjerg — Haderslev
fastsaettes fglgende forretningsorden for bestyrelsens virke.

Bestyrelsens konstituering

§ 1. Bestyrelsen for Professionshgjskolen University College Syddanmark Esbjerg — Haderslev, herefter
UC SYD, er nedsat i henhold til kapitel 2 i UC SYDs vedtsegt.

Stk. 2. Pa bestyrelsens fagrste mgde i en ny valgperiode supplerer bestyrelsen sig med de 4 medlemmer,
der veelges ved selvsupplering, jf. vedteegtens § 4, stk. 2, nr. 1. Udpegning af medlemmer via selvsupple-
ring sker ved almindeligt stemmeflertal.

Stk. 3. Den samlede bestyrelse veelger herefter en formand og neestformand blandt de udefrakommende
medlemmer, jf. vedtaegtens § 12, stk. 1.

Stk. 4. Indtil der er valgt en formand for bestyrelsen, varetager rektor mgdeledelsen af bestyrelsens mgder.

Formandens og naestformandens opgaver

§ 2. Bestyrelsens formand leder bestyrelsens arbejde. Formanden skal pase, at de forhold, der kraeves i

lovgivning, vedteegt og forretningsorden overholdes.

Stk. 2. Formanden varetager den Igbende kontakt til rektor mellem bestyrelsesmgderne.

Stk. 3. Formanden er af bestyrelsen bemyndiget til at godkende aendringer i sammensaetningen inden for
de enkelte uddannelsesudvalg, der matte forekomme i lgbet af funktionsperioden.

Stk. 4. Formandskabet er af bestyrelsen bemyndiget til at godkende engangsvederlag til rektor, hvorefter
bestyrelsen orienteres.

Stk. 5. | tilfeelde af formandens fraveer, indtreeder neestformanden i formandens sted.

Bestyrelsens opgaver
Bestyrelsen har den overordnede ledelse af UC SYD og skal varetage UC SYDs interesser som uddannel-
ses- og vidensinstitution. Bestyrelsens opgaver er neermere beskrevet i vedteegten.

§ 3. Bestyrelsen udarbejder UC SYDs vedtaegt og eendringer heri, som godkendes af uddannelses- og
forskningsministeren.

§ 4. Bestyrelsen godkender oprettelse og nedlaeggelse af uddannelsesudbud forud for ansggning om prae-
kvalifikation i Uddannelses- og Forskningsministeriet.

§ 5. Bestyrelsen kan bemyndige rektor til i et naermere fastlagt omfang og under bestyrelsens ansvar at ud-
gve de befgjelser, der er tillagt bestyrelsen, jf. vedtaegtens § 14, stk. 2.

Stk. 2. Bestyrelsen bemyndiger rektor til at varetage den daglige ledelse af UC SYD. Se bilag 1.

Stk. 3. Bestyrelsen bemyndiger rektor til at godkende studieordninger for de uddannelser, som UC SYD ud-
byder.

Stk. 4. Bestyrelsen bemyndiger rektor til at godkende lgnniveauet for de gvrige direktionsmedlemmer. Rek-
tor orienterer arligt formanden, safremt der i arets lgb har veeret en udvikling eller zendring i direktionsmed-
lemmernes lgnpakker.

Mgdevirksomhed
Bestyrelsens mgdevirksomhed samt afstemninger i forbindelse hermed er fastlagt i vedteegtens § 12.

§ 6. Bestyrelsen afholder mindst 4 ordinzere mader om aret. Mgdedatoerne fastlaegges inden arets 3.
mgde.
Stk. 2. Bestyrelsen afholder arligt et mgde med uddannelsesudvalgene.
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Stk. 3. Bestyrelsen afholder i gvrigt mgder, nar formanden, eller i dennes fraveer naestformanden, eller
mindst 3 bestyrelsesmedlemmer gnsker behandlet et bestemt emne. En redeggrelse for baggrunden for
emnet skal fremga af indkaldelsen.

Stk. 4. Formanden kan treeffe afggrelse om, at mgder afholdes online.

Stk. 5. | seerlige tilfeelde kan formanden traeffe afggrelse om, at en sag afgares ved skriftlig haring.

Stk. 6. | tilfeelde af bade formandens og neestformandens fraveer, aflyses bestyrelsens mgde. Der indkaldes
herefter snarest til nyt made.

§ 7. Indkaldelse til mgde sker i almindelighed elektronisk med mindst 5 arbejdsdages varsel. Varslet kan
dog nedsaettes, safremt saerlige forhold ger det ngdvendigt.

Stk. 2. Indkaldelse skal ledsages af dagsorden og materiale til dagsordenens punkter.

Stk. 3. Er et medlem forhindret i at deltage i bestyrelsens mgde, skal afbud meddeles tidligst muligt, ved
skriftlig eller telefonisk henvendelse til UC SYDs ledelsessekretariat.

§ 8. Dagsorden for bestyrelsens mgder fastsaettes af formanden i samarbejde med rektor.

Stk. 2. Bestyrelsens medlemmer kan kreeve punkter optaget pa dagsordenen ved henvendelse til forman-
den senest 15 arbejdsdage far mgdets afholdelse.

Stk. 3. Ved et bestyrelsesmgdes start kan bestyrelsen, hvis der er enighed herom, optage yderligere punk-
ter pa dagsordenen eller fravige reekkefalgen af punkterne.

Stk. 4. Formanden treeffer i samrad med rektor beslutning om indkaldelse af szerligt sagkyndige i forbin-
delse med punkter pa dagsordenen, hvor dette findes af betydning for en sags behandling.

Stk. 5. Dagsorden vil blive gjort tilgeengelig pa UC SYDs hjemmeside samtidigt med udsendelse af mgde-
indkaldelsen.

§ 9. Formanden leder bestyrelsens mgder. Ved formandens fraveer fungerer naestformanden som mgdele-
der.

Stk. 2. Formanden formulerer de forslag om hvilke der skal stemmes, samt fastleegger afstemningsproce-
duren. Et medlem kan dog altid forlange, at et af medlemmet selv fremsat og formuleret forslag seettes un-
der afstemning.

§ 10. Rektor deltager i bestyrelsens mgder uden stemmeret og forestar bestyrelsens sekretariatsbetjening
Stk. 2. Rektor kan udpege en medarbejder til at tage referat af bestyrelsens mgder.

Stk. 3. Rektor rapporterer pa hvert ordineere bestyrelsesmade om forhold, som har betydning for bestyrel-
sens ledelse af institutionen. Se i gvrigt bilag 1.

Stk. 4. Direktionsmedlemmer deltager pa bestyrelsesmgder safremt formand og rektor gnsker det.

§ 11. Formanden konstaterer ved mgdets begyndelse, om det er indkaldt med lovligt varsel og lader med-
lemmernes fremmgde registrere.

Stk. 2. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af samtlige medlemmer er til stede, dog jf.
vedteegtens § 12, stk. 3-4.

Stk. 3. Beslutninger kan kun treeffes i sager, der er optaget som selvsteendige punkter pa dagsordenen, el-
ler hvis der er enighed i bestyrelsen herom.

§ 12. Et medlem skal, senest ved et mgdes begyndelse, meddele bestyrelsen, hvis der foreligger forhold,
der kan give anledning til tvivl om den pageeldendes habilitet, jf. bestemmelserne i Forvaltningslovens kap.
2.

Stk. 2. Bestyrelsen treeffer beslutning om, hvorvidt et medlems interesse i en sag er af en sadan art, at den
pageeldende er udelukket fra at deltage i bestyrelsens forhandling og afstemning om sagen.

Stk. 3. Stillingtagen til et spgrgsmal om inhabilitet skal fremga af referatet. Det pagaeldende medlem skal
forlade madelokalet under afggrelsen af spgrgsmalet.

§ 13. Safremt et medlem af bestyrelsen ikke kan deltage i bestyrelsens arbejde i minimum 6 maneder pga.
sygdom, barsel, tjienesterejse eller lignende, kan formanden beslutte at et nyt medlem i fravaersperioden
udpeges. For sa vidt angar repreesentanter for medarbejdere og studerende kan formanden beslutte at et
nyt medlem i fravaersperioden vaelges.

§ 14. Der fares referat fra bestyrelsens mgder. Referatet skal indeholde beslutninger og overordnede drgf-
telser.
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Stk. 2. Er et bestyrelsesmedlem ikke enig i bestyrelsens beslutning, har dette ret til at f& sin mening fart til
referat.

Stk. 3. Referatet udformes som udgangspunkt saledes, at det er den samlede bestyrelses drgftelser og be-
slutning, der kommer til udtryk, medmindre et medlem pa madet gar sin ret geeldende jf. stk. 2.

Stk. 4. | referatet anfgres for hvert mgde, hvilke medlemmer, der har deltaget i magdet. Safremt et medlem
ikke har deltaget i hele madet, anfgres det i referatet, hvilke dagsordenspunkter fravaeret omfatter.

Stk. 5. Referatet udsendes normalt senest 5 arbejdsdage efter madet.

Stk. 6. Indsigelse til referatet skal ske senest 5 arbejdsdage efter dettes udsendelse, ellers betragtes proto-
kollen som godkendt og referatet offentligggres pa UC SYDs hjemmeside.

Stk. 7. Indsigelser til referatet tilfgjes referatet til godkendelse pa nzeste bestyrelsesmgde, hvor referatet
samtidig underskrives elektronisk af samtlige bestyrelsesmedlemmer og offentliggares.

Fortrolighed

§ 15. Bestyrelsens medlemmer er omfattet af forvaltningslovens regler om tavshedspligt. Tavshedspligten
geelder ogsa andre deltagere i bestyrelsens mgder. Der henvises i gvrigt til § 12, stk. 6, i UC SYDs ved-
teegt.

Andring af forretningsorden

§ 16. Revision af naerveerende forretningsorden skal optages til drgftelse ved udpegning af en ny besty-
relse, eller pa opfordring af et bestyrelsesmedlem.

Stk. 2. Bestyrelsen kan ved almindeligt flertal vedtage aendringer i sin forretningsorden.

14. juni 2023
Diana Mose Olsen Alexander von Oettingen
Bestyrelsesformand Rektor
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