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1. Formal og indhold
indgaelsen af denne partnerskabsaftale mellem Tender Kommune og UC SYD sker pa baggrund af et gen-
sidigt enske om at samarbejde om parternes feelles strategiske mai og lokale tilbud indenfor velfaerdsud-
dannelserne.

Parterne gnsker med aftalen at styrke de samarbejdsflader, der allerede eksisterer mellem parterne, samt
understette Tander Kommunes Visions- og Strategiplan og UC SYDs Strategi 2025. Malet er at stimulere til
vaekst og udvikling hos savel UC SYD som Tender Kommune og dens borgere og erhvervsliv.

Aftalen mellem Tender Kommune og UC SYD er en overordnet rammeaftale, der er med til at sikre en Io-
bende dialog meillem de to partnere. Med partnerskabsaftalen fastsaettes et forum for strategiske draftelser
pa everste ledelsesniveau mellem Tender Kommune og UC SYD.

2. Lokale aftaler
Foruden denne strategiske partnerskabsaftale har de to organisationer mulighed for pa deres operationelie
niveauer at supplere med |okale samarbejdsaftaler, handleplaner mv., der tager udgangspunkt i naervae-
rende strategiske partnerskabsaftale. Typisk vil sddanne aftaler have en mere praktisk karakter og udarbej-
des pa lokalt niveau mellem kommunens forvaltninger og de relevante afdelinger eller institutter hos UC
SYD. Samarbejdsaftaleme indgas ud fra aktuelle indsatsomrader, som begge parter finder aktuelle og rele-

vante,

Denne aftale rummer saledes ikke egentlige samarbejdsaftaler og handleplaner.

3. Overordnede strategiske mal
Partnerskabet har til forma! at styrke opfyldelse af faelles strategiske mal i savel Tender Kommunes Visi-
ons- og Strategiplan som UC SYDs Strategi 2025.

Tender Kommunes visions- og strategiplan
Tender Kemmune vil vaere en kommune, hvor det er attraktivt at bo, leve og drive virksomhed, og som er

attraktiv at besage. Vi snsker, at vores borgere oplever hgj livskvalitet og bliver boende i kommunen. Men
vi vil ogsé arbejde for, at flere nye borgere vaelger at bosaette sig. Derfor vil vi skabe gode rammer for bor-
gere og virksomheder.

Visions- ag Strategiplanen har blandt andet som malseetning, at Tender Kommune vil lykkes med at f& flere
unge i uddannelse. | teet forbindelse hermed er det en strategisk mélsaetning om at sikre lokal kvalificeret
arbejdskraft — bade til de lokale virksomheder og til de store kommunale velfserdsomrader.

Strategiske partnerskaber med erhvervsliv og uddannelsesinstitutioner er en vigtig og hejt prioriteret ind-
sats i realiseringen af Visions- og Strategiplanens malszetninger, der derudover understettes af planer og

strategier pa de enkelte politikomrader.

UC SYDs Strategi 2025
Hos UC SYD uddanner vi de studerende i teet samspil med praksis sa de kan indga fagligt kompetent og
professionelt i deres kommende professioner. Som uddannelses- og vidensinstitution tager vi et aktivt an-

svar for det omrade og den landsdel, vi er forankret i.

Det er UC SYDs vision at indga i et ligevaerdigt samarbejde med praksis om at danne og uddanne professi-
onelie, der myndigt og ansvarligt kan indgé i fremtidens professioner og bidrage til at lase deres opgaver.
UC SYD vil undervise pa et hejt fagligt og vesrdibaseret niveau, der bade retter sig mod teoriernes univers,
mod evelser i praksis ag udvikler professionel handle- og demmekraft.

Med et steerkt udbud af efter- og videreuddannelse, anvendt forskning og med et internationalt udsyn vil UC
SYD bidrage til udviklingen af professioneme.
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UC SYD har felgende hovedprioriteringer i Strategi 2025:
e Regional ansvarlighed - herunder aget optag af studerende og flere ansegere, der har UC SYD
som fersteprioritet
s  Hgj professionel kvalitet - herunder bedre overgange mellem studie og arbejdsliv

e En grennere fremtid - herunder forpligtende samarbejder om gren omstilling og at vaere gren rolle-

model for studerende og ansatte.

4. Mal for partnerskabet
Malet for partnerskabet er gennem lsbende dialog:
« Atidentificere og understette faslles strategiske mél hos parterne inden for det uddannelsesmees-

sige omrade
» At styrke uddannelsemes forankring i praksis og herigennem lgfte kvaliteten i savel professio-

nerne som velfeerdsuddannelserne

e At afsege muligheder for nye udbudsformer, der tager afsast | det lokale arbejdsmarkeds behov og
efterspergsel, eventuelt i et samarbejde med andre uddannelsesinstitutioner

» At skabe malrettede og designede efter- og videreuddannelsesforigb, der matcher Tender Kom-

munes behov og den aktuelle beskaeftigelsessituation

s  Atfremme nye innovative og viden- og forskningsbaserede lesninger inden for centrale samfunds-
udfordringer herunder baeredygtighed og innovative klimalgsninger

* Atdanne ramme for gennemfarelse af feslles projekter elier indsatser, som vil vaere til gensidig
gavn for UC SYD og Tender Kommune.

5. Okonomi
Der er ingen gkonomisk ramme tilknyitet denne aftale. Hver part afholder omkostninger forbundet med ko-
ordinering og administration af aftalen.

Finansiering af aktiviteter tilknyttet eventuelle mere specifikke handieplaner affagdt af partnerskabsaftalen
eller underliggende samarbejdsaftaler aftales lebende mellem parterne.

6. Organisering og medefrekvens
Parterne modes en gang arligt. Forud for hvert mede udarbejdes pa konsulentniveau i de to organisationer
en dagsorden med temaer, som gnskes draftet.

Faste punkter pa mederne er:
s  Status og opfelgning siden sidst
» Drepftelse af samarbejdet
e  Aftale om det videre arbejde

UC SYD har initiativforpligtigelsen i forhold til det ferste mede i 2022. Herefter skiftes parterne til at vaere
madevaert.

Fra begge organisationer er der udpeget kontaktpersoner, der pa konsulentniveau varetager opgaven ved-
rerende koordinering af de arlige partnerskabsmeder;

e Tender Kommune: Chefkonsulent Anne Dyrhave Jensen, andje@toender.dk, Politik og Udvikling
e« UC 8SYD: Chefkonsulent John Snedker, josn@ucsyd.dk, Ledelsessekretariatet

7. Aftaleperiode og opsigelse

Aftalen er gzeldende fra 1. december 2021 til og med december 2025.
Aftalen kan opsiges af begge parter med 6 maneders opsigelse.
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