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Forord

Praktikken i paedagoguddannelse bidrager veaesentligt til peedagogstuderendes tilegnelse af professions-
kompetencer og -identitet. Praktikken foregar som et samarbejde mellem den studerende, praktikstedet og
professionshgjskolen UC SYD. To af peedagoguddannelsens fire praktikker er lannede og derfor indgar
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satte i disse praktikperioder.

Praktikhandbogen er et samarbejdsredskab for praktiksteder, studerende og professionshgjskole. Praktik-
handbogen kan med fordel indgd i forberedelsen af praktikforlab og som handbog ved tvivistilfeelde i lzbet
af praktikken.

Forslag til forbedringer modtages gerne, da handbogen netop har til formal at bidrage til det meget vee-

sentlige samarbejde om praktikkens laeringsrum.
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1. Leese-0g
brugervejledning

Paedagoguddannelsen i UC SYD (herefter 'uddannelsen’) reguleres efter studieordningen udarbejdet i
henhold til bekendtgarelse, BEK nr. 354 af 07/04/2017, om uddannelse til professionsbachelor som paeda-

gog (herefter uddannelsesbekendtggrelsen) og senere aendringer til forskriften.

Praktikhandbogen er udarbejdet i overensstemmelse med studieordningen og er tilgaeengelig pa hiemmesi-

den, ucsyd.dk og i praktikportalen.

1.1 Praktikhandbogen og studieordningen
Der henvises gennem hele praktikhandbogen til konkrete passager i studieordningen af relevans for prak-
tikken. Fx grundfagligheden. Find grundfagligheden i indholdsfortegnelsen, klik og ga direkte til temaet.

Se studieordninger for psedagoguddannelsen ved UC SYD _her

1.2. Praktikhandbogen og UC SYDs juridiske handbog

| overensstemmelse med den vedtagne nye struktur for studieordninger ved UC SYD, suppleres studieord-
ningen af UC SYDs juridiske handbog. Handbogen, der er dynamisk, samler og beskriver alle feellesbe-
stemmelser, -regler og -retningslinjer for professionsbacheloruddannelserne og dermed for psedagogud-
dannelsen ved UC SYD.

Veaer opmaerksom pa, at hdndbogens karakter medfarer tidvise og nadvendige opdateringer. Det kan der-

for forekomme, at enkelte juridiske forhold ikke umiddelbart kan lokaliseres.

Undervejs i praktikhandbogen findes henvisninger til juridisk handbog. Klik pa linket og s@g derefter i den
juridiske handbogs indholdsfortegnelse. Brug tasterne Ctrl. + F og angiv det gnskede i sggefeltet — fx or-

lov. Alternativt, sgg med angivelse af teksten efter skrastregen ved linket til Juridisk handbog.

1.3. Praktikhandbogen og krydshenvisninger
De firkantede parenteser i praktikndndbogen er krydshenvisninger til relevante afsnit andre steder i prak-

tikhandbogen. Placer cursoren pa parentesen aktiver ['Ctrl+klik’] tryk og ga direkte til henvisningen.
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https://www.ucsyd.dk/uddannelse/paedagog/regler-og-rammer-paedagoguddannelsen
https://www.ucsyd.dk/files/inline-files/Juridisk%20h%C3%A5ndbog%202.%20udgave%20Endelig_0.pdf

2. Uddannelsens
praktiksteder

2.1. Praktiksteder — ordineer uddannelse

Uddannelsen far stillet praktiksteder til radighed af Esbjerg, Varde, Vejen, Billund, Fang, Haderslev, Sgn-
derborg, Tgnder, Aabenraa, Kolding, Fredericia og Vejle kommuner og af Region Syddanmark (jf. LBK nr.
1343 af 10/12/2019, Bekendtggrelse af lov om erhvervsakademiuddannelser og professionsbachelorud-
dannelser, §26).

En raekke private praktikinstitutioner har indgaet en samarbejdsaftale med UC SYD, der sikrer at praktik-
ken gennemfares i relation til alle gaeldende regler og i overensstemmelse med overenskomstmaessige

forhold indgaet mellem de faglige organisationer og kommunerne.

Kommunernes Kontakt Rad (KKR) skal treeffe beslutning om praktikpladsfordelingen og praktikpladsbeho-
vet i region Syddanmark. KKR har nedsat et praktikpladsudvalg, der har til opgave at vurdere behovet for
feerdiguddannede paedagoger i regionen samt vurdere muligheden for at skaffe praktikpladser. Desuden
skal udvalget afgive indstilling til KKR om antallet af uddannelsespladser til uddannelsens udbudssteder i
regionen. KKR udmelder pa baggrund af ovenstaende antallet af praktikpladser, der skal veere i de enkelte
kommuner. UC SYD er forpligtet til at bruge de pladser, der stilles til radighed, ligesom praktikstederne har

pligt til at modtage de studerende.

Uddannelsen har etableret samarbejde med repraesentanter for de kommuner, der fortrinsvis samarbejdes
med. Der afholdes mgder i disse lokale praktikudvalg eller -fora to til tre gange arligt, hvor tildelingen af
praktikpladser aftales.

Studieadministrationen laver ud fra tildelingen af praktikpladser samlede oversigter over de praktiksteder,

der er til radighed for de studerende.

2.2. Praktiksteder —tilretteleeggelse som net- og merituddannelse
Der stilles, om muligt, praktiksteder fra landets professionshgjskoler (UC’er) til radighed for netstuderende
og meritstuderende. Hvis det ikke er muligt, stiller UC SYD en praktikplads til radighed. Studerende pa me-

ritpeedagoguddannelsen har mulighed for at afvikle praktik 4 i egen institution.

2.3. Praktik- eller studietovholder
Hver studerende har en praktik- eller studietovholder som varetager konkret tilretteleeggelse af praktikfor-

beredelse, praktikmgde, studiedage, praktikprave og lgbende studiesamtaler.
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3. Anbefalinger til en god
praktik

| dette kapitel refereres dansk og international forskning i praktik og praksisleering. Kapitlet retter sig til stu-
derende og praktiksteder med anbefalinger til opmaerksomhedspunkter og metodiske tilgange, som kan

give god leering og skabe gode leeringsrum i praktikken.

3.1. Leering i professionsuddannelser

Leering i professionsuddannelserne veksler mellem to vaesensforskellige leeringsrum; i uddannelsernes
studieperioder og i praktikkerne. Det er nadvendigt, at der foregar en frugtbar udveksling mellem disse to
rum. Forskningen i begrebet transfer uddyber denne udveksling ved at undersgge koblingen mellem tileg-
nelse af viden i et lseringsrum og anvendelse i et andet. Forskningen viser, at beveegelsen ikke sker af sig
selv, men at bade studerende, undervisere og praktikvejledere kan have brug for at "traene” i transfer. Un-
dervisning og praktikvejledning bar derfor stgtte den studerendes gvelse i at kunne overseette teorien til
praksis og at kunne teoretisere over praksis (Wahlgren, 2013). Dette er en moderne teori-praksisforsta-
else, hvor teorien ikke n@dvendigvis er "overordnet” praksis, men hvor teori og praksis star i et dynamisk

udvekslingsforhold med hinanden, og hvor bevaegelsen derfor hele tiden gar begge veje.

3.1.1. Praksisfeellesskabet

En tredjedel af paedagoguddannelsen foregar i forskellige praktikinstitutioner. Den studerende deltager i
arbejdet i institutionens praksisfeellesskab, som studerende og som ansat. Praksisfeellesskabet er det
grundlzeggende vilkar for leering i praktik (Lave og Wenger, 1991). Den studerendes laeringsrum i institutio-
nen preeges af den personale- og samarbejdskultur, som findes i den enkelte institution. Planen for den
studerendes lzering i praktikken kan vaere mere eller mindre dbenlys for den studerende afhaengigt af om
institutionens kultur er steerkt strukturerende eller ej (Bayer, 2001). Det kan veere vanskeligt for studerende

selv at afkode praktikkens laereplan.

UC SYD anbefaler, at praktikbeskrivelse med uddannelsesplan er velbeskrevet, konkret og aktuel i sin

didaktiske anvisning af vejen til praktikkens mal.

Desuden vil der som et grundlzeggende vilkar ogsa altid veere et magtforhold. Magtforholdet i praktikkerne
preeges naturligvis af at praktikvejlederen samtidig er medeksaminator ved praktikprgverne — pa samme

made som en eksamensvejleder pa professionshgjskolen ogsa fungerer som eksaminator. Magtforholdet
medfarer ogsa at leder og praktikvejleder indtager en myndighedsfunktion, der stiller forvaltningsmaessige

krav om saglighed, dokumentation og i gvrigt god forvaltningsskik.
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| et anerkendende perspektiv kan et magtforhold forvaltes positivt, s& definitionsmagten kan anvendes an-
erkendende og pa den méade veere befordrende for leering; omvendt kan definitionsmagten, nar den far ka-

rakter af kontrol, vaere en hindring for leering (Jarvis, 1992).

3.2. Udvikling af professionel handlekompetence

I lgbet af uddannelsen tilegner den studerende sig kompetencer, viden og feerdigheder, gennem de for-
skellige studieaktiviteter bade pa professionshgjskolen og i praktik. Forskning om udvikling af professionel
handlekompetence, anlaegger et lidt andet perspektiv end transfer-teorien. Den professionelle kompetence
aendres og udvikles til stadighed bade under og efter uddannelsen afhaengigt af, hvilket praksisfaellesskab
den studerende eller paedagogen udfolder sig i. Man taler om den professionelle laeringsbane. Teorien
sondrer mellem potentiel og aktuel handlekompetence. Hver gang en studerende eller en faerdiguddannet
treeder ind i et nyt praksisfeellesskab vil tilegnet viden og tilegnede faerdigheder veere et reservoir af poten-
tiel handlekompetence, som kan aktualiseres i den tilegnelsesproces som farer til beherskelse af praksis i
det nye praksisfeellesskab. Samtidig "optjenes” ny potentiel kompetence som igen kan aktualiseres i andre
senere sammenhaenge. Den studerendes mulighed for at aktualisere handlekompetence og etablere ny
potentiel kompetence afheenger af mgdet mellem den studerende som person og institutionens kultur og

veerdier (Nygren og Fauske, 2009).

3.2.1. Professionel identitet

Studerende i praktik er i fuld gang med at finde ud af 'Hvilken paedagog de vil veere’ og afpragver forskellige
forstaelser af denne gryende faglighed. Dansk forskning i paedagogisk faglighed peger p4, at det er vigtigt,
at praktikstedet skaber plads til, at den studerende kan deltage i praksis og fa mulighed for at vaere med til
at udvikle pa praksis for at udvikle 'sig’. Jergensen, Rothuizen og Togsverd (2019) anskuer den studeren-
des udvikling i et narrativt perspektiv og understreger forskellige typer af paedagogiske forteellinger som

vigtigt redskab i den faglige og professionelle udvikling.

UC SYD anbefaler, i forbindelse med systematisk erfaringsopsamling, at den studerende har mulighed

for at arbejde med paedagogiske forteellinger.

10

ucsyd.dk



3.2.2. Leering og vejledning i praktikken
Praktikstedet har ansvaret for, at den studerende modtager vejledning i overensstemmelse med kompe-
tencemalene for praktikuddannelsens periode 1, 2 og 3. Aftaler om vejledning, form og hyppighed, fremgar

af uddannelsesplanerne i praktikbeskrivelsen.

Den studerende har et ansvar for sin egen lzering, men bade pa professionshgjskolen og i praktikken er
leeringsrummet afggrende for, hvordan laering er mulig. Praktikvejledningen opleves som en vigtig del af
leeringsrummet, da det er i denne relation den gryende faglighed evalueres. Vejledningen giver mulighed
for faglig sparring, dialog og refleksion, som ikke kun igangsaetter og understatter laering, men ogsa saetter
bade praksisfaellesskabets, vejleders og studerendes tavse viden i tale. Vejledningen giver ogsa mulighed

for faglige og teoretiske diskussioner og analyser, som kan understgtte den studerendes leeringstransfer.

Det er vigtigt, bade for den studerendes leeringsmiljg og for praktikvejlederens mulighed for at yde god vej-
ledning, at uddannelsesopgaven er godt forankret i hele praktikstedets organisation. Ledelsens bevagen-
hed pa opgaven og de gvrige ansattes vigtige rolle som professionelle rollemodeller og faglige sparrings-
partnere, understreges af resultaterne af et forskningsprojekt gennemfart mellem professionshgjskole stu-

derende og praktiksteder (Boelskifte, Skovhus og Troelsen, 2019).

Mange store praktiksteder/institutioner, der typisk har flere studerende ad gangen, tilbyder feelles vejled-
ning, som kan have karakter af undervisning i seerlige praksisrelevante temaer. Denne feaellesvejledning

bar ikke erstatte den individuelt tilrettelagt fagligt-personlige praktikvejledning.

UC SYD anbefaler, at den studerende har planlagt vejledning minimum én gang om ugen i en til to ti-

mer.

UC SYD anbefaler, at praktikvejleder er kvalificeret gennem videreuddannelse til det ansvar og de
mangfoldige opgaver, som er knyttet til funktionen. Det er ngdvendigt, at praktikvejlederen har vejled-

ningskompetencer og indgaende kendskab til den aktuelle psedagoguddannelse.

11
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3.2.3. Refleksionens rolle i praktikken

| praktik bliver den studerende ofte bedt om at undre sig — men hvorfor og over hvad? Undren eller det, at
man overraskes over et seerligt forhold i den praksis, som man maske mgder for fgrste gang, kan igang-
saette kritisk refleksion. Det kan veere vanskeligt at undre sig, hvis man bevaeger sig i en velkendt praksis;
s& m& man tage bevidste tiltag for at sikre den divergente teenkning, man kan méske forestille sig hvad
alternative handlinger og tolkninger kunne have bevirket.

At veere kritisk betyder ikke ngdvendigvis at man er negativ over for sine kollegers made at handle pa. At

veere kritisk betyder ogsa at veere undersggende.

Refleksionens rolle i leering beskrives af leeringsteorien (Mezirow, 2009). Kritisk refleksion kan muligggre

en lzering, der ikke blot er en efterligning af laererens made at gare tingene pa, men som forandrer og udvi-

der den leerendes forstaelse af bade situationen og sig selv og dermed alle fremtidige handlescenarier.

Her skelnes mellem tre former for refleksion af eksempelvis en situation man har oplevet: Refleksion over

indhold, proces og preemis. Dette kan omseettes i spgrgsmalene:

- Hvad? Beskrivelse af situationen — maske med udgangspunkt i en iagttagelse eller praksisfortzelling.

- Hvordan? Beskrivelse af processen — hvilke faktorer pavirkede situationen?

- Hvorfor handlede de involverede som de gjorde? — kunne en anden tolkning af situationen have affadt
andre handlinger eller med andre ord — kunne man have handlet anderledes?

Refleksionen har ogsa en vaesentlig rolle i forhold til at afgreense eller definere fagligheden i praksis

(Schon, 1983).

UC SYD anbefaler, pa denne baggrund, at undren og refleksion understattes systematisk i praktik-

vejledningen.

3.2.4. Professionelle vidensformer og faglighed

Professionel faglighed er kendetegnet af at veere baseret pa flere forskellige vidensformer. | arbejdet i
praksis handler den professionelle peedagog pa baggrund af bade sin personlige habitus, sin faglige intui-
tion og integreret teoretisk viden (Andersen, 2007). En del af denne viden er tavs og vanskelig at seette ord
pa. For den studerende, som er ved at tilegne sig fagligheden, er det vigtigt, at den tavse viden seettes i
tale. Bade sa der opstar en bevidsthed om det, der er fagligt og det, der ikke er og med det formal at un-
dersgge forholdet mellem teori og praksis.

En gruppe danske forskere har undersggt den updagtede faglighed i daginstitutionsomradet. Det arbejde,
som ikke dokumenteres, men som er en vigtig del af det paedagogiske arbejde. Denne upaagtede faglig-

hed optreeder seerligt i overgange mellem aktiviteter i rutiner og som grundlag for pesedagogiske aktiviteter

ucsyd.dk
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(Ahrenkiel m.fl., 2012). Det skulle vaere maerkeligt om det kun er i daginstitutioner, der kan findes upaagtet

faglighed, det kan man forestille sig i en hvilken som helst psedagogisk praksis.

UC SYD anbefaler, pa denne baggrund vigtigheden af, at bade praktikvejleder og det gvrige perso-
nale er indstillede pa at veere udsatte for undren, at veere medreflekterende og indga i faglige dialoger

med den studerende.

3.2.5. Systematisk erfaringsopsamling i praktikken

Gennem systematisk erfaringsopsamling giver i en arbejdsportfolio af iagttagelser, praksisfortzellinger, in-
terview, didaktiske modeller mm. skabes viden om praksis, som den studerende kan teoretisere over. Den
systematiske erfaringsopsamling giver materiale til refleksion, som skal inddrages i vejledningen, og i prak-
tikkens studiedage. Arbejdsportfolio er udgangspunkt for praven i et begrundet udvalg i preesentationsport-

folio.

ucsyd.dk
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4. Praktikken 1 uddannelsen

4.1. Leeringsperspektivet i praktikken

Leeringsperspektivet i praktikkerne afspejler en progression med stigende kompleksitet og dybde fra ’kend-
skab og deltagelse’ til aget ansvar i forhold til ‘professionelt samarbejde, paedagogisk udvikling og viden-
skabelse’ i den paedagogiske praksis. | farste praktikperiode er der saledes fokus pa kendskab til og delta-
gelse i paedagogisk praksis og praksisfeltets forskellige arbejdsformer. | specialiseringspraktikkerne ses en
fordybelse i det paedagogiske arbejde med specialiseringernes respektive malgrupper, i egen relations-
kompetence, didaktiske tiltag og samarbejdsevne til udvikling af paedagogisk praksis, innovation og viden-

skabelse.

4.2. Praktikkens placering i uddannelsen
Praktikkens placering og raekkefglge i uddannelsen er fastlagte. Lees om praktikkerne efter oversigten her-

under eller klik pa krydshenvisningerne, fx [Praktik i grundfagligheden — praktik 1].

Grundfagligheden 1. semester

Grundfagligheden 2. semester [Praktik i grundfagligheden — praktik 1]
30 timer tilrettelagt med i gennemsnit 6 timer om dagen i 32 dage

Start farst i februar eller medio august i aret

Grundfagligheden faerdiggares

Specialisering 3. semester og 2/3 af [Praktik i specialiseringen — praktik 2 og praktik 3]

4. semester Overenskomstmaessig ugentlig tid: 30 timer + 2,5 time om ugen til
optjening af timer til studiedage.

Start 1. juni eller 1. december i &ret — samlet varighed 6 maneder

Specialisering 4. semester

Specialisering 5. semester og 2/3 af [Praktik i specialiseringen — praktik 2 og praktik 3]

6. semester Overenskomstmeaessig ugentlig tid: 30 timer + 2,5 time om ugen til
optjening af timer til studiedage.

Start 1. juni eller 1. december i aret — samlet varighed 6 maneder

Specialisering 6. semester

Specialisering 7. semester [Praktik 4 — bachelorperioden]

\Varighed 16 dage a 6 timer

Bachelorperioden - start oktober eller maj i aret

ucsyd.dk



4.3. Studieaktivitet og arbejde

Den studerende ma forvente en ugentlig arbejdsbelastning pa gennemsnitligt 40 timer.

Studieaktivitet og arbejde i praktik kan veere sveere at adskille, men det er vigtigt at have for gje, at ar-
bejdstiden i praktikken er tilrettelagt med feerre timer end et fuldtidsstudium; s det forventes at den stude-
rende ud over den aftalte arbejdstid bruger — i fgrste praktik omkring 10 timer om ugen og i specialise-
ringspraktikkerne omkring 7,5 time — til anden studierelevant aktivitet; herunder laesning af litteratur, ar-

bejde med portfolio, forberedelse til vejledning mm.

Professionshgjskolerne har udviklet en studieaktivitetsmodel, der kan findes her studieaktivitetsmodel.

| praktikkerne er studieaktiviteten placeret i modellens kategori 2, som indeholder aktiviteter, der er plan-
lagt af underviser og bade kan vaere skemalagte og ikke skemalagte. Modellens logik har saledes ud-
gangspunkt i et professionshgjskoleperspektiv, men hvis man teenker modellen fra praktikkens perspektiv,

foregar der i mange praktikinstitutioner ogsa leeringsaktiviteter i alle 4 kategorier.

4.4, Praktik i grundfagligheden — praktik 1
Grundfaglighedens tema i praktik 1 er peedagogiske miljger og aktiviteter og her grundleegges den paeda-
gogiske faglighed. Praktik 1 gennemfgres altid fra fgrst i februar og fra medio august afhaengig af, hvordan

datoer falder de enkelte ar.

4.5. Tildeling af specialisering — dimensionering
Nogle maneder far grundfagligheden afsluttes, iveerksaettes proceduren med tildeling af specialisering.

Lees om specialiseringstildeling. Specialiseringerne har egen dimensionering afpasset efter det paedagogi-

ske arbejdsfelts sammenseetning i landets forskellige regioner. | Region Syddanmark har specialiserin-
gerne fglgende dimensionering:

Dagtilbudspaedagogik 42%

Skole- og fritidspaedagogik 20%

Social og specialpsedagogik 38% af de feerdiguddannede paedagoger

4.6. Praktik i specialiseringen — praktik 2 og praktik 3
Praktik 2 og praktik 3 har hver deres kompetencemal inden for den respektive specialisering. Praktik 2 og

3 er placeret med start henholdsvis 1. juni og 1. december og varer 6 maneder.
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4.7. Praktik 4 — bachelorperioden

Praktik 4 er placeret i bachelorperioden, som begynder i oktober henholdsvis maj. Den/de studerende op-
sgger selv praktiksteder fra UC SYDs oversigter se [Uddannelsens praktiksteder] og tager kontakt med
henblik p& en aftale om empiriindsamling, evt. gennemfgrelse af paedagogiske forlgb eller mindre udvik-

lingsprojekter i forbindelse med udarbejdelsen af bachelorprojektet.

UC SYD har udformet en vejledende skabelon til mulig brug for den/de studerendes skriftlige aftale/aftaler
med praktikstederne om praktik 4. Den/de studerende introduceres for formalia i bachelorforlgbet, herun-
der skabelon, men er selv ansvarlig for aftalens/aftalers indgaelse og skal selv opbevare aftalen/aftaler om

praktik 4.

Praktikstedet/stederne udpeger en kontaktperson for den/de studerende. Kontaktpersonen/kontaktperso-

nerne har ansvar for at mgdes med den/de studerende.

Der henvises endvidere til studieordningen her.
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5. Anseettelsesforholdet

| de ulgnnede (SU-finansierede) praktikker deltager den studerende i praktikstedets praksisfaellesskab
ved at arbejde sammen med det gvrige personale og ved at vaere iagttagende og reflekterende som stu-

derende, men indgdr i gvrigt ikke i institutionens normering.

| de lgnnede praktikker er den studerende i et anseettelsesforhold, hvor arbejdsmarkedets regler og over-
enskomster geelder. Som ansat har den studerende rettigheder og pligter, der reguleres af love, overens-
komster og andre aftaler pa det konkrete praktiksted. Problemer der vedrgrer anseettelsesforholdet skal

lgses mellem anseettelsesforholdets parter.

UC SYD deltager som udgangspunkt ikke i mgder eller samtaler/tjenstlige samtaler, der udspringer af
anseettelsesforholdet og den studerendes position som ansat, ligesom UC SYD ikke yder vejledning

til studerende eller institutioner i forhold, der vedrgrer den studerende som ansat.

UC SYD opfordrer studerende til at seette sig ind i rammerne for anseettelsesforholdet og til at sege

rad og vejledning om ngdvendigt, ved anszettende myndighed eller hos faglige organisationer.

| de Ignnede praktikker er den studerende en del af institutionens normering. Praktikinstitutionen er med
andre ord afhaengig af den studerendes arbejdsindsats for at kunne varetage malgruppens behov. At veere
leerende i et forpligtende anseettelsesforhold fordrer ’plads til at veere studerende’ samtidig med at det pro-

fessionelle ansvar lgftes.

UC SYD anser det for praktikstedets ansvar, at praktikken ogsa giver den studerende kompetencer

som medarbejder.
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5.1. Den studerendes timetal — praktik 1
Praktik 1 tilretteleegges med ulgnnet praktik i 2. semester pa 32 arbejdsdage med et gennemsnitligt timetal
pa 6 timer pr. dag og dertil kommer 3 studiedage pa UC SYD (i alt 35 dage= 7 uger). Se ogsa [Praktikkens

placering i uddannelsen].

5.2. Den studerendes timetal — praktik 2 og 3

Praktik 2 og 3 tilretteleegges med Ignnede praktikperioder af hver 6 maneder med start i henholdsvis 3. og
5. semester med et gennemsnitligt timetal pa 32,5 timer om ugen. Heri er indeholdt 10 studiedage p& UC
SYD for hver praktikperiode. Den studerende skal veere pa arbejde i 6 mdr. og gar uden videre fra til stu-

diedage pa UC SYD. Se ogsa [Praktikkens placering i uddannelsen].

5.3. Tavshedspligt
Se [Juridisk handbog / tavshedspligt.]

5.4. Straffeattester
Se [Juridisk handbog / straffeattester].

54.1. Straffeattest — bgrneattest

Se [Juridisk hédndbog / straffeattester].

5.5. Ferie

Der er ikke plads til ferieafholdelse i praktik 1.

| praktik 2 og 3, hvor den studerende er i et ansaettelsesforhold, geelder arbejdsmarkedets ferieregler. Fe-
rie aftales med arbejdspladsen. Hvis den studerende har optjent feriepenge, skal disse bruges i ferien. Der

udbetales ikke lgn eller SU i ferier.

5.6. Barsel
Den studerende har ret til barsel i alle praktikker og har pligt til at varsle arbejdspladsen efter geeldende
regler. | praktik 2 og 3, geelder arbejdsmarkedets barselsregler. Se [Juridisk handbog / om barsel].
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5.7. Sygdom

Hvis en studerende har et almindeligt kortvarigt sygdomsforlgh, pavirker det ikke praktikken. Ved leengere-
varende sygdomsforlgb aktiverer praktikstedet samme procedure for sygefravaer, som gaelder for gvrige
ansatte.

Hvis leengerevarende sygefravaer betyder utilstreekkelig deltagelse i praktikkens studieaktiviteter henvises
til proceduren beskrevet i kapitel 10.

Der henvises i gvrigt til [Juridisk hdndbog / sygdom under uddannelsen og sygeprave og dokumentation).

5.8. Nedsat tid

Studerende med seerlige behov, handicap eller kronisk sygdom, kan pa baggrund af leegeerkleering sgge
uddannelsesinstitutionen om nedsat tid i praktikken. UC SYD kan kun dispensere for det pligtige timetal,
hvis szerlige forhold taler herfor, jf. uddannelsesbekendtgarelsen og i henhold til hvornar der kan gives
nedsat tid som angivet af Styrelsen for Forskning og Uddannelse.

Styrelsen bemaerker i deres vejledning til professionshajskolerne, at "hvis den studerende har helbreds-
maessige udfordringer i forhold til peedagogarbejdet i almindelighed, uanset om det er pa grund af fysiske
eller psykiske lidelser, vil dette ikke normalt kunne begrunde en nedseettelse af timetallet. Dette skyldes, at
eksempelvis problemer med at vaere sammen med mange mennesker, herunder fysisk kontakt, stgj eller
normal fysisk handtering i forbindelse med arbejdsfunktionen som paedagog, ikke vil kunne afhjzelpes ved

en nedsaettelse af timetallet.”

5.8.1. Ansggning om nedsat tid

Nedsat tid i praktik kan kun gives indtil 25 timer + 2,5 time pr uge, til optjening af tid til kommer studiedage.

Der kan alene gives dispensation til praktik 2 og 3, og der skal ansgges for hvert praktikforlgb.

Ansggning om nedsat tid i praktik afleveres senest 6 uger far praktikstart og stiles til studieleder. Ansgg-
ningen skal indeholde en laegeerklaering, en uddannelsesfaglig vurdering (foretages af uddannelsen) og
den studerendes egen begrundelse for ansggning om dispensation, og hvorfor der er et sk&nebehov.

Den uddannelsesfaglige vurdering har til formal at vurdere om den studerende kan leve op til kompetence-
malet for den givne praktikperiode, uanset at praktikken nedseettes til x —antal timer pr uge.

Hvis den studerende har helbredsmaessige udfordringer i forhold til psedagogarbejdet i almindelighed, uan-
set om det er pa grund af fysiske eller psykiske lidelser, vil dette ikke normalt kunne begrunde en ansgg-

ning om nedsat timetal.

19

ucsyd.dk


https://www.ucsyd.dk/files/inline-files/Juridisk%20h%C3%A5ndbog%202.%20udgave%20Endelig_0.pdf

Til brug for ansggning om dispensation skal den studerende indhente en leegeerkleering, som konkret be-
skriver den studerendes lidelse/handicap og det heraf fglgende sknebehov og med en leegefaglig vurde-

ring af, at skAnebehovet alene kan tilgodeses ved en nedszettelse af timetallet.

5.9. Opsigelse

Under seerlige omsteendigheder kan det forekomme, at studerende opsiges i lgbet af en praktikperiode.
Det kan kun ske, hvis den studerende helt tilsideseetter almindelige regler for et ansaettelsesforhold.
Praktikstedet skal sende information om studerendes opsigelse, dateret, via sikker mail fra praktikstedet til

studerendes e-Boks og til UC SYDs mail; studieadm.sikkerpost@ucsyd.dk. | mailens emnefelt skrives Til

Studieadministrationen.

5.10. Provetid

Regler om prgvetid i ansaettelsen geelder for studerende i praktik.

5.11. Forsikring
Se Juridisk handbog

5.12. Arbejdsmiljg

Som ansat — i praktik 2 og praktik 3 — er den studerende sikret af arbejdsmiljglovgivningen. De fleste prak-
tiksteder har en arbejdsmiljgrepraesentant (AMR/AMIR), som den studerende har ret til at opsgge.
AMR/AMIR vil altid skulle inddrages, hvis den studerende har veeret udsat for voldsomme episoder eller

ulykker pa praktikstedet mhp anmeldelse af arbejdsskade.

5.13. Transport

Studerende skal veere indstillet pa transporttid og transportudgifter.

5.14. Paedagogstuderendes landssammenslutning (PLS)

Den studerende har mulighed for at veere medlem af den faglige organisation for peedagogstuderende —
PLS, der varetager studerendes rettigheder i lgnnede og i SU-finansierede praktikker. | lannede praktikker
radgives og vejledes om rettigheder/pligter i ansaettelsen, fx ferie, sygdom og opsigelse. PLS kan i visse

tilfeelde drage BUPL og SL’s konsulenter ind i sager, der vedrgrer den studerendes vilkar som ansat.
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5.15. Kontakt ved seerlige forhold — for studerende

Praktik- eller studietovholderen er den studerendes primaere kontakt pa UC SYD under praktikken. Den
studerende kan altid kontakte praktik- eller studietovholderen med spgrgsmal /problemstillinger af faglig og
personlig karakter. Praktik- eller studietovholderen er altid i teet kontakt med praktikkoordinator og studie-
vejleder og vil i tvivisspgrgsmal radfgre sig med disse. Praktik- eller studietovholderen kontakter aldrig
praktikstedet, uden den studerendes accept. Den studerende skal selv have omtalt problemet for praktik-

stedet, far praktik- eller studietovholderen evt. kontakter praktikstedet.

| forbindelse med praktikkens studiedage pd UC SYD har den studerende mulighed for at drgfte faglige og
eventuelle personlige udfordringer og tematikker i praktikken. Her kan medstuderende og studietovholder
perspektivere og stgtte de studerendes laereprocesser igennem praktikken. Endelig har den studerende

altid mulighed for forud for studiedagen at booke en aftale med studievejlederen eller praktikkoordinatoren.

For medarbejdere ved UC SYD henvises i ovenstdende forbindelse til notatpligten.

5.16. Kontakt ved seerlige forhold — for praktiksteder
Praktikstedet er altid velkomne til at kontakte den studerendes praktik- eller studietovholder eller UC SYDs
praktikkoordinator pr. mail eller telefon. Ved mail, husk brug "sikker mail’, se ogsa [Meddelelser og kommu-

nikation der indeholder personfglsomme data).

UC SYD inddrages altid ved leengerevarende eller hyppige sygdomsforlgb, misligholdelse af anseettelses-

forhold og ved eventuel afskedigelse/bortvisning.

| spgrgsmal om procedurer, der vedrgrer anseaettelsesforholdet, fx tjenstlig samtale, henviser UC SYD til

ansaettende myndighed.

For medarbejdere ved UC SYD henvises i ovenstaende forbindelse til notatpligten.
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6. Praktikportalen

Praktikportalen er en landsdeekkende portal, der bruges til alle uddannelser, under De Danske Professi-
onshgjskoler, som benytter praktik i lgbet af uddannelsen. Praktikportalen handterer alt om praktikforlgb.

Personale pa uddannelsen, studerende og personale pa det enkelte praktiksted har adgang til portalen.

6.1. Adgang til praktikportalen
'Professionshgjskolernes praktikportal’ fremsgges pa internettet.
Studerende har adgang til praktikportalen via WAYF.
Praktikstedsadministrator og praktikvejledere har adgang via de mailadresser, de er oprettet med og

praktikstedets password.
Studerende har adgang til praktikportalen under hele uddannelsen.

Praktiksteder har adgang til praktikportalen gennem praktikstedsadministrator (som regel institutionsle-
der). Praktikstedsadministrator far tilsendt link til praktikportalen, nar studieadministrationen har oprettet
praktikstedet. Hvis praktikadministrationen overgar til en anden person (fx ved lederskifte) skal dette med-
deles studieadministrationen, der sa vil oprette ny praktikstedsadministrator.

Praktikstedsadministrator skal oprette praktikvejledere som ’personale’.

Praktikvejleder gives adgang af praktikstedsadministrator. Ved hvert nyt praktikforhold skal praktiksteds-
administrator knytte praktikvejleder til studerende. Herved opnar studerende, vejleder og praktikstudietov-

holder (underviser) kontakt med hinanden i praktikportalen.

UCSYD anbefaler, at praktikstedadministrator 'kobler’ studerende og vejleder i god tid far praktikstart.
Vejleder har IKKE adgang til oplysninger om praktikforlgbet og den studerende, far praktikstedsadmi-

nistrator har ’koblet' vejleder og studerende.
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6.2. Praktikportalen og Lov om persondatabeskyttelse — VIGTIGT

Praktikportalens dialogfora overholder ikke Lov om persondatabeskyttelse!

Undlad derfor at bruge Praktikportalens dialogfora!!!

6.3. Meddelelser og kommunikation der indeholder personfglsomme data

Ordineer sikker skriftlig kommunikation UCSYD og den studerende sker via den studerendes studiemail.

Afgarelser, varslinger m.v. skal sendes til den studerendes e-Boks. Laes ogs& om [Opsigelse].

Al gvrig personfglsom kommunikation fra praktiksted vedrgrende studerende og studerendes praktikfor-
lgb skal sendes via sikker mail fra praktikstedet til studerendes e-Boks og til UC SYDs mail; studie-

adm.sikkerpost@ucsyd.dk. | mailens emnefelt skrives Til Studieadministrationen.

Se ogsa [Kontakt ved seerlige forhold — for praktiksteder]
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/. Den studerendes opgaver
0g ansvar

7.1. Forbesgg pa praktiksted

Den studerende skal besgge det tildelte praktiksted inden praktikken pabegyndes. Besgget har et introdu-
cerende formal, hvor den studerende praesenterer sig, spegrger til mgdetider, vejledningsplan, praktikbe-
skrivelse, uddannelsesplan samt gvrige gensidige forelgbige forventninger. Besgget tilrettelsegges i lgbet

af den praktikforberedende periode. Tidsrammen fremgar af praktikportalen.

7.2. Portfolio
Portfolier er studiedokumenter, som den studerende kan forvente at skulle fremlaegge pa anmodning fra
praktikvejleder og den studerendes undervisere p& UC SYD i forbindelse med studiesamtaler og vejled-

ning.

Som i uddannelsen i gvrigt skelnes der i praktikken mellem arbejdsportfolio (se herunder) og praesentati-

onsportfolio i [Pravegrundlag — preesentationsportfolien].

7.3. Arbejdsportfolio

Arbejdsportfolien afspejler den studerendes samlede lseringsudbytte i den givne praktikperiode og skal
derfor altid afspejle og dokumentere den studerendes arbejdsproces med at udvikle viden, faerdigheder og
kompetencer i relation til praktikperiodens kompetence, feerdigheds- og vidensmal, sddan som de beskri-

ves i praktikstedets uddannelsesplan.

| den praktikforberedende periode indleder den studerende sit arbejde med arbejdsportfolien. Arbejdsport-
folien organiseres og den studerende arbejder med de videns- og feerdighedsmal, der er relevante at ar-
bejde med som forberedelse til den kommende praktik og dokumenterer sit forberedende arbejde i arbejd-
sportfolien. Arbejdsportfolien medbringes pa studiedagene med det formal at inddrage den studerendes

erfaringsopsamling i studiedagenes indhold.

Arbejdsportfolien kan udformes pa mangfoldige mader. Det kan veere en fysisk mappe med faneblade, en
blog pa nettet eller noget fysisk, noget digitalt og noget pa nettet. Mulighederne er mange og skal pa den

ene side afspejle den form som den enkelte studerende befinder sig godt med, og pa den anden side give
mulighed for dialog og refleksion mellem den studerende, praktikvejlederen og uddannelsesstedet om den

studerendes leeringsmaessige udbytte af praktikken.
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Uanset hvilken form den enkelte studerende veelger at udforme sin arbejdsportfolio i, har uddannelsen en
raekke overordnede krav til den indholdsmaessige side af arbejdsportfolien. Kravene fremgar af nedensta-
ende disposition.

- Formelt om den givne praktik

- Kompetencemal

- Videns- og Feerdighedsmal

- Praktiksted

- Praktikbeskrivelsen

- Praktikforberedelse

- Praktikvejledning

- 2/3-udtalelse

- Studiedage

- Litteratur

Div. dokumentation (fx iagttagelser, praksisforteellinger, logbog, billeder, videooptagelser, etc.) Dokumen-
tationsmaterialet skal dokumentere den studerendes arbejde med at tilegne sig kompetencemalene for
praktikken, herunder videns- og feerdighedsmal og den studerendes refleksioner i forbindelse med egne
leeringsprocesser. Saledes dokumenterer den studerende sin deltagelse i praktikkens studieaktiviteter i sin

arbejdsportfolio.
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8. Praktikstedets opgaver
0g ansvar

8.1. Registrering af fraveer

Praktikstedet har ansvar for at registrere den studerendes eventuelle fraveer i praktikken.

8.2. Praktikbeskrivelse
Praktikstedet udarbejder en praktikbeskrivelse, der skal indeholde en:
- Beskrivelse af praktikstedet, herunder formal, karakteristik af brugergruppe og arbejdsmetoder

- Uddannelsesplan for de praktikperioder, praktikstedet kan modtage studerende (se herunder)

Praktikbeskrivelser med uddannelsesplaner gares tilgeengelige pa praktikportalen. Dette er praktikste-
dernes ansvar. En skabelon til praktikbeskrivelser findes pa praktikportalen og udfyldes der.
Uddannelsesplanen udarbejdes i samarbejde med UC SYD. Skabeloner til uddannelsesplaner for de en-

kelte praktikperioder downloades fra praktikportalen og uploades der i udfyldt stand.

8.2.1. Uddannelsesplanen i praksis

Praktikstederne beskriver, hvordan de tilretteleegger den studerendes lzering hen imod opnaelse af de
kompetencemal, som geelder for praktikkerne. Uddannelsesplanen udgar dermed praktikstedets didaktiske
plan for de studerendes leering i praktik.

| uddannelsesplanen gives en struktur for, hvordan man kan operationalisere kompetencemal med videns-
og feerdighedsmal gennem tre spgrgsmal til institutionens praksis som praktiksted. De tre spargsmal stilles

til alle viden- og faerdighedsmal i praktik 1, 2 og 3.

Spgrgsmal a) Hvordan arbejder vi med dette?
Besvarelsen vil oplyse den studerende om hvilke dele af praksis, der har relevans for videns- og feerdig-
hedsmalet, og hvordan denne del af praksis udmgnter emneomradet for det pagaeldende videns- og feer-

dighedsmal.
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Spargsmal b) Hvilke leeringsmuligheder tilbyder vi?
Besvarelsen vil vise den studerende, hvad man som studerende i den pageeldende praktik skal arbejde
med, iagttage, dokumentere, forsgge, afprave, undersgge, seette sig ind i, fa kendskab til, samtale om,

leese, deltage i eller maske gennemfare selvsteendigt afhaengigt af hvilken praktik den studerende er i.

Spgrgsmal ¢) Hvordan understgtter vi den studerendes leering inden for dette?
Besvarelsen forteeller den studerende hvilke arbejdsmetoder og redskaber, der vil blive anvendt i vejled-
ningen for at understgtte den studerendes opnaelse af det pageeldende mal og hvilke laeringsunderstat-
tende aktiviteter, der i gvrigt foregar i institutionen.

| vejledningen understgttes den studerendes leering gennem systematisk refleksion pa baggrund af den
studerendes iagttagelser og dokumentation af praksis og egen leering. Se ogsa [Leering og vejledning i
praktikken].

| skabelonen er et felt til angivelse af den litteratur, praktikstedet veelger, at den studerende skal leese for
at understgtte opnaelsen af de pageeldende videns- og feerdighedsmal og for at kunne arbejde med kob-

ling mellem teori og praksis.

| [Bilag 1] gives eksempler pa operationalisering af uddannelsesplanen med nedslag forskellige steder i

kompetencemalene for tre praktikker. Alle eksempler er konstruerede ud fra virkelige eksempler.
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9. UC SYDs opgaver og
ansvar

9.1. Praktikforberedelsen

Praktikforberedelsen for praktik 1, 2 og 3 tilretteleegges for de studerende, der skal i den pageeldende
praktik, sidelgbende med undervisningen forud for praktikperioden. Praktikforberedelsen vil indeholde un-
dervisningstemaer om leering, vejledning, refleksion og systematisk erfaringsopsamling i praktik. BUPL, SL
og PLS vil ofte bidrage med arrangementer i de praktikforberedende perioder.

Praktikforberedelsens undervisning gennemfares forskelligt p4 uddannelsen i hhv. Esbjerg, Abenré og

Kolding. Den konkrete tilretteleeggelse fremgar af de respektive studieplaner.

9.2. Studiedagene
Studiedagene tilrettelaegges ud fra "best practice for studiedage", som er udviklet pa tveers af landets ud-
bud af uddannelsen, og involverer fglgende 5 formater, der arbejdes med pa studiedagene:

Format 1: Inddrage de studerendes erfaringer fra praktikken

Format 2: Understgtte samspillet mellem teori og praksis

Format 3: Etablere gvelsesrum for studerendes handlekompetencer

Format 4: Understgtte samarbejdet mellem praktiksted og uddannelsessted

Format 5: Tilbyde den studerende vejledning i forhold til konkrete problemstillinger

9.3. Inddragelse af praktikerfaringer

De studerendes praktikerfaringer inddrages igennem hele uddannelsen i en generel form, idet den meste
undervisning vil veere tilrettelagt ud fra et erfaringsbaseret laeringssyn. Her er det afggrende for leering, at
den enkeltes livserfaring har mulighed for at blive aktiveret.

De studerendes praksiserfaringer vil i mange forlgb blive helt konkret inddraget i form af casebaseret un-

dervisning, hvor der tages udgangspunkt i de studerendes egne cases.

9.4. Farstehjeelpskursus

| forbindelse med praktik 2 tilretteleegges undervisning i farstehjeelp pA UC SYD ved en formelt anerkendt

instruktar. Forlgbet indeholder en seerlig 'paedagogpakke’. Farstehjaelp er konkrete videns- og feerdigheds-
mal i kompetenceomradet for praktik 2.

Et farstehjeelpsbevis foreeldes efter 2 &r. For at beviset kan veere gyldigt, ndr uddannelsen afsluttes, er det

obligatorisk at deltage i kurset; selvom den studerende allerede har et farstehjeelpsbevis.
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10. Feelles ansvar — UC SYD
og praktiksted

10.1. Spargsmal knyttet til problemer i praktik
Hvis den studerende eller praktikstedet oplever vanskeligheder i praktikken er det vigtigt, at der s& hurtigt
som muligt etableres kontakt til den studerendes kontaktperson vedrgrende praktik pa UC SYD. Der kan

efter behov aftales ekstra praktikmgde.

Se [Kontakt ved seerlige forhold — for studerende] og [Kontakt ved seerlige forhold — for praktiksteder]

For medarbejdere ved UC SYD henvises i ovenstadende forbindelse til notatpligten.

10.2. Mgde forud for 2/3s udtalelse

Senest nar 2/3 af praktikperioden er forlgbet i fgrste, anden og tredje praktikperiode, skal praktikstedet ef-
ter mgde med professionshgjskolen og den studerende udtale sig om, hvordan den studerende kan op-
fylde kompetencemalene for den pagaeldende periode (jf. uddannelsesbekendtgarelsen).

Udtalelsen uploades pa praktikportalen af praktikstedet. Skema findes i Praktikportalen.

10.3. Mulighed for at ga praktikken om

Bedgmmes en praktikprave til »Ikke bestaet« afholder professionshgjskolen en samtale om det videre for-
lob med den studerende. Som resultat af samtalen kan den studerende i seerlige tilfaelde tilbydes at ga
praktikperioden om én gang (jf. uddannelsesbekendtggrelsen). | samtalen deltager praktikkoordinator eller

studievejleder. Se ogsa kapitel 10 vedrgrende mistet praveforsag.

10.4. Pragver i praktik
Pragverne afholdes i lgbet af praktikkens sidste to uger p4 UC SYD og varetages i faellesskab af en praktik-
vejleder fra praktikstedet og en underviser fra UC SYD.

| praktik 3-prgven deltager desuden en beskikket censor. Se [Bilag 2 - hjaeelpeskemal].

10.4.1. Prgvegrundlag — praesentationsportfolien
Rastoffet til praesentationsportfolien finder den studerende i sin arbejdsportfolio. Rastoffet forfines og
bearbejdes sadan, at preesentationsportfolien dokumenterer i hvilken grad den studerende har tilegnet sig

kompetencemalene for praktikken, jf. § 18.
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Den studerende opbygger preesentationsportfolien i tre niveauer, her udfoldet i henhold til uddannelsesbe-
kendtgarelsen:
Et redeggrende niveau (kan gare rede for kendt viden, faerdigheder og grundlaeggende processer)
Et analyserende niveau (kan fremstille sammenhaenge og analysere kendte situationer og problem-
stillinger gennem anvendelse af tilegnet viden og feerdigheder og pa den baggrund handle i psedago-
gisk praksis) jf. uddannelsesbekendtggrelsen
Et vurderende niveau (kan reflektere over og vurdere nye situationer og problemstillinger, som kree-

ver selvsteendige vurderinger og alternative mader at handle pa i paedagogisk praksis.

10.4.2. Praktikvejleder som medeksaminator

Underviser og praktikvejleder har lige ansvar for at eksaminere ved prgven, (jf. BEK nr. 354 af 07/04/2017
uddannelsesbekendtggrelsens § 17 stk. 2 og stk. 3).

Det er hensigtsmaessigt for en god prave, at eksaminatorerne forinden har afklaret deres roller (Leth An-

dersen og Tofteskov, 2008).

10.4.3. Prgven som vurdering af praktikken
Praven skal afdeekke, i hvilken grad den studerende har opnaet kompetencemalet og tilharende videns-
og feerdighedsmal for den pagzeldende praktik og skal desuden vurdere den studerendes viden og feerdig-

heder i forhold til de tre taksonomiske niveauer beskrevet herover.

Paedagoguddannelsen stilladserer de studerendes laering i praktikken gennem portfoliometodik, hvor pra-
verne i praktik har portfolio som bedgmmelsesgrundlag (Lund 2008). Arbejdsportfolien repreesenterer —

ideelt set — hele den studerendes praksis og leereproces i praktikforlgbet. Se ogsa [Arbejdsportfolio]

Den studerende foretager et kommenteret og begrundet udvalg til sin praesentationsportfolio, som doku-

menterer om hun eller han har opnaet kompetencemalet i tilstraekkelig grad til at kunne besta praven.
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10.5. Pragvevejledning

UC SYD har vejledningsforpligtelsen i forbindelse med pragven.

Nar praesentationsportfolien er afleveret i Wiseflow, er prgven teknisk set géet i gang og al prevevejled-

ning bar ophgre, idet begge eksaminatorer kan tilgd bedgmmelsesgrundlaget.

Det skriftige bedgmmelsesgrundlag er den studerendes ejendom og skal betragtes som fortroligt materi-
ale. Det er derfor kun den studerende og eksaminatorerne, der bgr have adgang til bedemmelsesgrundla-
get op til prgven. Hvis udenforstaende vil leese den studerendes praesentationsportfolio efter prgven, ma

det kun ske med den studerendes udtrykkelige tilladelse.

Der henvises til praktikkens prgver i studieordningen og til [Juridisk hdndbog / adgang til praver].

10.5.1. Praktikvejledning i prgveperioden
Praktikvejledningen fortsaetter i perioden fra preesentationsportfolio er afleveret og til praktikken er slut. Det
er i denne periode vigtigt, at bade studerende og praktikvejleder er opmaerksomme pa mulige dilemmaer i

vejledningsrummet, som kan blive fremkaldt af, at begge parter er ved at forberede sig pa preven.

Den studerende bgr afholde sig fra at sparge sin vejleder til rads om det konkrete indhold af den mundtlige
del af prgven, og praktikvejleder ma holde sig for gje at hun eller han kun kan forholde sig til dette i meget

generelle vendinger, som ikke vil pavirke prgvens udfald.

10.6. Mgde- og deltagelsespligt
Der er mgdepligt i praktik og deltagelsespligt i praktikforberedende studieaktiviteter. Der er mgde- og del-

tagelsespligt pa savel studiedage som til undervisning i farstehjzelp.

| praktik 2 og praktik 3 geelder ogsa anszettelsesmaessige og overenskomstmaessige regler, idet den stu-
derende er i et anseettelsesforhold. Der henvises til:

- Studieordningen her

- [Juridisk handbog / Forudseetningskrav for deltagelse i en prgve].

Pligt og procedurer i forbindelse med studerendes manglende overholdelse af mgde- og deltagelsespligt,

se herunder.
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https://www.ucsyd.dk/uddannelse/paedagog/regler-og-rammer-paedagoguddannelsen
https://www.ucsyd.dk/files/inline-files/Juridisk%20h%C3%A5ndbog%202.%20udgave%20Endelig_0.pdf
https://www.ucsyd.dk/uddannelse/paedagog/regler-og-rammer-paedagoguddannelsen
https://www.ucsyd.dk/files/inline-files/Juridisk%20h%C3%A5ndbog%202.%20udgave%20Endelig_0.pdf
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10.7. Tilsyn med mgde- og deltagelsespligtens overholdelse
Tilsynet med mgdepligtens overholdelse pahviler praktikstedet savel som UC SYD. Dette dokumenteres af

praktiksted i praktikken se [ Registrering af fraveer] herunder og af UC SYD pa studiedagene og farste-

hjeelp.

Der henvises til studieordningens kapitler om mgde- og deltagelsespligt og til [Juridisk handbog / adgang til
prgver].

10.8. Praktikkens registrering af manglende overholdelse af mgdepligt

Nar praktikstedet finder anledning til at veere bekymret for den studerendes opnaelse af kompetencemalet
for praktikken, kontaktes professionshgjskolen altid. Den studerende orienteres om henvendelsen.
Hvis der er tale om et sygefraveer, der er uacceptabelt for anseettelsesforholdet i de lgnnede praktikker, vil

praktikstedets ledelse iveerkseette den relevante anseettelsesretlige procedure som falge af sygefraveeret.

10.9. Praktikkens registrering af manglende overholdelse af deltagelsespligt

Hvis den studerende ikke udviser tilstreekkelig deltagelse i praktikkens studieaktivitet, kontakter praktikste-
det — med den studerendes vidende — hurtigst muligt UC SYD.

10.10. Vedrgrende mgde- og deltagelse — praktik 1
Senest ved udgangen af praktikkens 4. uge skal praktikstedet skriftligt argumentere for og dokumentere
deres beteenkelighed ved den studerendes eventuelle manglende opfyldelse af deltagelses- og madeplig-

ten. Praktikstedet skal altid involvere den studerende og UC SYD i disse beteenkeligheder.

10.10.1. UC SYDs vurdering vedr. mgde- og deltagelse — praktik 1

Det er UC SYD, der pa baggrund af praktikstedets henvendelse vedrarende den studerendes deltagelse
og fremmgde, vurderer om deltagelse og fremmgde er tilstreekkelig til at den studerende kan deltage i
praktikprgven. | vurderingen lzegger UC SYD veegt pa:

- den studerendes mulighed for at indfri kompetencemalet for den aktuelle praktik

- om fraveer af leengerevarende karakter er dokumenteret med leegeerkleering

- atdeltagelse pa studiedagene er dokumenteret i den studerendes arbejdsportfolio

- atdeltagelse i praktikkens aktiviteter er dokumenteret i den studerendes arbejdsportfolio

Hvis vurderingen pa baggrund af ovenstaende er positiv, gives den studerende adgang til preven.

Safremt UC SYD pa baggrund af praktikstedets henvendelse vurderer den studerendes deltagelse og fremmgde
utilstreekkelig indstilles den studerende dermed ikke til prave. Den studerende ggres bekendt med dette senest i

praktikkens 5. uge.
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https://www.ucsyd.dk/files/inline-files/Juridisk%20h%C3%A5ndbog%202.%20udgave%20Endelig_0.pdf

10.11. Vedrgrende mgde- og deltagelse — praktik 2 og praktik 3

Senest 4 uger far aflevering af praesentationsportfolio (datoerne er oplyst pa praktikportal) skal praktikste-
det skriftligt argumentere for og dokumentere deres beteenkelighed ved den studerendes eventuelle mang-
lende opfyldelse af deltagelses- og mgdepligten.

Praktikstedet skal altid involvere den studerende og UC SYD i disse betaenkeligheder.

10.11.1. UC SYDs vurdering vedr. mgde- og deltagelse — praktik 2 og praktik 3
Det er UC SYD, der pa baggrund af praktikstedets henvendelse vedrgrende den studerendes deltagelse
og fremmgade, vurderer om deltagelse og fremmgade er tilstreekkelig til at den studerende kan deltage i
praktikpraven.
Fraveer i praktikken kan f& arbejdsretlige konsekvenser, og indgér i vurdering af opfyldelse af mgde- og
deltagelse.
Nar den uddannelsesmaessige deltagelsespligt ikke er overholdt, anlaegges tilsvarende en samlet vurde-
ring.
| vurderingen leegger UC SYD vaegt pa:

den studerendes mulighed for at indfri kompetencemalet for den aktuelle praktik

om fraveer af leengerevarende karakter er dokumenteret med leegeerkleering

at deltagelse pa studiedagene er dokumenteret i den studerendes arbejdsportfolio

at deltagelse i praktikkens aktiviteter er dokumenteret i den studerendes arbejdsportfolio

Hvis vurderingen pa baggrund af ovenstaende er positiv, gives den studerende adgang til preven.

Safremt UC SYD pé& baggrund af praktikstedets henvendelse vurderer den studerendes deltagelse og
fremmade utilstreekkelig, indstilles den studerende dermed ikke til prave. Den studerende gares bekendt

med vurderingen senest 14 dage for farste prgvedag.

10.12. Et tilbud om praktikplads pr. praktikforlgb

Den studerende har kun ret til ét tilbud om praktikplads pr. praktikforlgb. Vurderes deltagelse og fremmgde

utilstreekkeligt til at opfylde forudsaetningskravet, mister den studerende dermed sin studieplads,
medmindre der kan dokumenteres usaedvanlige forhold (jf. BEK nr. 2027 af 07/11/2021
Eksamensbekendtgarelsen § 5 stk. 2 og stk. 3). Der henvises i gvrigt til [ Juridisk handbog /

Forudseetningskrav for deltagelse i prgve]

10.13. Orientering af UC SYD og den studerende — sikker post
Al korrespondance fra praktikstedet sendes til studieadm-sikkerpost@ucsyd.dk og til den studerendes e-
Boks.

Se ogsa [Kontakt ved seerlige forhold — for praktiksteder] og [Meddelelser og kommunikation der indehol-

der personfglsomme datal.
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11. Bilag 1

11.1. Eksempel - uddannelsesplan for praktik 1 — grundfagligheden

Uddannelsesplan for Modul 4 - Praktikperiode

Institutionens navn:

algfrie omrader:

idens og feerdighedsmal

Hvordan arbejder praktikin-

stitutionen med dette?

|

idensmal: Den studerende| | Feerdighedsmal: Den stu-
har viden om derende kan

a) Som beskrevet oven for ligger institutionen centralt i et stgrre bysam-
fund og vi tilretteleegger psedagogikken dagligdagen ud fra at vi skal img-
dekomme en meget blandet malgruppes behov. Man kan lzese om dette i
vores laereplan: link til denne

Institutionens lovgrundlag er: LBK nr 1240 af 29/10/2013 Gaeldende (Dag-
tilbudsloven)

Offentliggarelsesdato: 02-11-2013

Ministeriet for Barn, Ligestilling, Integration og Sociale Forhold
https://www.retsinformation.dk/Forms/r0710.aspx?id=158274 Desuden
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arbejder vi ud fra at alle bgrn skal veere inkluderede i feellesskaber i insti-
tutionen.

Hvilke leeringsmuligheder til-

byder praktikinstitutionen?

b) Som studerende far man mulighed for at deltage i dagligdagens pzeda-
gogiske opgaver. Her vil man f& mulighed for at iagttage tilgang og tilrette-
leeggelse af mgdet med vores forskelligartede familier. Vi forventer at du
seetter dig ind i lovgrundlaget for institutionen og vores beskrivelse af ar-
bejdet med leereplanen

Hvordan understgtter prak-
tikinstitutionen den stude-
rendes leering indenfor

dette?

c) Du far en eller flere gange vejledning med lederen af institutionen om

institutionens samfundsmaessige rolle.

| vejledningen vil vi reflektere og diskutere dine iagttagelser af aktiviteter

ud fra den paedagogiske teenkning i vores leereplaner.

I vejledningen vil vi reflektere over dine iagttagelser af forskellige bgrn og
foreeldre og perspektivere refleksionen i forhold til daginstitutioners sam-
fundsmeessige opgaver.

Vejledningen vil forsgge at stgtte op om din teoretiske refleksion af dine

egne handlinger, dine kollegers handlinger, b&de ud fra den viden du har
med dig fra undervisningen og ud fra den teori, du leeser her.

Den paedagogiske centrifuge af Eva Gullgv og Charlotte Palludan. Asterisk nr. 23, 2005
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11.2. Eksempel - uddannelsesplan for praktik 2 — skole- og fritidspaedagogik

Uddannelsesplan for Modul 9 - Praktikperiode 2 - SFP

seerlig grad veegtet i institutionens arbejde og malsaetning

Valgfrie omrader:
Fglgende emneomrader er valgfrie omrader for de studerende i lgbet af uddannelsen. Hvilke af disse omrader er i

1. Kreative udtryksformer
2. natur oq udeliv

3. Sundhedsfremme og beveegelse
4. Medier og digital kultur
5. Kulturprojekter og kulturelt iveerksaetteri

6. Social innovation og entreprengrskab

LHHUL

7. Kulturmgde og interkulturalitet

Kompetenceomrade 3: Udviklings- og leeringsrum

Kompetencemal:
Den studerende kan skabe sammenhaenge mellem forskellige udviklings- og leeringsrum og varetage paedagogiske
og didaktiske opgaver i fritidstiloud og skole samt indga i professionel kommunikation herom.

Vidensmal: Den studerende har

Videns og feerdighedsmal viden om

Fzerdighedsmal: Den stude-
rende kan

ledelse af udviklings- og leerings-
rum, herunder om klasserumsle-
delse,

motivere, lede og samle bgrn og
unge om konkret lzering,
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Hvordan arbejder praktikin-
stitutionen med dette?

I indskolingen har vi valgt at undervisningen varetages af et team af lae-
rere og paedagoger. Leererne har ansvaret for undervisningen, men lee-
rere og paedagoger samarbejder om at skabe et godt laeringsmiljg i
klassen gennem en god klasserumsledelse. Inklusion af alle i differenti-
erede laereprocesser er et faelles ansvar for leerer og psedagog.

Hvilke leeringsmuligheder
tilbyder praktikinstitutio-
nen?

Som paedagogstuderende far du mulighed for at st for nogle de lee-

ringsunderstgttende aktiviteter i en af klasserne i 0-3 &rgang lige far

den store pause omkring middag.

Desuden skal du deltage i undervisningen i nogle af fagene i den

klasse, du er tilknyttet. Nar du er sammen med lzereren i undervisnin-

gen skal du:

iagttage hvordan hun organiserer og rammesaetter sin undervisning i
en klasse med elever med forskellige forudseetninger og

selv veere med til at understgatte elevernes deltagelse i undervisningen;
ved at veere med til skabe en rolig atmosfeere, hvor man sikrer at
alle forstar hensigten med opgaverne i undervisningen og ved at
stgtte elevernes relationer og deltagelse i undervisningen.

Hvordan understgtter prak-
tikinstitutionen den stude-
rendes leering indenfor
dette?

Nar den studerende samarbejder med leereren i klassen statter og vej-
leder leereren studerende i at udvikle elevernes sociale relationer og
skabe et godt leeringsmiljg og lede inklusionsprocesser.

Den studerende forventes at fgre portfolio over sin tid i undervisningen,
sa det bliver muligt at arbejde systematisk med faglig sparring og re-
fleksion i vejledningen med den studerendes vejleder i SFO-delen.

I vejledningen til dette mal vil vi sammen reflektere over

bgrns relationer og den betydning de kan have for deres leering
sammenhaengen i skoledagen

elevernes relationer og adfeerd i skoledelen og i SFO-delen

din gvelse i at veere en "tydelig voksen”

Angivelse af relevant litteratur:

Her angives den litteratur den studerende forventes at orientere sig i far og under praktikken

Paedagoqisk relationskompetence (Juul og Jensen, 2003)

Plauborg, Helle et. al. (2010): "Leereren som leder - klasseledelse i folkeskolen og gymnasium."
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11.3. Eksempel uddannelsesplan for praktik 2 — social- og specialpaedagogik

Uddannelsesplan for Modul 9 - Praktikperiode 2 - SSP
Institutionens navn:

Valgfrie omrader:
Falgende emneomrader er valgfrie omrader for de studerende i Igbet af uddannelsen. Hvilke af disse omrader er i
seerlig grad veegtet i institutionens arbejde og mélsaetning

1. Kreative udtryksformer
Natur og udeliv

N

Sundhedsfremme og bevaegelse
Medier og digital kultur
Kulturprojekter og kulturelt iveerksaetteri

Social innovation og entreprengrskab

LU

N o g &~ ®

Kulturmgde og interkulturalitet

Kompetenceomrade 3: Relation og kommunikation

Kompetencemal:
Den studerende kan kommunikere professionelt i relation til malgruppen og kolleger og kan pa den baggrund gen-
nemfgre peedagogiske aktiviteter pa et etisk forsvarligt grundlag

Videns og feerdighedsmal Vidensmal: Den stude- Feerdighedsmal: Den stu-
rende har viden om derende kan

kommunikationsformer og relations- | kommunikere professionelt, etab-
dannelse, herunder om den profes- | lere og indga i professionelle relati-
sionelle samtale, oner til mennesker i udsatte positio-
ner,

. . Vi arbejder miljgterapeutisk og det saetter rammen for vores kommuni-
Hvordan arbe]der praktlk' kationsformer og relationerne mellem bgrn og voksne:

institutionen med dette? | 1. miljgterapien er overordnet alt andet arbejde
Herved forstar vi at arbejdet tager afseet i fglgende model:

a) "Faktaboxen” (det vi ved om barnets baggrund)

b) Forstaelsens tre trin

c) Handling

ucsyd.dk



2. Alt arbejde skal veere teoriforankret

Herved forstar vi at barns behov og handlinger analyseres ud fra en
psykodynamisk forstaelse.

Psykodynamisk forstéelse:

- Barns oplevelser og handlinger pavirkes / styres af irrationelle psyki-
ske kraefter (som f.eks. fglelser

og drifter).

- Bgrns handlinger er meningsfulde og forstaelige set i lyset af barnets
forudsaetninger og erfaringer.

3. Al udvikling skal organiseres

Herved forstar vi at alt arbejde, s&vel socialpeedagogisk og skolefagligt,
tager udgangspunkt i barnets individuelle behandlings- og undervis-
ningsplan.

4. Struktur fgr relation
Herved forstar vi at der for alle barn og voksne i alle situationer er tyde-
lighed og forudsigelighed i dagligdagen.

5. Kun troveerdige relationer er udviklende
Herved forstar vi at alle relationer, til voksne, set fra "bgrnehgjde” er fri-
villige og risikofrie.

Metode:

Ved enhver given problemstilling skal der altid reflekteres over og spar-
ges ind til:

a) Hvad er opgaven?

Derneest:

a) Sammen med barnet prave at analysere og forst& hvad der sker i
barnets indre verden.

b) Ud fra forstaelsen, tilrettelaegge og gennemfgre undervisning og be-
handlingsarbejdet s& optimalt som muligt for det enkelte barn.

Hvilke leeringsmuligheder
tilbyder praktikinstitutio-
nen?

Som studerende bliver du tilknyttet et af vores huse og du skal arbejde
sammen med det gvrige personale om det daglige psedagogiske ar-
bejde. Du vil blive sekundeer kontaktperson for et eller flere af vores
barn - afhaengigt af den aktuelle situation, nar du er i praktik.

Hvordan understgtter prak-
tikinstitutionen den stude-
rendes leering indenfor
dette?

I vejledningen vil du fa sparring pa dit samveer og din kommunikation
med bgrnene i dagligdagen i relation til det miljgterapeutiske grundlag.
Det forventes at du til hver vejledning medbringer en situationsbeskri-
velse.

Desuden vil vi gennemgé beskrivelserne af de barn du er kontaktper-
son for.

Du vil ogs4, sa vidt det er muligt, komme til at deltage (passivt) i hand-
leplans- eller statusmgde, hvor pargrende og socialrddgiver deltager.
Du skal her tage notater af dine iagttagelser og pa en efterfglgende vej-
ledning vil vi sammen reflektere over de iagttagelser, du har gjort dig
ved mgdet.

Angivelse af relevant litteratur:

Her angives den litteratur den studerende forventes at orientere sig i far og under praktikken
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12. Bilag 2 - hjeelpeskema

Dette skema er udarbejdet som hjeelp til fastleeggelse af udfaldet af bedgmmelsen i praktik 3.

Bedgmmer Bedgmmelse Bedgmmelse Bedgmmelse Bedgmmelse | Bedgmmelse
Eksaminator 1 | Bestaet Bestaet Bestaet Ikke bestaet Bestaet
Eksaminator 2 | Bestaet Ikke bestaet Ikke bestaet Ikke bestaet Bestaet
Censor Ikke bestaet Ikke bestaet Bestaet Bestaet Bestaet
Resultat Ikke bestaet Ikke bestaet Bestaet Ikke bestdet | Bestaet

40

ucsyd.dk



