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Forsvarets Personeltjeneste og University College Syddanmark indgar falgende samar-
bejdsaftale vedrarende ankerkendelse af elementer i Forsvarets mellemlederuddannelser.

1. FORMAL

Formalet med denne samarbejdsaftale er at beskrive de af University College Syddanmark
anerkendte elementer fra Forsvarets mellemlederuddannelser samt forpligtelser omkring
fremtidigt samarbejde.

2. ANERKENDTE ELEMENTER

University College Syddanmark anerkender, at de i bilag 1-3 anfarte elementer fra de tre
vaerns mellemlederuddannelser kan indga i en fleksibelt tilrettelagt videregdende voksen-
uddannelse (VVU) pa akademiniveau med hovedemnet "Ledelse”. Elementerne kan desu-
den anerkendes og indga i andre uddannelser ved University College Syddanmark efter
konkret vurdering fra University College Syddanmark.

Det er en forudsaetning for University College Syddanmarks anerkendelse af de anfarte
elementer, at uddannelserne folger de uddannelsesplaner, der er praesenteret for Univer-
sity College Syddanmark i forbindelse med udredningen af Forsvarets mellemlederuddan-
nelser primo 2010. Eventuelle gendringer af uddannelsesplanermne skal meddeles Universi-
ty College Syddanmark som herefter vurderer, om elementerne fortsat kan anerkendes.
For, at et uddannelseselement fra videreuddannelsestrin | og Il for mellemledere i Forsva-
ret kan indga i en Fleksibel Videregaende Voksenuddannelse er det en forudsaetnmg at
viden, faerdigheder, kompetencer og indhold i uddannelseselementet er pa niveau med
erhvervsakademi- og VVU-grader, og at uddannelseselementet er afsluttet med en preve.

De af Forsvarets mellemledere, der gnsker at gennemfare en fleksibelt tilrettelagt Videre-
gaende Voksenuddannelse, der inddrager elementer af en militeer mellemlederuddannel-
se, udarbejder i samarbejde med University College Syddanmark en personlig uddannel-
sesplan (koster p.t. 250 kr.) og seger realkompetencevurdering til adgang il uddannelsen.
For uddannelseselementer i uddannelsesplanen, der er mere end 6 ar gamle, sgges des-
uden realkompetencevurdering til Kompetencebevis. For moduler i udannelsesplanen, der
gennemfares ved University College Syddanmark eller anden hajere lzereanstalt, opkree-
ves almindelig standardbetaling.

3. FORSVARETS FORPLIGTELSER

Forsvaret er forpligtet til at tilsende University College Syddanmark justerede uddannel-
sesplaner for de i bilag 1-3 anferte elementer og bista University College Syddanmark i
vurderingen af nye uddannelsesplaner. Endvidere er Forsvaret forpligtet til at give Univer-
sity College Syddanmark mulighed for at orientere om civile uddannelsesmuligheder pa
hvert hold, der gennemfarer Videreuddannelsestrin | og Il pa respektive vaerns mellemle-
derskoler.



4. UNIVERSITY COLLEGE SYDDANMARKS FORPLIGTELSER

University College Syddanmark er forpligtet til at foretage fornyet vurdering af de i bilag 1-
3 anerkendte elementer, safremt Forsvaret giver meddelelse om justering af uddannelses-
planerne. Endvidere er University College Syddanmark forpligtet til at gennemfgre oriente-
ring om civile uddannelsesmuligheder pa hvert hold, der gennemfarer Videreuddannelses-
trin | og Il pa respektive veerns mellemlederskoler.

5. GKONOWMI
Omkostninger forbundet med ovenstaende forpligtelser afholdes af den forpligtede myn-
dighed jeevnfar pkt. 3 og 4.

6. EVALUERING AF SAMARBEJDE
Samarbejdet evalueres én gang arligt efter nsermere direkte aftale imellem Forsvarets
Personeltjeneste og University College Syddanmark.

7. IKRAFTTRADEN OG OPSIGELSE
Nezerveerende aftale traeder i kraft 1. oktober 2010.
Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel til udgangen af et kalenderar.

10. UNDERSKRIFTER
Undertegnede parter indgar hermed samarbejdsaftalen pa ovennaevnte betingelser.

Den /i?/\j 2010

For Forsvarets Personeltjeneste

Henrik Holm
Oberstlgjtnant
Chef for Personeluddannelsessektionen

Den 49 - 2010

For University College Syddanmark

/4@ ANV 2/[\/\,4/(’ A

Marianne Kemény Hviid
Ph.d., MVO
Chefkonsulent

Bilag:

1. Anerkendte uddannelseselementer fra haeren.

2. Anerkendte uddannelseselementer fra sgveernet.
3. Anerkendte uddannelseselementer fra flyvevabnet.



Bilag 1 til samarbejdsaftale mellem University College Syddanmark og Forsvarets

Personeltjeneste

Uddannelseselementer fra VUT | og VUT Il i haeren, der ankerkendes i en Fleksibel
Videregaende Voksen uddannelse.

VUT | VUT I

Fleksibel Videregaende VoksenUddannelse

X Hovedemne: Ledelse

210 A Ledelse:
¢ FMLP 15-type 1
¢ FMLP 21~ type 2
« Kompetenceledelse
¢« Selvkonfrontation
¢ Kommunikationsuddannelse

10 ECTS

210 B Uddannelsesleere (ledelseslzre):
e Instruere, lede og videreudvikle/vejlede et antal
instruktarer

1ECTS

203 A Organisation (AU i Ledelse)

10 ECTS

208 Personel

10 ECTS

203 B Forvaltning + 203 C Logistik + 205
Sagsbehandiing + 700 Fereruddannelse, pkt. B, litra 3:
Logistik

5ECTS

X Valgfri emner

210 B Uddannelsesleere:

e Tilrettelzzgge, gennemfare og kontrollere
enhver lektion i kampuddannelse og
funktionsuddannelse

e Udarbejde herunder kunne revidere en fagplan

» Vzelge hensigtsmaesige organisationsformer og
undervisningsmetoder

e Anvende almindeligt forekommende
undervisningsmidler

o Tilrettelaegge, gennemfare og kontrollere et
uddannelsesforlgb

10 ECTS

Indgar ikke i VUT| | Afgangsmodul
og VUTII

Afgangsprojekt med hovedvaegt pa ledelse
Forprojekt
‘Midtvejsrapport eller refleksionsrapport

10 ECTS
2 ECTS
2 ECTS

Indholdet af de uddannelseselementer, der ankerkendes jf. ovenstaende, fremgar af

underbilag.

Underbilag:

1. HRN 100 Blivende Bestemmelse for uddannelsen, VUT-I/ML (JAN 10) samt fagplaner

for anerkendte fag.

2. HRN 100 Blivende Bestemmelse for uddannelsen, VUT-II/ML (JUN 10) samt fagplaner

for anerkendte fag.




Bilag 2 til samarbejdsaftale mellem University College Syddanmark og Forsvarets

Personeltjeneste

Uddannelseselementer fra VUT | og VUT Il i sevaernet, der ankerkendes i en
Fleksibel Videregaende Voksen uddannelse.

VUT | VUT i

Fleksibel Videregaende VoksenUddannelse

X Hovedemne: Fagomrade 2:
Ledelse ¢« Ledelse i praksis (AU i Ledelse) 10 ECTS
¢ Psykologi/fforebyggelse af stresspavirkning + 2 ECTS
opgavemetodik (fagomréade 4)
X Fagomrade 1: 10 ECTS
¢ Forsvarets overordnede opgaver og planlagning
e Humaniteer folkeret
e Kulturforstaelse
e Statskundskab
X Fagomrade 2:
¢ Organisation (AU i Ledelse) 10 ECTS
X Fagomrade 3:
e  Stabstjeneste 5ECTS
X Valgfri emne Fagomrade 1 (didaktik og undervisningsmetoder): 10 ECTS
¢« Uddannelse
¢ Faglaereren som uddannelsesplanlaagger
e Fagleereren som tilrettelaegger og gennemferer af
udannelsen
s Faglaereren som uddannelsesudvikler
¢ Fjernundervisning
Indgar ikke i VUT | Afgangs- ) Afgangsprojekt med hovedvaegt pa ledelse 10 ECTS
og VUT Il modul . Forprojekt 2 ECTS
o Midtvejrapport eller refleksionsrapport 2 ECTS

Indholdet af de uddannelseselementer, der ankerkendes jf. ovenstaende, fremgar af

underbilag.

Underbilag:

1. Direktiv for VUT-I for mellemledere (FEB 2008) samt fagplaner for anerkendte fag.
2. Direktiv for VUT-1I for mellemledere (APR 2008) samt fagplaner for anerkendte fag.




Bilag 3 til samarbejdsaftale mellem University College Syddanmark og Forsvarets
Personeltjeneste

Uddannelseselementer fra VUT | og VUT Il i flyvevabnet, der ankerkendes i en
Fleksibel Videregdende Voksen uddannelse.

VUTI vuT il Fleksibel Videregaende VoksenUddannelse
X Hovedemne: 3.2 Ledelse og uddannelse: 10 ECTS
Ledelse ¢ Ledelse i Praksis (AU i Ledelse) [fagets leeses i en
overgangsordning pa VUT Ii]
X 3.2 Ledelse og uddannelse: 5 ECTS
e Coaching
X 3.2 Ledelse og uddannelse: 10 ECTS
¢ Organisation (AU | Ledelse)
X 3.3 Forvaltning: 5ECTS
e  Sagsbehandling
X Valgfri emner 3.2 Ledelse og uddannelse: 8 ECTS
e Uddannelse (faglesrervirke)
®  Samtale og praesentationsteknik
X 3.2 Ledelse og uddannelse: 7ECTS
e Uddannelse
Indgar ikke i VUT | Afgangsmodul e Afgangsprojekt med hovedveegt pa ledelse 10 ECTS
og VUT Il e  Forprojekt 2ECTS
¢ Midtvejsrapport eller refleksionsrapport 2 ECTS

Indholdet af de uddannelseselementer, der ankerkende jf. ovenstaende, fremgar af
underbilag.

Underbilag:

1. Uddannelsesdirektiv for videreuddannelsestrin | for mellemledere (2010-01) samt
fagplaner for de anerkendte fag.

2. Uddannelsesdirektiv for videreuddannelsestrin Il for mellemledere (2010-01) samt
fagplaner for de anerkendte fag.




