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§ 1 FORMAL OG INDHOLD

Neervaerende aftale er en rammeaftale, der danner rammerne for et udvidet uddannelses-,
forsknings- og udviklingssamarbejde mellem parterne. Formalet med aftalen er saledes at
styrke forsknings- og udviklingsaktiviteterne pa begge institutioner.

Underaftaler til denne aftale forudses at inkludere, men ikke begraense sig til, felgende:

Kvalitetssikring af forskning
Konsulentydelser

Feelles forsknings- og udviklingsaktiviteter
Undervisning

Uddannelsesudvikling
Kompetenceudvikling

§ 2 PARTERNES FORPLIGTELSER

UC SYD forpligter sig som fglge af denne aftale til:

At sikre de ngdvendige personalemeessige ressourcer til at kunne indga underaftaler
som beskreveti § 1.

At stille en overordnet kontaktperson til radighed for den samlede rammeaftale.

At informere FAK om eventuelle ansggninger om ekstern finansiering til fonde og
lignende, hvor ogsa FAK har adgang til finansiering.

— At arbejde aktivt for at tilvejebringe ekstern finansiering til de feelles aktiviteter.

FAK forpligter sig som falge af denne aftale til:

— At sikre de ngdvendige personalemaessige ressourcer til at kunne indga underaftaler
som beskreveti § 1.

— At stille en overordnet kontaktperson til radighed for den samlede rammeaftale.

— Atinformere UC SYD om eventuelle ansggninger om ekstern finansiering til fonde og
lignende, hvor ogsa UC SYD har adgang til finansiering.

— At arbejde aktivt for at tilvejebringe ekstern finansiering til de feelles aktiviteter.
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§ 3 STYRINGS- OG BESLUTNINGSKOMPETENCE

Dekanen for FAK og rektor for UC SYD nedseetter en styregruppe bestaende af falgende
medlemmer:

Fra UC SYD:

— Birthe Friis Mortensen, rektor — bfmo@ucsyd.dk

— Alexander von Oettingen, prorektor — avoe@ucsyd.dk
— Keld Thorgaard, forskningschef — ktho@ucsyd.dk

Fra Forsvarsakademiet:

— Ole Kveerng, dekan — dekan@fak.dk

— Nina Uller, prodekan — de-02@fak.dk

— Jacob Henius, institutchef, Institut for Ledelse og Organisation — iloch@fak.dk
Gruppen suppleres med relevante parter fra de to organisationer efter behov.

Styregruppen mgdes én gang arligt med henblik pa bl.a.:

— Udveksling af erfaringer/best practice.

— Opfglgning pa nuveerende samarbejdsaftaler.

— Droftelse/udvikling af fremtidige samarbejdsmuligheder.

Alle aendringer i denne aftale og underaftaler til denne aftale skal godkendes af styregrup-
pen.

§ 4 IMMATERIELLE RETTIGHEDER

Samtlige rettigheder til arbejdsresultaterne, herunder rettigheder til produkter, dokumenter,
uddannelsesforlgb m.v., der udarbejdes af parterne under denne aftale samt underaftaler,
tilhgrer i udgangspunktet parterne i faellesskab, med mindre der konkret er aftalt andet.

Safremt ovennaevnte materialer og rettigheder skal anvendes uden for samarbejdet,
kraeves der udtrykkelig enighed mellem parterne herom, ligesom der kraeves enighed
mellem parterne, hvis materialet skal anvendes til andet, end hvad der fremgar af formalet
med naerveerende samarbejde.

Produkter og rettigheder, som aftaleparterne har udarbejdet inden aftalernes indgaelse
og stiller til radighed for denne aftale og/eller underaftaler, tilhagrer den part, som stiller
materialet til radighed.




§ 5 GKONOMI

@Jkonomien for de enkelte underaftaler fastsaettes i disse. Fglgende overordnede princip-
per skal geelde:

Aftalernes aktiviteter skal veere omkostningsdaekkede.

Der skal veere gennemsigtighed vedrgrende omkostninger forbundet med aktiviteten.
Der betales ikke for udvikling af feelles aktiviteter mellem institutionerne

Aktiviteter, der rekvireres af den ene institution alene, finansieres af den rekvirerende
institution.

Finansieringen af flles aktiviteter aftales i underaftaler.

§ 6 FORTROLIGHED

En forudsaetning for samarbejdet er, at UC SYD og FAK frit kan udveksle information og
idéer, hvilket sker under den klare forventning om, at dette sker i fortrolighed, og at den

anden part ikke misbruger denne information til formal, der ligger uden for naerveerende
aftale.

Saledes er det ogsa en forventning til parterne, at de, nar de agerer i hinandens miljg, vil
tildele hinandens ansatte og samarbejdspartnere den samme abenhed og dermed fortroli-
ghed som ellers er beskrevet i denne aftale.

§ 7 IKRAFTTRADEN OG OPHYR

1. Denne aftale er udfaerdiget i to originaler, en til hver part.

2. Enhver form for aendringer eller tilfgjelser til neerveerende aftale kreever enighed mellem
parterne, og @ndringerne eller tilfajelsen skal foreligge i form af et skriftligt tillaeg, un-
derskrevet af begge parter.

Aftalen treeder i kraft ved begge parters underskrift og geelder, indtil den opsiges af en af

parterne eller bortfalder pa grund af misligholdelse, jf. §7 pkt.3 og pkt.4.

3. Denne aftale kan opsiges at begge parter med seks maneders varsel. En eventuel
opsigelse meddeles skriftligt til alle styregruppens medlemmer.

4. VVed en parts vaesentlige misligholdelse at forpligtelser i henhold til denne partnerskab-
saftale kan den anden part veelge at ophaeve samarbejdet uden yderligere varsel.

Er der tale om misligholdelse, der med rimelighed kan afhjeelpes, er den ikke-mislighold-
ende part dog forpligtet til at give den misligholdende part skriftligt pakrav med en frist pa
14 dage til at afhjeelpe forholdet.

Afhjeelpes misligholdelsen ikke, kan samarbejdet herefter haeves uden yderligere varsel.




Som veesentlig misligholdelse betragtes bl.a. felgende forhold, uden at der er tale om en

udtemmende liste:

— Veesentlig eller gentagne forsinkelser med hensyn til overholdelse at aftalt tidsplan bade
internt som over for evt. eksterne parter og kunder.

— Veaesentlige gentagne overtreedelser at forpligtelser i henhold til ressourceplanen.

— Manglende tilvejebringelse at de ressourcer, der forudsaettes.

— Gentagen udeblivelse fra indkaldte mgder uden gyldig grund.

— Ved aftalens ophar ophgrer alle parternes forpligtelser og rettigheder under aftalen,
bortset fra sadanne forpligtelser og rettigheder, som er opstaet for aftalens opher, og
bortset fra eventuelle modstadende bestemmelser i aftalen.

— Hvis implementeringen at denne aftale er forsinket, forhindret eller pa anden vis pavir-
ket at arsager, der skyldes force majeure, hvilket betyder det er uden for den pavirkede
parts kontrol, skal den part, der er pavirket, hurtigst muligt advisere den anden part.

Kolding, den 9. februar 2016

Forsvarsakademiet UcC SYD
Ole Kveerng Birthe Friis Mortensen
Dekan Rektor




