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1. Organisatoriske og ledelsesmeaessige forhold

Praesentation af sygeplejefaglige,
organisatoriske og ledelsesmaessige
grundlag, rammer og vilkar, herunder:

1a) Undervisningsstedet betegnelse,
organisation og struktur

1b) Veerdigrundlag og malsaetning for
sygeplejen

1c) Det kliniske omrades
patient/brugerkategorier

1d) Organisering af sygeplejen

Preesentation af uddannelsesmeessige
grundlag, rammer og vilkar, herunder:

1f) Kliniske vejleders formelle paedagogiske
kompetence svarende til klinisk
vejlederuddannelse og anden
paedagogisk uddannelse, fx. 1/6
diplomuddannelse

1g) Uddannelseskoordinatorers og kliniske
sygeplejeleereres faglige og
paedagogiske uddannelse

1h) Den generelle sygeplejefaglige

Tender Kommune bestar af bade by- og landomrade med ca.
40.000 indbyggere.

Tender kommune har et feelles veerdigrundlag geeldende for hele
det kommunale omrade:

e Vitager ansvar

e Viudfordrer rammerne

e Vi arbejder samlet og dynamisk

e Viviser vejen
og vi ger det i dialog

| 2017 blev der lanceret en Faelles Udviklingsplan for Tagnder
Kommune, som szetter retningen for, hvordan man malrettet og
systematisk vil arbejde sammen med borgere, virksomheder,
foreninger og organisationer om at sikre gode rammevilkar for alle i
kommunen.

Planen bygger pa samskabelse og organisatorisk leering som de
grundleeggende metoder. Med udgangspunkt i metoderne er der
udvalgt fire indsatsomrader som grundlag for det gode livi Tgnder
Kommune. Indsatsomraderne er uddannelse, beskaeftigelse,
erhvervsudvikling og mestring af eget liv.

Sundhedstjenesten er organiseret under Bgrne- og
Skoleforvaltningen. Sundhedstjenesten bestar af Sundhedsplejen,
der er opdelt i smabgrn og skolebgrn. Sundhedsplejerskerne er
fysisk placeret pa distriktsskolerne i kommunen, hvor der bade er
en smabgrns- og en skolesundhedsplejerske.

Sundhedstjenesten skal veere med til at sikre, at bgrn og unge far
mulighed for en sund opvaekst, s& de far gode og sunde
handlekompetencer i voksenlivet.

Malgruppen er alle barn fra 0 - 16 ar. Der er besgag til
smabgrnsfamilier i det farste levedr, samt skolesundhedspleje i 0.-
9. klasse og konsulentfunktion pa& daginstitutionsomradet.

Administration og koordinering af sygeplejeuddannelsen er
organisatorisk placeret i HR afdelingen pa Tgnder Radhus.
Opgaven varetages af uddannelses- og udviklingskonsulent
Birgit Rasmussen, som har ansvar for samarbejdet mellem UC
Syd, lederne i hiemmesygeplejen, sundhedsplejen og de kliniske
vejledere, samt at udvikle og kvalitetssikre den kliniske
undervisning og laeringsmiljget i praksis. Birgit Rasmussen har en
diplomuddannelse i kvalitetsudvikling i sundhedsvaesenet og en
masteruddannelse i Voksenpaedagogik og Human Ressource
Development.
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ekspertise, eksempelvis klinisk erfaring | Der samarbejdes desuden taet med de @gvrige kommuner i

og efter-/ videreuddannelse regionen, der stiller kliniske undervisningssteder til radighed for UC
1i) Ansvarsfordeling i forbindelse med Syd. Birgit Rasmussen er repraesenteret i Klinisk
klinisk undervisning, vejledning og Uddannelsesudvalg.
bedgmmelse
1j) Strategiplan for paedagogisk | sundhedstjenesten er der 1 klinisk vejleder. Funktionen
kvalificering af de kliniske forudseetter, at man:
vejledere/undervisere ® er autoriseret som sygeplejerske

® har en relevant klinisk erfaring

® har en Klinisk vejlederuddannelse eller tilsvarende
videreuddannelse

® har aktuel viden om sygeplejeuddannelsens indhold og
opbygning

® har en peedagogisk indsigt, som man kan anvende og
formidle

® kan planleegge, koordinere og prioritere i forhold til
opgaven og funktionen

Foruden de faglige kompetencer er den kliniske vejleder, en

sygeplejerske, der er speciel engageret i uddannelsesopgaven, er
fleksibel, positiv og mulighedsorienteret, og som ser veerdien i det
enkelte menneske og som selv er forandrings- og udviklingsparat.

Den kliniske vejleder og uddannelses- og udviklingskonsulenten
mgdes regelmaessigt for at udvikle den kliniske vejledning, og for
at videns dele og sikre udveksling af informationer og erfaringer.

Den kliniske vejleder deltager i relevante temadage, konferencer,
kurser og i relevante udviklingsprojekter.

Den kliniske vejleder har den daglige overordnede koordinerende
funktion i forhold til de sygeplejestuderende.

Sundhedsplejen modtager bade sygepleje- og
sundhedsplejerskestuderende.

| det daglige indgér alle sundhedsplejersker som vejledere for den

sygeplejestuderende, og der samarbejdes med henblik pa
undervisning og vejledning i deres saerlige kliniske omrade.

2. Sygeplejefaglige forhold

Praesentation af de sygeplejefaglige, Sundhedsplejen tilbyder en generel sundhedsfremmende og
tveerfaglig og tveersektorielle forhold, sygdomsforebyggende indsats. Tidlig indsats pa alle niveauer og
herunder: alderstrin.
2a) Typiske patientsituationer, Sundhedsplejen tilbyder hiemmebesgg, radgivning og vejledning til
patientfzenomener og patientforlgb alle smabgrnsfamilier. Barn og familier med seerlige behov skal
2b) Sygeplejefaglige opgaver, have seerlig fokus og tilbydes en seerlig indsats.
problemstillinger og metoder
2c) Personalesammensaetning og Sundhedsplejen deltager i det tvaerfaglige samarbejde generelt og
samarbejdspartnere omkring det enkelte barn/familie. Skolesundhedstjenesten tilbyder

2d) Sygeplejefaglige udviklingsaktiviteter | en ind- og udskolingsundersggelse til alle bgrn og unge.

Behovsbgrn tilbydes sundhedssamtale og undersggelse efter
aftale.

Desuden er der regelmaessigt tilsyn med undersggelser, samtaler
og sundhedspaedagogiske tiltag pa hele skoleomradet.
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Sundhedstjenesten har en konsulentfunktion i forhold til de
kommunale institutioner og tilbyder
sundhedspaedagogiskvejledning om almen sundhedsfremme og
sygdomsforebyggelse.

3. Uddannelsesmeaessige forhold

Praesentation af den studerendes
studievilkar og —muligheder i relation til
modulernes foreskrevne kompetencer
(if. den generelle studieplan for
modulet):

3a) Organisering og tilretteleeggelse af
klinisk undervisning i relation til den
studerendes individuelle studieplan

3b) Studieforhold og leeringsmiljg, der
paedagogisk understgatter den
studerendes faglige og personlige
leereprocesser

3c) Studiemetoder og
undervisningsfaciliteter, herunder
anvendelse af IKT

3d) Kliniske vejleders funktion og planlagte
tjenestetid i forhold til den studerende
(6 timer pr. uge pr. studerende
anbefales)

3e) Strategi for kvalitetssikring af den
kliniske undervisning baseret pa
systematisk evaluering

Leering ses som en kompleks individuel aktiv proces, som forgar i
den lzerende selv. Den leerende konstruerer sin egen virkelighed
ud fra egne forudsaetninger og erfaringer. Laering sker i forskellige
tempi og pa forskellige mader.

Den studerende skal veere i stand til at patage sig et
leeringsansvar, veere aktiv deltagende og bevidst om egen
leereproces. Leering er et feelles ansvar for alle involverede parter,
da leering er socialt og kulturelt forankret i den omverden man er i.

Den kliniske undervisning planlaegges, sa den studerendes evne til
refleksion skeerpes og udvikles.

Refleksion bruges som et redskab til, at den studerende forholder
sig til egen oplevet praksis, udvikler en kritisk stillingtagen samt
evnen til sygeplejefaglig argumentation og vurdering.

Den klinisk undervisning planleegges, sa den studerende har
mulighed for opna et leeringsudbytte svarende til det semester,
som den studerende befinder sig i.

Sundhedsplejen modtager studerende i 1 uge i 6. semester.

Den kliniske vejleder koordinerer, i samarbejde med de daglige
vejledere, den studerendes forlgb, sa laeringsaktiviteterne i den
individuelle studieplan integreres i det daglige arbejde.
Undervisningsstedet anvender den obligatoriske 'Min leeringsplan'
som feelles arbejdsredskab.

‘Min leeringsplan' er styrende for perioden. Den studerende udfylder
selv laeringsplanen. Under 'viden' angives hvilken litteratur, der
henvises til med opgivelse af sidetal. Saledes anvendes 'Min
leeringsplan' som et redskab til samarbejde mellem studerende og
vejlederen. Det er sdledes gjort tydeligt, hvilken viden, faerdigheder
og kompetencer, den studerende arbejder med for at n& malene.

De daglige vejledere reflekterer Igbende med den studerende, og
klinisk vejleder deltager i planlagte refleksioner. Den klinisk vejleder
falger studerende pa besgg hos borgerne og reflekterer og
evaluerer efterfglgende med studerende.

Ved introduktion fremkommer studerende med gnsker om stgtten
til laereprocessen eks. i form af anvendelse af leeringsstile.

Der lzegges op til fgr -, under - og efterrefleksion mellem
studerende og vejleder.

Den kliniske vejleder deltager i alle feelles refleksioner, formelle
evalueringer og formelle samtaler med den studerende, og har
ansvaret for at de formelle krav vedrgrende den kliniske
undervisning overholdes.

Ved formative evalueringer evalueres, hvorvidt den ngdvendige
leering foregar, eller om der skal anden statte til.

Det er et gensidigt ansvar mellem studerende og vejleder at
arbejde frem mod malene for semesteret.

Ved afslutning af den kliniske undervisning udfylder den
studerende et elektronisk evalueringsark. Dette indgar sammen
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Eventuelle link til det kliniske
undervisningssteds hjemmeside:

med den Igbende evaluering i arbejdet med at sikre kvaliteten af de
kliniske undervisningsforlgb. Ved slutevaluering med den
studerende, leegges der op til en gensidig mundtlig og skriftlig
evaluering for kontinuerligt at udvikle den kliniske undervisning.
Disse evalueringer gennemgas pa mgder med kliniske vejledere
med henblik pa at reflektere neermere over, hvad der kan forbedre
den kliniske undervisning.

Studerende er ansvarlige for at overholde den ugentlige studietid
pa 32 timer.

Arbejdstiden for den studerende vil hovedsageligt veere hverdage
07-15.

www.toender.dk



	BESKRIVELSE AF KLINISK UNDERVISNINGSSTED
	1. Organisatoriske og ledelsesmæssige forhold
	2. Sygeplejefaglige forhold
	3. Uddannelsesmæssige forhold

