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1. Organisatoriske og ledelsesmeaessige forhold

Praesentation af sygeplejefaglige, Tender Kommune bestar af bade by- og landomrade med ca.
organisatoriske og ledelsesmaessige 40.000 indbyggere.
grundlag, rammer og vilkar, herunder:

Tender kommune har et feelles veerdigrundlag geeldende for hele

1a) Undervisningsstedet betegnelse, det kommunale omrade:
organisation og struktur e Vitager ansvar

1b) Vaerdigrundlag og malsaetning for e Vi udfordrer rammerne
sygeplejen e Viarbejder samlet og dynamisk

1c) Det kliniske omrades e Vi viser vejen
patient/brugerkategorier og vi gar det i dialog

1d) Organisering af sygeplejen
| 2017 blev der lanceret en Faelles Udviklingsplan for Tagnder
Kommune, som szetter retningen for, hvordan man malrettet og
systematisk vil arbejde sammen med borgere, virksomheder,
foreninger og organisationer om at sikre gode rammevilkar for alle i
kommunen.
Planen bygger pa samskabelse og organisatorisk leering som de
grundleeggende metoder. Med udgangspunkt i metoderne er der
udvalgt fire indsatsomrader som grundlag for det gode livi Tgnder
Kommune. Indsatsomraderne er uddannelse, beskaeftigelse,
erhvervsudvikling og mestring af eget liv.

Pleje og Omsorg er opdelt i 3 omrader:

e Omrade Hjemmeplejen og Visitation (administration og
hjeelpemidler)

e Omrade Plejecentre og Feelles kgkken (demenskonsulent
og Marte Meo konsulent)

¢ Omréde Hjemmesygepleje (Sygeplejen) og Korttidscentre
(rehabiliteringsterapeuter, sagsbehandlere af kropsbarne
hjeelpemidler)

Sygeplejedistriktet er opdelt i 5 teams:

Skeerbaek
Toftlund
Lagumkloster
Tender Vest
Tender Jst

Alle sygeplejedistrikter har feelles ind mgdested sammen med
hjemmeplejedistrikterne. Som sygeplejestuderende bliver man
tilknyttet et af disse teams.

| Sygeplejen i Tander Kommune er der etableret sygeplejeklinikker
i
e Toftlund
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e  Skeerbaek

e Lggumkloster

e Tgnder Vest
Desuden arbejdes der pa, sammen med regionen, at etablere en
sygeplejeklinik p& Tender Sygehus, som vil veere tilknyttet Tgnder
dst.

Med sygeplejeklinikkerne gnsker man:

e Atunderstgtte borgerens ressourcer og fremme deres
fysiske aktivitet, sd de kan forblive selvhjulpen i hverdagen

e At sikre bedst mulig hygiejne om sygeplejeindsatsen

e At sikre sygeplejersken gode arbejdsstillinger

| Tender Kommune er der nogle specialiserede tilbud, hvor der
arbejdes med et seerligt fokus pa den akutte og specialiserede
indsats i tilbuddene, hvor Sygeplejen ogsa leverer
sygeplejeindsatser til:

e 2 korttidscentre (Tonder og Lagumkloster), hvor der er
teenkt 3 forskellige malgrupper ind: Feerdigbehandling fra
sygehuse, forebygge indlaeggelser fra eget hjem —
herunder udredning/indstilling og rehabiliterende indsats
ved funktionstab fra eget hjem

e 1 specialiseret demens plejecenter (Toftlund)

Sygeplejen arbejder ud fra et feelles indsatskatalog, der tager afsaet
i Sundhedsstyrelsens 13 malepunkter.
Indsatskataloget beskriver de kerneindsatser Sygeplejen generelt
leverer eller understgtter. Desuden er der fokus pa det specifikke,
som Sygeplejen kan levere ved seerlig komplekse forlgb.
| udfgrelsen af opgaver efter Sundhedsloven tages der
udgangspunkt i kompetenceprofilerne for falgende 3 faggrupper:

» Social og sundhedshjeelpere

e Social og sundhedsassistenter

e Sygeplejersker

Der er i Sygeplejen gget fokus pa:

Rehabilitering

Specialisering til szerlige malgrupper
Akutfunktioner

Velfeerdsteknologi

Malgruppen for sygepleje er alle borgere i kommunen, bade dem
der bor i eget hjem, pa plejecenter, eller i andre kommunale
botilbud. Der arbejdes generelt i Sygeplejen med
kompetenceudvikling og et saerligt fokus pa den akutte indsats og
den specialiserede sygepleje.

Sygeplejen er mangeartet og forskelligartet lige fra malrettede
specifikke behov til varetagelse af helhedspleje hos borgere med
komplekse plejebehov.

En central opgave i Sygeplejen er at understgtte og vejlede
malgruppen af borgere med kroniske lidelser. Udviklingen i Det
Nzere Sundhedsvaesen har ogsa sendret opgaverne i Sygeplejen i
kommunen, s& der lgses mange opgaver ift. tidligere udskrivelser
og fortsat behandling.

Desuden er der fokus pa tidlig opsporing og forebyggelse af
indlaeggelse. | Sygeplejen er der ud over den store malgruppe, som
er den zeldre medicinske patient, borgere som har faet foretaget
kirurgiske indgreb og udredning, borgere med delir, demens,
dgende borgere, og borgere, som har et misbrug og/eller har
psykiatriske lidelser.

| hele Tgnder Kommune arbejder man pa at eendre tilgangen, sa
man med tiden far en rehabiliterende tilgang i alt, hvad man teenker
og ger. Rehabilitering er mere end fysisk traening. Rehabilitering
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Preesentation af uddannelsesmeessige
grundlag, rammer og vilkar, herunder:

1f) Kliniske vejleders formelle paedagogiske
kompetence svarende til klinisk
vejlederuddannelse og anden
paedagogisk uddannelse, fx. 1/6
diplomuddannelse

1g) Uddannelseskoordinatorers og kliniske
sygeplejeleereres faglige og
paedagogiske uddannelse

1h) Den generelle sygeplejefaglige
ekspertise, eksempelvis klinisk erfaring
og efter-/ videreuddannelse

1i) Ansvarsfordeling i forbindelse med
klinisk undervisning, vejledning og
bedgmmelse

1j) Strategiplan for paedagogisk
kvalificering af de kliniske
vejledere/undervisere

har bade den fysiske, psykiske og sociale vinkel.

| Sygeplejen er der ansat rehabiliterings ergoterapeuter, som er
betydningsfulde tveerfaglige samarbejdspartnere pé tvaers af
Sygeplejen, hjemmeplejen og plejecentrene.

Formalet er at tage udgangspunkt i borgerens mal, ansker og
dremme, da malet er at finde borgerens motivation, s& man med
en tvaerfaglig indsats kan opnd, at borgerne bibeholder eller gger
deres feerdigheder. Det kreever en seerlig indsats med en feelles
dokumentation, herunder SMARTE mal.

Mal om gget velfeerdsteknologi udvikler sig ogsa i Sygeplejen i
Tender Kommune, hvor bade borgerettede initiativer og initiativer/
lgsninger, som er mere personale rettede udvikler sig:
e Telemedicin har efterhanden veeret etableret i Sygeplejen i
Tender Kommune i mange ar - i teet samarbejde med Sar i
Syd
e GPS til demente er under forsat udvikling
e E-learning medicinhandtering
o Arbejdsveerktgjer som IPad, videokonference, elektroniske
styretavler, GPS i biler og telefoner som ngglesystem

Administration og koordinering af sygeplejeuddannelsen er
organisatorisk placeret i HR afdelingen pa Tgnder Radhus.
Opgaven varetages af uddannelses- og udviklingskonsulent
Birgit Rasmussen, som har ansvar for samarbejdet mellem UC
Syd, lederne i hiemmesygeplejen, sundhedsplejen og de kliniske
vejledere, samt at udvikle og kvalitetssikre den kliniske
undervisning og laeringsmiljget i praksis. Birgit Rasmussen har en
diplomuddannelse i kvalitetsudvikling i sundhedsvaesenet og en
masteruddannelse i Voksenpaedagogik og Human Ressource
Development.

Der samarbejdes desuden teet med de gvrige kommuner i
regionen, der stiller kliniske undervisningssteder til radighed for UC
Syd. Birgit Rasmussen er repraesenteret i Klinisk
Uddannelsesudvalg.

| Tander Kommune er der p.t. 8 kliniske vejledere i Sygeplejen.
Funktionen forudseetter, at man:
e er autoriseret som sygeplejerske
e har en relevant klinisk erfaring
e har en klinisk vejlederuddannelse eller tilsvarende
videreuddannelse
e har aktuel viden om sygeplejeuddannelsens indhold og
opbygning
e har en paedagogisk indsigt, som man kan anvende og
formidle
e kan planleegge, koordinere og prioritere i forhold til
opgaven og funktionen

Foruden de faglige kompetencer er den klinisk vejleder, en

sygeplejerske, der er speciel engageret i uddannelsesopgaven, er
fleksibel, positiv og mulighedsorienteret, og som ser veerdien i det
enkelte menneske og som selv er forandrings- og udviklingsparat.

De kliniske vejledere og uddannelses- og udviklingskonsulenten
mgdes regelmaessigt for at udvikle den kliniske vejledning, og for
at viden dele og sikre udveksling af informationer og erfaringer.
De kliniske vejledere deltager i relevante temadage, konferencer,
kurser og i relevante udviklingsprojekter.

De kliniske vejledere har den daglige overordnede koordinerende
funktion i forhold til de sygeplejestuderende og er eksaminator ved
de interne kliniske eksamener.
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2. Sygeplejefaglige forhold

Praesentation af de sygeplejefaglige,
tveerfaglig og tveersektorielle forhold,
herunder:

2a) Typiske patientsituationer,
patientfaenomener og patientforlgb

2b) Sygeplejefaglige opgaver,
problemstillinger og metoder

2c) Personalesammensaetning og
samarbejdspartnere

2d) Sygeplejefaglige udviklingsaktiviteter

| det daglige indgar alle sygeplejersker, som vejledere for den
sygeplejestuderende, og der samarbejdes med sygeplejersker med
seerlige kliniske funktioner, med henblik pa undervisning og
vejledning i deres seerlige kliniske omrade.

Tender Kommune har sygeplejersker med fglgende kliniske
funktioner indenfor:

Demens
Kontinens
Séar
Palliation
Udvikling
NEXUS

Sundhedsfremmende og forebyggende indsats i hjemmet:

malrettet sygepleje efter laegens henvisning

udskrivelse fra sygehuset

pleje og omsorg i forbindelse med lidelser, tab/svaekkelse
af sanser og rehabilitering.

krise, angst, sorg i forbindelse med sygdom og daden
statte til misbrugere

psykisk og social statte i samarbejde med Lokal- og
Gerontopsykiatrien

Eksempler p& daglige patientfeenomener:

smerter (akutte og kroniske)

symptomer fra mave- og tarmkanal

symptomer fra centralnervesystemet

erneering- og vaeskebalance

forebyggelse af immobilisation

sar

sgvn- og hvileforstyrrelser

forebyggelse af risikofaktorer i forhold til faldulykker
psykiske, etiske, sociale og andelige problemstillinger

Eksempler pa patientforlgb:

sygepleje til kronisk livstruende borgere i et komplekst
plejeforlgb (terminal og palliativ pleje)

sygepleje til borgere med s&endret egenomsorgskapacitet
pga. sygdom og/eller aldring

sygepleje til borgere med diabetes

sygepleje til borgere i postoperativ fase

sygepleje til borgere med svigtende kognitive evner f.eks.
borgere med demens

sygepleje til psykiatriske borgere

Sygeplejemaessige opgaver, som er centrale i hverdagen:

udrede. observere, identificere og analysere
opretholdelse af grundlaeggende og specifikke behov
udfgre og koordinere leegeordineret behandling
opfalgning og koordinering af iveerksatte indsatser
formidle viden og undervise internt og tveerfagligt
coaching og supervision pa det daglige arbejde
deltage i palliativ pleje

ansvarlig for at den planlagte sygepleje bliver udfert
koordinator og tovholder ved involvering af tveerfaglige
samarbejdspartnere
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Sygeplejefaglige redskaber:

e sygeplejeprocessen — Triage og VAS skala
kommunikationsredskaber - ISBAR og Marte Meo
standarder, procedurer og retningslinjer
sgge og indhente ny dokumenteret viden
dokumentere og evaluere kvaliteten af den udfarte
sygepleje ud fra tveerfaglige SMARTE mal
e samarbejde internt og eksternt savel mono— som

tveerfagligt
¢ indhente viden fra fagpersoner med saerlige kliniske

funktioner indenfor sygeplejeomrader f.eks. sér,

inkontinens, demens, palliation m.v.

o refleksion som metode til udvikling af sygepleje
e elektronisk dokumentation i NEXUS

Sygeplejefaglige omrader, som vi er speciel optaget af:
o velfaerdsteknologi

Det Neere Sundhedsvaesen

rehabilitering

den aktive medborger

tidlig opsporing

den akutte indsats — Access projektet

kompetenceudvikling og delegering

motiverende samtaler

SMARTE mal

FSlil

3. Uddannelsesmeaessige forhold

Praesentation af den studerendes
studievilkdr og —muligheder i relation til
modulernes foreskrevne kompetencer
(if. den generelle studieplan for
modulet):

3a) Organisering og tilretteleeggelse af
klinisk undervisning i relation til den
studerendes individuelle studieplan

3b) Studieforhold og leeringsmiljg, der
paedagogisk understgatter den
studerendes faglige og personlige
leereprocesser

3c) Studiemetoder og
undervisningsfaciliteter, herunder
anvendelse af IKT

3d) Kliniske vejleders funktion og planlagte
tjenestetid i forhold til den studerende
(6 timer pr. uge pr. studerende
anbefales)

3e) Strategi for kvalitetssikring af den
kliniske undervisning baseret pa
systematisk evaluering

Leering ses som en kompleks individuel aktiv proces, som forgar i
den lzerende selv. Den leerende konstruerer sin egen virkelighed
ud fra egne forudsaetninger og erfaringer. Laering sker i forskellige
tempi og pa forskellige mader.

Den studerende skal veere i stand til at patage sig et
leeringsansvar, veere aktiv deltagende og bevidst om egen
leereproces. Leering er et feelles ansvar for alle involverede parter,
da leering er socialt og kulturelt forankret i den omverden man er i.

Den kliniske undervisning planlaegges, sa den studerendes evne til
refleksion skeerpes og udvikles.

Refleksion bruges som et redskab til, at den studerende forholder
sig til egen oplevet praksis, udvikler en kritisk stillingtagen samt
evnen til sygeplejefaglig argumentation og vurdering.

Den klinisk undervisning planleegges, sa den studerende har
mulighed for opna et leeringsudbytte svarende til det semester, som
den studerende befinder sig .

Distrikterne modtager studerende i 1., 4., 6. og 7. semester. Den
kliniske vejleder koordinerer, i samarbejde med de daglige
vejledere, den studerendes forlgb, sa laeringsaktiviteterne i den
individuelle studieplan integreres i det daglige arbejde.
Undervisningsstedet anvender den obligatoriske "Min leeringsplan”
som feelles arbejdsredskab.

"Min laeringsplan” er styrende for perioden. Den studerende
udfylder selv leeringsplanen og indgar i dialog med den kliniske
vejleder omkring dette efterfglgende. Under viden angives, hvilken
litteratur, der henvises til med opgivelse af sidetal. Saledes
anvendes "'Min laeringsplan” som et redskab til samarbejde mellem
studerende og vejledere. Det er sdledes gjort tydeligt, hvilken
viden, feerdigheder og kompetencer, den studerende arbejder med
for at nd malene.
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Eventuelle link til det kliniske
undervisningssteds hjemmeside:

De daglige vejledere reflekterer Igbende med den studerende, og
klinisk vejleder deltager i planlagte refleksioner. Den klinisk vejleder
falger studerende pa besgg hos borgerne og reflekterer og
evaluerer efterfglgende med studerende.

Studerende indgar i et team og tilknyttes faste kliniske vejledere.
Det betyder, at den kliniske undervisning ofte foregar pa en fast
rute. For at leeringsaktiviteterne opfyldes, kan det vaere ngdvendigt
at plukke relevante opgaver fra teamets ruter til udnyttelse af gode
leeringsmuligheder.

Ved introduktion fremkommer studerende med gnsker om stgtten
til leereprocessen eks. i form af anvendelse af leeringsstile.

Der lzegges op til, at studerende selv er med til at tilrettelaegge
hvilke borgere, der skal besgges, sa besggene bliver malrettede.
Der lzegges op til fgr -, under - og efterrefleksion mellem
studerende og vejleder. Desuden stiler man efter, at der foregar
refleksion i teams. Der planlaegges feelles refleksion for
distrikternes studerende sammen med kliniske vejledere og daglige
vejledere.

Studerende har adgang til PC og arbejder/dokumenterer i
distriktets elektroniske journal under vejledning og med
kontrasignering.

Kommunen har E-learningsprogrammer, som den studerende ogsa
har adgang til.

Den klinisk vejleder deltager i alle feelles refleksioner, formelle
evalueringer og formelle samtaler med den studerende, og har
ansvaret for at de formelle krav vedrgrende den kliniske
undervisning overholdes.

Ved formative evalueringer evalueres, hvorvidt den ngdvendige
leering foregar, eller om der skal anden statte til.

Det er et gensidigt ansvar mellem studerende og vejleder at
arbejde frem mod malene for semesteret.

Ved afslutning af den Kkliniske undervisning udfylder den
studerende et elektronisk evalueringsark. Dette indgar sammen
med den Igbende evaluering i arbejdet med at sikre kvaliteten af de
kliniske undervisningsforlgb. Ved slutevaluering med den
studerende, lsegges der op til en gensidig mundtlig og skriftlig
evaluering for kontinuerligt at udvikle den kliniske undervisning.
Disse evalueringer gennemgas pa mgder med kliniske vejledere
med henblik pa at reflektere neermere over, hvad der kan forbedre
den Kliniske undervisning.

Studerende er ansvarlige for at overholde den ugentlige studietid
pa 32 timer.

Arbejdstiden for den studerende vil hovedsageligt veere hverdage
07-15. Det er muligt at arrangere deltagelse i aftenvagter og
weekendvagter.

| 4. semester kommer den studerende en uge i Sundhedsplejen og

en uge i Sundhedsafdelingen. Her arbejdes der ogsa med "Min
leeringsplan”.

www.toender.dk
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