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  Link: Forretningsorden for sygeplejerskeuddannelsen.pdf (ucsyd.dk) 
 
 

Referat, Uddannelsesudvalgsmøde,  
Sygeplejerskeuddannelsen 
28. maj 2024, kl. 15.00-17.00, lokale K-5.24 
Campus Kolding, Universitetsparken 2, 6000 Kolding  
Deltagere: John Christiansen (formand), Pia Pedersen (Esbjerg Kommune), Hans-Henrik Johansen 
(Laerdal Medical), Espen Reedtz (Tønder Gymnasium), Helle Overgaard (SHS), Lene Hovedskou 
(Psykiatrien), Lene Jensen (SVS), Merete Munk (SDU), Christina Lodberg Honoré (institutchef), 
Rikke Steffensen (studieleder), Marianne Reventlov Husted (medarbejderrepræsentant Esbjerg), 
Anne-Grete Knudsen (medarbejderrepræsentant Aabenraa), Maja Lükensmejer Pedersen (studen-
terrepræsentant Esbjerg), Alma Bukic (studenterrepræsentant Aabenraa), Pia Øxenberg Hansen (le-
der af EVU SUND), Linda Fritze Madsen (referent) 
 
  

1. Velkomst v. formand og mødeleder John Christiansen 

Særlig velkomst til nye medlemmer: 
• Alma Bukic, studenterrepræsentant Aabenraa 
• Maja Lükensmejer Pedersen, studenterrepræsentant Esbjerg 
• Marianne Reventlov Husted, medarbejderrepræsentant Esbjerg 
• Pia Øxenberg Hansen, leder af EVU SUND 

 
Formand John Christiansen byder velkommen til dagens møde og fremhæver 
rammerne omkring udvalgets møder, indhold, længde og kadence. Den nuvæ-
rende mødekadence er to møder årligt i maj og november foruden temadagen 
med UC SYDs bestyrelse i september måned. Det drøftes hvor vidt der er behov 
for et yderligere møde årligt fx online.  

 
John anser det som vigtigt, at medlemmerne får noget ud af møderne og tager 
input og drøftelser med retur til deres bagland. Der stilles forslag om at invitere 
oplægsholdere med på møderne. Eksempler på temaer kunne være: 

• Psykiatrien 
• Hvad tænker underviserne om reformen? 
• Oplevelser i klinikken 
• Hvordan får vi flere mænd på uddannelsen? 

Udvalgets medlemmer opfordres til at komme med forslag til konkrete oplæg og 
melde forslag ind til uddannelsen ca. 1-2 måneder forud for møderne, så de kan 
planlægges og tilføjes dagsordenen.  

 
2. Endelig godkendelse af dagsorden 

Punkt 7c (Efter- og videreuddannelsesområdet) flyttes frem som punkt 4. Punk-
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tet om EVU vil fremadrettet blive placeret som det første efter opfølgning på refe-
rat fra seneste møde.  
 

3. Opfølgning på referat fra seneste møde den 07.11.2023 

Ingen bemærkninger 
 

4. Efter- og videreuddannelsesområdet (EVU) v. Pia Øxenberg Hansen 

Ny organisering af efter- og videreuddannelsesområdet på institut for sundhed 
Pia Øxenberg Hansen er ny leder og faglig ansvarlig for efter- og videreuddan-
nelsen på institut for sundhed (i daglig tale EVU SUND). Hun varetager ligeledes 
ledelsen af ernæring og sundhedsuddannelsen ved UC SYD. EVU SUND blev 
etableret i 2021 efter en større omorganisering, hvor efter- og videreuddannel-
sesaktiviteter og forskningsaktiviteter blev flyttet til grunduddannelserne. EVU 
SUND består nu af Pia, som faglig ansvarlig, og tre ansatte. Der arbejdes i øje-
blikket på en større reorganisering, som bl.a. indbefatter udarbejdelse af en 
handleplan med indsatser samt etablering af faglige teams inden for følgende 
fem områder: 

• Sygepleje 

• Kommunikation, sundhedspædagogik, sundhedsfremme og forebyggelse, 
klinisk vejledning og konsultationssygepleje 

• Metode 

• Psykiatri og demens 

• Akademiuddannelser 
 
Andre tiltag omfatter: 

• Involvering af alle grunduddannelser på institut for sundhed, da nuvæ-
rende EVU-aktiviteter primært involverer sygeplejerskeuddannelsen 

• Inddragelse af adjunkter og fokus på videndeling i robuste, faglige teams  
• Udarbejdelse af teambeskrivelser 
• Modulansvarliges roller 
• Kommunikationsmateriale – konkret arbejdes der på en en-sides beskri-

velse for hvert modul til hjemmesiden 
• Ny undervisningsformer 

 

Pia vil til næste uddannelsesudvalgsmøde lave en større præsentation. 

 

5. Drøftelsespunkt: Praksistilknytning og praktik 

Emnet for temamødet med bestyrelsen og uddannelsesudvalgene den 25. sep-
tember er “Uddannelsernes arbejde med praksistilknytning og praktik”. Uddan-
nelsesudvalget skal som forberedelse til temamødet med bestyrelsen udarbejde 
en kort opsamling på arbejdet med praksistilknytning og praktik. 
 

a. Kort introduktion til praksistilknytning og praktik på sygeplejerskeuddan-
nelsen v. studieleder Rikke Steffensen 
Sygeplejerskeuddannelsen arbejder kontinuerligt med praksistilknytning 
og er altid relevant i forhold til at knytte teori og praksis sammen. Emnet 
fik et særligt fokus i forbindelse med Projekt Overgange, som indbefat-
tede praksistilknytning som indsatsområde. Der er stor fokus på de stude-
rendes trivsel, psykisk tryghed og gensidig viden og sparring mellem 
praksis og den teoretiske uddannelse. Initiativer omfatter desuden: 
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• Kliniske vejledere har en essentiel rolle og et af initiativerne er klinik-
kens dag, hvor de studerende møder deres kliniske vejleder og de 
fysiske rammer for deres kommende praktik. De studerende skal 
bl.a. opleve trygge læringsmiljøer og hvor de hjælpes til at koble te-
ori til praksis 

• Kontaktlærerordning, hvor kontaktlærere, kliniske koordinatorer, stu-
dievejledere og undervisere laver forløb med de studerende  

• Samtaler i klinikken og i teorien med studerende, hvor uddannelsen 
og klinikken i samarbejde deltager for at fremme de studerendes læ-
ringsmuligheder 

• Praksistilknytning af undervisere, der er tilknyttet de enkelte klinik-
steder. Underviserne besøger deres kliniksteder med henblik på 
sparring og videndeling og de kliniske undervisere er velkommen til 
at deltage i undervisningen på uddannelsen efter aftale 

• Afholdelse af fælles temadage og samarbejdsmøder med deltagelse 
af teoretiske og kliniske undervisere 

• Fokus på at trække på de studerendes praksisviden ind i undervis-
ningen 
 

b. Orientering om de studerendes praksistilknytning set i lyset af stamaf-
delingskonceptet, herunder tanker om samarbejdet mellem uddannel-
sen og praktikstedet undervejs i, og mellem, praktikforløbene v. institut-
chef Christina Lodberg Honoré 
 
Stamafdelingskonceptet er oprindeligt initieret som et pilotprojekt i et 
samarbejde mellem sygeplejerskeuddannelsen og Esbjerg/Grindsted 
Sygehus. I stamafdelingskoncept tales der kontinuerligt om praksistil-
knytning og nærhed. Konceptet har fokus på at afprøve nye måder at 
tilrettelægge klinisk undervisning og læring og herigennem understøtte 
de studerendes trivsel ved at skabe et trygt læringsmiljø via en gennem-
gående klinisk stamafdeling. Tilhørsforhold har stor betydning for de 
studerendes praktikperiode. Uddannelsen evalueringer løbende kon-
ceptet og laver erfaringsopsamling. Der er iværksat initiativer til at rekla-
mere for konceptet og samtidig er der stor fokus på at forberede de stu-
derende og få skabt nogle gode forløb. Frivillighed har været drøftet 
som et muligt initiativ for at tilknytte de studerende mere i perioder, hvor 
de ikke har større kliniske perioder. Der er dog ikke gode erfaringer her-
med fra sygehusets kandidatuddannelse, og det anses som en udvikling 
der kan blive problematisk. 
 
Input og overvejelser fra uddannelsesudvalget:  

• Uddannelsesudvalget roser stamafdelingskonceptet, som er 
spændende og relevant 

• Koblingen mellem teori og praksis samt overgange har gene-
relt stor betydning for de studerende  

• Frivillighed i konceptet udfordres af enkelte medlemmer og om 
der er et forventningspres når det er på frivillig basis.  

 
Uddannelsesudvalget afslutter punktet med at tale om metoder til at til-
trække studerende til sygeplejerskeuddannelsen. Der stilles forslag om, 
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at sygeplejerskeuddannelsen bliver mere synlig på ungdomsuddannel-
serne med kreative aktiviteter og inspirerende oplæg, der gør indtryk på 
og får gymnasieelever til at søge ind på uddannelsen. Som eksempel 
har SDU et tiltag, hvor universitetsstuderende lejlighedsvist overtager 
undervisningen på gymnasiet i konkrete fag.  
 
Formand John Christiansen har haft en dialog med Studievalg SYD om, 
hvordan man kan gøre reklame for velfærdsuddannelserne. Formanden 
henviser bl.a. til filmen ”Flere som dig” (link: FLERE SOM DIG), som er 
en kampagne, der er udarbejdet med det formål at få flere til at søge ind 
på sygeplejerskeuddannelsen.   
 
Et medlem henviser til en spændende temadag på Sygehus Sønderjyl-
land om praksistilknytning. Her blev det fremhævet, at den unge gene-
ration har brug for at blive husket med navn. Desuden er fællesskab, re-
lationer, inddragelse, vejledning og tilhørsforhold nogle af de begreber, 
der er vigtige i mødet med de studerende. Det er uddannelsesudvalgets 
holdning, at de unge bør inkluderes, når der tænkes ny uddannelse.  
 

6. Meddelelser fra formanden v. John Christiansen 

Orientering om trepartsforhandlingernes betydning for sygeplejerskeuddannel-
sen  
Trepartsforhandlingerne på overenskomstområdet er gået ganske godt for 
mange fagområder. Det regionale, kommunale og statslige område har fået et 
løft. Danske Regioner har været aktive i forhold til at italesætte manglen på sy-
geplejersker. Formanden har forhandlet med Region Syd om fordeling af midler. 
Den mulige aflønnede del af uddannelsen for sygeplejerskestuderende forventes 
forhandlet i forbindelse med uddannelsesreformen.  
 
Hvis uddannelsen afkortes jf. en kommende reform, skal der arbejdes bedst mu-
ligt med kvaliteten og en positiv omtale af uddannelsen. Det forventes at sund-
hedsreformen bliver mindst lige så interessant.  
 

7. Meddelelser fra udvalgets medlemmer 

Medlemmerne er generelt spændte på, hvad reformen bringer med sig.   
 

8. Meddelelser fra UC SYD  

v. institutchef Christina Lodberg Honoré og studieleder Rikke Steffensen 
a. Institut for sundhed 

i. Regeringens reformudspil 
UC SYD tilpasser sig løbende og forholder sig afventende til det 
kommende reformudspil.  

ii. Status på optag og frafald 
Uddannelsen er fortrøstningsfulde i forhold til det kommende optag. 
Der arbejdes fortsat med rekruttering både lokalt og regionalt.  

iii. UC SYDs Professionsfestival 2024  
Den 19. september 2024 afholder UC SYD Professionsfestival på 
alle campusser i Esbjerg, Kolding, Haderslev og Aabenraa. Aftagere 
og gymnasier er velkomne til at deltage. Festivalens program opda-
teres løbende på følgende link: Professionsfestival 2024 | UC SYD 
 

https://fleresomdig.dk/
https://www.ucsyd.dk/professionsfestival
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b. Sygeplejerskeuddannelsen, Esbjerg/Aabenraa 
i. Ny organisering på sygeplejerskeuddannelsen 

Sygeplejerskeuddannelsens udbud i Esbjerg og Aabenraa er pr. 1. 
januar 2024 samlet under ledelse af studieleder Rikke Steffensen. 
Sygeplejerskeuddannelsen vil således blive én samlet uddannelser 
under én leder med to stærke lokationer. 

ii. Nyhedsbrev Esbjerg/Aabenraa 
Et nyhedsbrev for sygeplejerskeuddannelsen i Esbjerg og Aabenraa 
er udsendt som bilag til dagsordenen. Uddannelsesudvalget roser 
nyhedsbrevet, som giver en god baggrundsviden forud for møderne 
og er enige i, at det skal være en fast procedure fremadrettet. 
 

9. Eventuelt 

a. Kommende møder og aktiviteter: 
• 19. september 2024 (UC SYDs Professionsfestival) 

Festivalens program opdateres løbende på følgende link: 
Professionsfestival 2024 | UC SYD 

• 25. september 2024 kl. 09.00-12.30  
(Temadag for UC SYDs bestyrelse og uddannelsesudvalg) 
 

b. Datoforslag til uddannelsesudvalgsmøder i efteråret 2024 og foråret 2025: 
• 5. november 2024 kl. 15.00-17.00  
• 20. maj 2025 kl. 15.00 -17.00 
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