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INDLEDNING

Indledning

Denne rapport praesenterer resultaterne af undersggelsen for din
afdeling/uddannelse. Her pa siden kan du finde information om rapportens opbygning
og vejledning i, hvordan den skal laeses og forstas. Det er vigtigt at vaere opmaerksom
pa, at rapporten skal danne grundlag for det videre arbejde og derfor ikke kan sta
alene.

Alle medarbejdere deltager i opfelgningsarbejdet gennem dialogmader, draftelser og
udarbejdelse af handleplaner. Formalet er at skabe dialog om trivsel, arbejdsmiljs og
eventuelle tiltag pa alle niveauer i UC SYD med udgangspunkt i rapporterne.

Hvis du har spargsmal til rapporten eller opfalgningsarbejdet, er du velkommen til at
kontakte Team HR i Ledelsessekretariatet.

Arbejdet med resultaterne

Enheden modtager sine Resultaterne bearbejdes af Der ivaerksaettes indsatser pa
resultater ledere og medarbejdere i baggrund af undersggelsens
organisationen resultater og de lokale

prioriteringer

Rapportens opbygning

OVERBLIK
Resultater pa centrale spgrgsmal, hgjest og lavest samt de
storste afvigelser til organisationen.

RESULTATER PA ENKELTSP@RGSMAL
Resultater pa udsagn i de enkelte temaer.

KRANKENDE ADFARD OG SYGEFRAVAER

Resultater for spargsmalene vedrgrende mobning, chikane,
ugnsket seksuel opmaerksomhed, trusler om vold, fysisk vold,
diskrimination samt sygefraveer.

FYSISK APV
Resultater pa udsagn vedrgrende de fysiske rammer omkring
arbejdsstedet.

BILAGSTABELLER
Resultater opdelt pa organisationen.

Sammenligninger

| rapporten sammenlignes resultaterne med

/'  Seneste maling
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UC SYD

OVERBLIK
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OVERBLIK

Tilfredshed Motivation Ligestilling Vores organisation
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@ Helt enig M Enig
Hverken enig eller uenig 03~
@ Uenig @ Helt uenig
Engagementsscoren er et gennemsnit af Jeg er tilfreds med mit job som helhed, alt taget i betragtning, Jeg foler Undersagelsens spargsmal er opdelt i en reekke
resultaterne pa indikatorerne mig motiveret og engageret i mit arbejde, Jeg ansker at vaere ansat hos temaer. Hvert tema er sammensat af flere

UC SYD om et ar, Jeg kan anbefale andre at s@ge arbejde hos UC SYD. enkeltspargsmal, som vises senere i rapporten.
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OVERBLIK

HOJEST OG LAVEST

Nedenfor vises de tre udsagn, medarbejderne vurderer mest positivt, og de tre
udsagn, medarbejderne vurderer mest negativt. Indikatorerne er ikke

medtaget i opgorelsen.

UDVIKLING

Nedenfor vises de udsagn, hvor medarbejderne afviger mest positivt og mest
negativt i forhold til seneste maling. Der vises op til tre positive og tre
negative afvigelser. Indikatorerne er ikke medtaget i opgerelsen.

Jeg yder gerne en ekstra Min naermeste leder er
indsats, nar det er tilstreekkelig tilgaengelig i 0,1
ngdvendigt det daglige
| min | UC SYD har alle, uanset
afdeling/uddannelse er 4,5 ken, lige ' 0,1
omgangstonen behagel... karrieremuligheder
Jeg har de kompetencer, Jeg har de n_(advendige
der skal til for at udfgre 4.4 informationer for at -0,2
mit arbejde godt kunne udfgre mit job godt
Direktionen er Jeg fgler mig tryg i min
tilstraekkelig tydeI.ig i §in : gns};gttelse
kommunikation
Jeg har generelt tillid til Jeg har generelt tillid til
direktionens made at lede direktionens made at lede
UC SYD pa UC SYD pa
Direktionen fremmer en 2 -1 0 1 2
kultur for samarbejde,
tillid og respekt
1 2 3 4 5
Helt uenig Helt enig
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UC SYD

RESULTATER PA ENKELTSP@RGSMAL
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RESULTATER PA ENKELTSP@RGSMAL

Nedenfor vises resultaterne for udsagnene i de enkelte temaer. For hvert tema vises der en svarfordeling for temaet og de enkelte udsagn.

Ved ikke Gns. Sml.

DIN ARBEJDSSITUATION 1% 40 -01 ™

Mine arbejdsopgaver er meningsfulde 0% 43 01 ™

Jeg har en passende indflydelse pa mit arbejde 1% 42 00 =

Jeg har de ngdvendige informationer for at kuqng udfgre 1% 30 -02 @
mit job godt
Jeg oplever sjeeldent falelsesmaessigt kraevende

0,
situationer i mit arbejde 1% 34

Jeg yder gerne en ekstra indsats, nar det er ngdvendigt 1% 46 00 m

0% 25% 50% 75% 100% 2022
@ Helt enig @ Enig [ Hverken enig eller uenig @ Uenig [ Helt uenig
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RESULTATER PA ENKELTSP@RGSMAL

Ved ikke Gns. Sml.

DIN ARBEJDSSITUATION 34% 43% d 1% 40 01 W
Jeg har normalt en passende balance mellem mit arbejds-

el 30% 41% 15% 0% 39 01 W
og privatliv

Jeg oplever generelt at kunne handtere mine

arbejdsopgaver, uden at det pavirker mit fysiske eller 24% 50% 13% 10% 0% 38 01 W™
psykiske velbefindende

D e e DG O et racighed ° a v
har til radighed 19% 39% 19% 17% 6% 1% 35 00 =

Jeg ved, hvad der forventes af mig i mit daglige arbejde 35% 48% a 0% 41

0% 25% 50% 75% 100% 2022
@ Helt enig M Enig [ Hverken enig eller uenig @ Uenig [ Helt uenig
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RESULTATER PA ENKELTSP@RGSMAL

Nedenstaende spargsmal er opfalgende spargsmal til spergsmalet: Jeg har en passende indflydelse pa mit arbejde.
De opfalgende spargsmal er kun stillet til medarbejdere, der har angivet uenig eller helt uenig.

Ved ikke Gns. Sml.

Jeg gnsker mere indflydelse pa mine arbejdsopgaver 5% 41 00 =

Jeg @nsker i stgrre grad at kunne bestemme min 39% 37 02 4

arbejdstid

Jeg onsker i hgjere grad at kunne veelge mit arbejdssted 8% 35 03 %

0% 25% 50% 75%
@ Helt enig @ Enig Hverken enig eller uenig [ Uenig @ Helt uenig

100% 2022

Nedenstaende sporgsmal er opfalgende spargsmal til spergsmalet: Jeg oplever sjeeldent falelsesmaessigt kraevende situationer i mit arbejde.
De opfolgende spargsmal er kun stillet til medarbejdere, der har angivet uenig eller helt uenig.

Ved ikke Gns. Sml.

. o . . \ \
Jeg foler mig kleedt pa til at handtere f@lelsegmaesmgt 10% 20% 1% 34
kreevende situationer | |

0% 25% 50% 75% 100% 2022
@ Helt enig M Enig [ Hverken enig eller uenig @ Uenig [ Helt uenig
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RESULTATER PA ENKELTSP@RGSMAL

Arbejder du nogle gange hjemmefra?

Antal
svar  Sml.
Ja 87% 453
Nej 13% 66
0% 25% 50% 75% 100% 2022

Nedenstaende spargsmal er opfelgende spargsmal til spergsmalet: Arbejder du nogle gange hjemmefra?
De opfelgende spargsmal er kun stillet til medarbejdere, der har angivet "ja" pa ovenstaende spargsmal.

Ved ikke Gns. Sml.

Jeg oplever at kunne udfgre mit arbejde hjemmefra i en

0,
tilfredsstillende kvalitet 0% 46
Mit samarbejde med mine kolleger fungerer ligesa godt 19 39
nar jeg arbejder hjemme, som nar jeg er pa kontoret ? '
Min naermeste leder ggr en aktiv indsats for at 5% 5% 7% 3,8
understgtte samarbejdet, nar vi arbejder hjiemme . ? ’
0% 25% 50% 75% 100% 2022

@ Helt enig @ Enig Hverken enig eller uenig [ Uenig @ Helt uenig
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RESULTATER PA ENKELTSP@RGSMAL

Nedenstaende spargsmal er et opfalgende spargsmal til spgrgsmalet: Der er balance mellem mine opgaver og den tid, som jeg har til radighed.
Det opfalgende spargsmal er kun stillet til medarbejdere, der har angivet uenig eller helt uenig pa ovenstaende spargsmal.

Hvad mener du er arsagen til dette?

Antal
svar  Sml.
For hgje eller uklare krav 20 8
Manglende forventningsafstemning 25 9
Utilstraekkelig indflydelse pa eget arbejde 17 4
Manglende forstéaelse for opgavernes kompleksitet 54% 64 7
Samarbejds- eller rollekonflikter 22 5
Forandringer, reorganiseringer eller uforud3|gellgh§d i 59 4
arbejdet
Uens arbejdsbelastning, der er sveer at handtere 47 3
Andre forhold m 16 1
0% 25% 50% 75% 100% 2022
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RESULTATER PA ENKELTSP@RGSMAL

Ved ikke Gns. Sml.

DIN UDVIKLING 44% 41% 1% 42 01 ™

Jeg har de kompetencer, der skal til for at udfgre mit

o) 0,
arbejde godt i pali

0% 44 00 =

Jeg har mulighed for at udvikle mig 43% 36% 2% 41 01 ™

Min viden og mine evner bruges godt i mit arbejde 42% 44% 1% 42 01 ™

0% 25% 50% 75% 100% 2022
@ Helt enig @ Enig [ Hverken enig eller uenig @ Uenig [ Helt uenig
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RESULTATER PA ENKELTSP@RGSMAL

Ved ikke Gns. Sml.

DIN NARMESTE LEDER 43% 36% 13% “ 2% 41 01 ™

Vi ermeste eder anerkender min et i e oo % 42 00w

Min naermeste leder skaber gode rammer for mit arbejde 38% 38% 15% 7% 2% 40 01 ™

Min naermeste leder tager konstruktivt imod nye icfleer og 46% 37% 10% 59 3% 42 01
orslag

Min naermeste leder er tilstraekkelig tilgaengeggél?;; 49% 37% 8% 1% 43 01 &

e ot o o il ? ; :
tilbagemeldinger pa mit arbejde Gt Saic L 3% 39 01 W
Jeg har genereltlid il maden i nesrmeste leder leder ?
afdelingen/uddannelsen pa are Eak

Min naermeste leder er alt i alt en god personaleleder 47% 35%

0% 25% 50% 75% 100% 2022
@ Helt enig M Enig [ Hverken enig eller uenig @ Uenig [ Helt uenig

6% | 4% [EERE 41

2% 42 01 W

Udsagnet 'Min naermeste leder er alt i alt en god personaleleder’ indgdr ikke i beregningen af det samlede tema.
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RESULTATER PA ENKELTSP@RGSMAL

Ved ikke Gns. Sml.
DIN NARMESTE LEDER 43% 36% 13% 2% 41 01 ™
Jeg oplever, at min naermeste leder, inden for rammerne
af UC SYDs strategi, saetter retning for min 43% 36% 13% 6% 3% 4,1
afdeling/uddannelse
Min naermeste leder er tilstraskkelig tydel.lg i sin 38% 309% 14% 7% 1% 40
kommunikation
Min naermeste leder fremmer en kultur ft')r.samarbejde, 43% 36% 13% 2% 3% 3% 41
tillid og respekt
Min neermeste leder informerer medarbejderne g o o o 9
tilstraekkeligt om forandringer* pa arbejdspladsen SER el Bl 3% 42
Min naermeste leder inddrager medarbejderne o 3 o o o
tilstraekkeligt i forbindelse med forandringer S e L 3% 40
Jeg har generelt forstaelse for min neermeste Igders 42% 37% 13% 3% 41
begrundelser for at gennemfgre forandringer
0% 25% 50% 75% 100% 2022

@ Helt enig M Enig [ Hverken enig eller uenig @ Uenig [ Helt uenig

Udsagnet 'Min naermeste leder er alt i alt en god personaleleder’ indgar ikke i beregningen af det samlede tema.

*Med forandringer menes starre forandringer, sasom organisatoriske reorganiseringer eller afskedigelsesprocesser.
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RESULTATER PA ENKELTSP@RGSMAL

Ved ikke Gns. Sml.

CHEFNIVEAU 7% 3,7
Jeg har generelt tillid til maden chefen leder 59, 38
afdelingen/instituttet pa ? '
Jeg oplever, at chefen saetter en strategisk retning for 7% 37
afdelingen/instituttet '
Chefen er tilstraekkelig tydelig i sin kommunikation 5% 3,7
Chefen fremmer en kultur for samarbejde, tillid og respekt 9% 3,7
Min chef informerer medarbejderne tilstraekkeligt om o
. . - 6% 3,6
forandringer* pa arbejdspladsen
Min chef inddrager medarbejderne tilstraekkeligt i o
- - 11% 34
forbindelse med forandringer
Jeg har generelt forstaelse for min chefs begrundelser for 8% 37
at gennemfgre forandringer ’
0% 25% 50% 75% 100% 2022

@ Helt enig M Enig [ Hverken enig eller uenig @ Uenig [ Helt uenig

*Med forandringer menes starre forandringer, sasom organisatoriske reorganiseringer eller afskedigelsesprocesser.
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RESULTATER PA ENKELTSP@RGSMAL

Ved ikke Gns. Sml.

DIREKTION 10% 33% 17% 13% 6% 31 03 ¥
Jeg har generelt tillid til direktionens made at lede UC S\F()Ig 10% 329 19% 15% 2% 30 04 §

Jeg oplever, at direktionen saetter en strategisk retning for

o 16% 38%
organisationen

12% 8% 6% 34

Direktionen er tilstraekkelig tydelig i sin kommunikation 8% 28% 23% 12% 4% 3,0
Direktionen fremmer en kultur for samarbejde, tillid og 8% 239% 20% 19% 7% 2.8
respekt |
0% 25% 50% 75% 100% 2022

@ Helt enig @ Enig [ Hverken enig eller uenig @ Uenig @ Helt uenig
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RESULTATER PA ENKELTSP@RGSMAL

Ved ikke Gns. Sml.

DIREKTION 10% 33% 17% 13% 6% 31 03 ¥

Direktionen informerer medarbgjderne Eilstragkkeligt om 10% 34% 16% 12% 6% 32
overordnede forandringer* pa arbejdspladsen

Jeg har tillid til, at direktionen inddrager relevante

medarbejderrepraesentanter tilstraekkeligt i forbindelse 11% 35% 14% 14% 8% 3,1

med forandringer

Jeg har generelt forstaelse for direktionens begrundglser 9% 38% 14% 12% 59 32
for at gennemfgre forandringer ‘

0% 25% 50% 75% 100% 2022
@ Helt enig M Enig [ Hverken enig eller uenig @ Uenig [ Helt uenig

*Med forandringer menes starre forandringer, sasom organisatoriske reorganiseringer eller afskedigelsesprocesser.

Historikken for tematikken "Direktionen” bestar kun af et enkelt sporgsmal "Jeg har generelt tillid til direktionens made at lede UC SYD pa”, hvorfor tolkningen af historikken skal vaere
derefter.
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RESULTATER PA ENKELTSP@RGSMAL

Ved ikke Gns. Sml.

DIN AFDELING/UDDANNELSE 1% 42 00 =

I min afdeling/uddannelse hjeelper og stgtter vi hinanden 0% 44 00 =

I min afdeling/uddannelse behandler vi hinanden med 0% 44 00 W
omsorg og respekt
I min afdeling/uddannelse er vi effektive i vores made a} 1% 40 00 w
gere tingene pa
I min afdeling/uddannelse er vi tolerante og respekterer

hinandens forskelligheder 1% 43 00 =

I min afdeling/uddannelse er omgangstonen behagelig og

respektfuld 0% 45 00 =

Jlﬁ..j

0% 25% 50% 75% 100% 2022
@ Helt enig @ Enig [ Hverken enig eller uenig @ Uenig [ Helt uenig
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RESULTATER PA ENKELTSP@RGSMAL

DIN AFDELING/UDDANNELSE

I min afdeling/uddannelse har vi et godt internt
samarbejde

I min afdeling/uddannelse bliver jeg jeevnligt anerkendt af
mine kolleger

I min afdeling/uddannelse har vi et godt samarbejde med
andre afdelinger

I min afdeling/uddannelse handterer vi uenighed og
konflikter pa en god made

27%

27%

0%

43%

38%

@ Helt enig @ Enig

50%

25%

44%

41%

50%

39%

42%

I -
o~
i M B B H

35%

75%

Hverken enig eller uenig @ Uenig [ Helt uenig

4%

100%

Ved ikke Gns.
1% 4,2
1% 43
1% 4,1
3% 39
4% 38

Sml.

00 =

00 =

00 =

00 =

01 ™

2022
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RESULTATER PA ENKELTSP@RGSMAL

| UC SYD har alle, uanset kgn, lige adgang til interessante

1 UC SYD har alle, uanset kgn, lige karrieremuligheder

| UC SYD har alle, uanset kgn, lige muligheder for at fa en

LIGESTILLING

opgaver

stilling med ledelsesansvar

0%
@ Helt enig @ Enig

25% 50% 75%
Hverken enig eller uenig [ Uenig @ Helt uenig

Ved ikke Gns.
11% 43
8% 43
11% 43
14% 43

100%

Sml.

00 =

00 =

01 ;A

00 =

2022
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RESULTATER PA ENKELTSP@RGSMAL

Ved ikke Gns. Sml.

VORES ORGANISATION 2% 38 02 ¥

Jeg kan se, hvordan min indsats bidrager til UC SYDs

succes 3% 40 00 =

Jeg fgler mig tryg i min ansaettelse 1% 36 04 ¥

!
0% 25% 50% 75% 100% 2022

@ Helt enig M Enig [ Hverken enig eller uenig @ Uenig [ Helt uenig

RAMBGLL Trivselsmaling og APV 2024 Side 20 af 37



UC SYD

KRANKENDE ADFARD
OG SYGEFRAVAR
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KRANKENDE ADFZARD

Har du inden for de seneste 12 maneder veeret udsat for ... i forbindelse med dit arbejde?

Andel der har vzeret udsat for kraenkende adfaerd Detaljeret svarfordeling

Antal svar uc SYD 2022 Ja, dagligt Ja, ugentligt  Ja, manedligt Ja, af og til Nej
Mobning 519 4% 4% 0% 0% 1% 4% 96%
Chikane eller anden verbal, 519 8% 6% 0% 0% 0% 8% 99%
kreenkende adfeerd ° ° ° ’ ’ ° °
Ugnsket seksuel opmaerksomhed 519 1% 1% 0% 0% 0% 1% 99%
Overveaeret ugnsket seksuel

519 1% 1% 0% 0% 0% 1% 99%

opmeaerksomhed
Diskrimination 519 1% 1% 0% 0% 0% 1% 99%
Trusler om vold 519 1% 0% 0% 0% 0% 1% 99%
Fysisk vold 519 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100%

Den detaljerede svarfordeling afrunder procenterne, hvorfor den ikke altid summerer til 100.
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KRANKENDE ADFZARD

Opfelgende spgrgsmal:

Fra hvem har du veaeret udsat for kreenkende adfzerd? Hvor har du veeret udsat for kraenkende adfaerd?
Studerende . . . .
Underordne . Pa min Uden for min Via telefon, SMS, e- X .
Antal svar Kolleger En leder ellerandre Ved ikke * ) X ) Via sociale medier
d eksterne arbejdsplads arbejdsplads mail eller brev

Mobning 22 68% 27% 5% 14% 5% 95% 0% 14% 0%
Chikane eller anden verbal,

kreenkende adfzrd 42 45% 40% 2% 14% 0% 98% 0% 5% 0%
Ugnsket seksuel opmaerksomhed 4 25% 25% 0% 50% 0% 75% 0% 25% 0%
Overveaeret ugnsket seksuel

T e 4 50% 25% 0% 25% 0% 100% 25% 25% 0%
Diskrimination 5 60% 20% 0% 0% 20% 80% 20% 0% 0%
Trusler om vold 3 0% 0% 0% 100% 0% 67% 0% 33% 0%

Det har veeret muligt at afkrydse flere kategorier, hvorfor procenterne ikke summerer til 100.
* Eksempelvis fordi det foregik anonymt eller personen ikke kunne identificeres

Har du talt med nogen pa din arbejdsplads om problemet? Er der taget hand om problemet?
. . Jeg har selv fravalgt, at der
Antal svar Ja Nej Ja Nej .
arbejdes mere med sagen
Mobning 22 95% 5% 50% 32% 18%
Chikane eller anden verbal,
kraenkende adfaerd 42 81% 19% 31% 40% 29%
Ugnsket seksuel opmaerksomhed 4 50% 50% 0% 25% 75%
Diskrimination 5 80% 20% 0% 60% 40%
Trusler om vold 3 100% 0% 100% 0% 0%
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KRANKENDE ADFZARD

Overvaeret ugnsket seksuel opmarksomhed - Gjorde du noget?

Antal svar %
Ja, jeg greb ind i situationen og bad personen stoppe 2 50%
Ja, jeg fortalte en person med ledelsesansvar om haendelsen 2 50%
Ja, jeg fortalte AMR/TR/HR om haendelsen 0 0%
Nej, jeg oplevede ikke haendelsen som alvorlig nok 0 0%
Nej, jeg taenkte ikke det ville ggre en forskel 0 0%
Nej, jeg var bekymret for min egen ansaettelse eller karrieresituation 0 0%
Nej, jeg var bekymret for konsekvenserne for min kollega 0 0%
Nej, jeg var bekymret for reaktioner fra en eller flere ledere 0 0%
Nej, jeg var bekymret for reaktioner fra kolleger 0 0%
Nej, jeg vidste ikke hvad jeg kunne ggre 1 25%
Andet: 0 0%
@nsker ikke at svare 0 0%

Gjorde du noget?: Det har vaeret muligt at afkrydse flere kategorier, hvorfor procenterne ikke summerer til 100.
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KRANKENDE ADFZARD

Har du inden for de seneste 12 maneder vaeret udsat for andre typer af ugnsket seksuel opmarksomhed end de ovennavnte?

Ved ikke

| Antal svar | %
Nej | 2 | 50%
Ja, noter venligst: | 1 | 25%

‘ 1 ’ 25%

Har du inden for de seneste 12 maneder selv opfert dig pa en made, hvor du efterfglgende har teenkt, at det kunne blive opfattet som ugnsket seksuel opmaerksomhed hos modparten?

Antal svar %
Nej 501 97%
Ja, og det blev patalt af modparten 0 0%
Ja, jeg kan godt komme i tanke om en episode, der kan opfattes sadan 0 0%
Ja, jeg kan godt komme i tanke om flere episoder, der kan opfattes sddan 0 0%
Ved ikke 18 3%
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SYGEFRAVZAR

Har du inden for de seneste 12 maneder haft sygefraveer der skyldes forhold pa arbejdspladsen?

| Antal svar UC SYD 2022
Ja | 56 11% 8%
Nej ‘ 463 89% 92%

Hvilke arsager har der veeret til sygefravaeret?

Antal svar % 2022
Opgavebelastning eller andre krav til arbejdet 36 64% 71%
Forhold i samarbejde med eller relation til kolleger eller leder 1% 27% 33%
Forhold i samarbejde med eller relation til studerende 2 4% 0%
Chokerende oplevelse pa arbejdspladsen 1 2% 4%
Folelsesmaessige belastninger 21 38% 18%
Arbejdsulykke 8 5% 2%
Smerter eller gener i muskler eller skelet pga. arbejdsforhold 8 14% 18%
Lydpavirkning 3 5% 4%
Symptomer pa problematisk indeklima 1 2% 2%
Anden arsag 7 13% 13%

Hvilke drsager har der vaeret til sygefravaeret?: Det har vaeret muligt at afkrydse flere kategorier, hvorfor procenterne ikke summerer til 100.
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UC SYD

FYSISK APV
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FYSISK APV

Nedenfor vises resultaterne pa udsagnene vedrgrende de fysiske rammer omkring arbejdsstedet.
Ved ikke Gns. Sml.

FYSISKE FORHOLD 35% 48% 9% ﬁ 1% 41 00 ®»

Jeg har generelt et godt fysisk arbejdsmiljg 0% 42 00 =

Jeg har de ngdvendige arbejdsredskaber til at udfgre mit 6% 4% 1% 43 00 W
arbejde

Mine arbejdsredskaber kan indstilles til mine behov 45% 46% 6% 1% 43 00 ®

De fysiske rammer understgtter mit arbejde 1% 4,1 01 @A

Indeklimaet omkring mit arbejdssted er tilfredsstillende 17% 34% 28% 5% 0% 33 03 ¥

Stgjniveauet pa min arbejdsplads er acceptabelt 0% 41 00 =

Renggringen omkring mit arbejdssted er tilfredsstillende 1% 43 04 %

Belysningen omkring mit arbejdssted er tilfredsstillende »

m % 42 00

0% 25% 50% 75% 100% 2022
@ Helt enig M Enig [ Hverken enig eller uenig @ Uenig @ Helt uenig
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FYSISK APV

ERGONOMI
Jeg er generelt ikke udsat for ubekvemme arbejdsstillinger
Jeg er generelt ikke udsat for ensidigt, belastende arbejde

Jeg er generelt ikke udsat for tunge Igft, traek og skub

0% 25% 50% 75%
@ Helt enig @ Enig [ Hverken enig eller uenig @ Uenig @ Helt uenig

OPLZRING, INSTRUKTION, UDDANNELSE 39% 44% 12%

e eh for ot varetage mit bt foravario ’ °
: . : . % % %
skal til, for at varetage mit arbejde forsvarligt - Al 6%

Jeg er informeret om de relevante procedurerer ved

O, 0, 0, o)
brand, indbrud og lignende e A I 1%

Ved behov har jeg mulighed for at fa vejlecllning.i gode 38% 44% 12%
arbejdsstillinger

Jeg faler mig vellnfor'meret og instrueret, nar der kommer 259% 44% 229 6% 1%
nye hjeelpemidler, processer eller metoder

0% 25% 50% 75%
@ Helt enig @ Enig [ Hverken enig eller uenig @ Uenig [ Helt uenig

Ved ikke Gns.
1% 4.4
0% 4,3
1% 43
1% 4,5

100%
Ved ikke Gns.
7% 42
4,3
4.4
41
3,8

100%

Sml.
01 @
00 =
01 A
00 =

2022

Smil.

04 4

05 4

06 4

03 %

2022
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FYSISK APV

ARBEJDSULYKKER

Arbejdspladsen har tilstreekkelig fokus pa forebyggelse og
handtering af arbejdsulykker

Der er ordentligt og ryddeligt omkring mit arbejdssted

0%
@ Helt enig @ Enig

BIOLOGI OG KEMI

Jeg oplever ikke belastninger pa grund af kemiske
produkter og stoffe

Kemiske produkter og stoffer med smittefare handteres
pa en sikker made

0%
@ Helt enig @ Enig

25% 50% 75%
Hverken enig eller uenig [ Uenig @ Helt uenig

25% 50% 75%
Hverken enig eller uenig [ Uenig @ Helt uenig

7%

100%

100%

Ved ikke Gns.
9% 41
18% 41
0% 41

Ved ikke Gns.
29% 4.6
16% 47
43% 4,6

Smil.

02 4

02 4

01 A

2022

Smil.
00 =

00 =

01 @A

2022
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FYSISK APV

Arbejder du med kemikalier?

Antal
svar  Sml.
Ja 8% 40 1
Nej 92% 479 -1
0% 25% 50% 75% 100% 2022

Ved ikke Gns. Smil.

Pa min arbejdsplads er der udarbepgt en kemilsk 68% 249% 8% 45 02 4
risikovurdering

0% 25% 50% 75% 100% 2022
@ Helt enig @ Enig [ Hverken enig eller uenig @ Uenig @ Helt uenig

Udsagnet 'Pa min arbejdsplads er der udarbejdet en kemisk risikovurdering’ er kun blevet stillet til de medarbejdere, der har angivet, at de arbejder med kemikalier.
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UC SYD

BILAGSTABELLER
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OPDELING PA ORGANISATIONEN

P& de efterfolgende sider vises resultaterne pa alle udsagn opdelt pa den underliggende organisation. Der vises kun resultater, safremt der er 5 besvarelser i en gruppe.
Hvis der er feerre end 5 besvarelser i en gruppe, slas den sammen med den naestmindste gruppe, til der opnas 5 besvarelser i en '@vrige’ kolonne.

Tabellerne kan benyttes til at danne et overblik over, hvorvidt resultaterne varierer pa tvaers af individuelle karakteristika og organisatorisk tilharsforhold.

OPDELING | TOTALRAPPORT Faegzz(t)mr Uddaerrmels Total

S
_\

Engagement “

Jeg er tilfreds med mit job som helhed, alt taget i betragtning
Jeg fgler mig motiveret og engageret i mit arbejde
Jeg gnsker at veere ansat hos UC SYD om et ar

Jeg kan anbefale andre at sgge arbejde hos UC SYD

&~ >
[=} w

Din arbejdssituation

>
SN
g
w

Mine arbejdsopgaver er meningsfulde

Jeg har en passende indflydelse pa mit arbejde

>
SN
g
N

>
-—

Jeg gnsker mere indflydelse pa mine arbejdsopgaver

33

Jeg @nsker i stgrre grad at kunne bestemme min arbejdstid

Jeg @nsker i hgjere grad at kunne vaelge mit arbejdssted

N
©

Jeg har de ngdvendige informationer for at kunne udfgre mit job godt
Jeg oplever sjeeldent fglelsesmaessigt kreevende situationer i mit arbejde

Jeg fgler mig kleedt pa til at handtere fglelsesmaessigt kreevende situationer

Jeg yder gerne en ekstra indsats, nar det er ngdvendigt
Jeg har normalt en passende balance mellem mit arbejds- og privatliv
Jeg oplever generelt at kunne handtere mine arbejdsopgaver, uden at det pavirker mit fysiske eller psykiske velbefindende

Der er balance mellem mine opgaver og den tid, som jeg har til radighed

EUEN EN
N | w E

Jeg ved, hvad der forventes af mig i mit daglige arbejde

W0 M<3s5 <40 [W<45 [W=45
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OPDELING PA ORGANISATIONEN

Faellesomr Uddannels

OPDELING | TOTALRAPPORT a Total
adet er

Jeg oplever at kunne udfgre mit arbejde hjemmefra i en tilfredsstillende kvalitet 47 4,6

Mit samarbejde med mine kolleger fungerer ligesa godt nar jeg arbejder hjemme, som nar jeg er pa kontoret 44

Min nzermeste leder ggr en aktiv indsats for at understgtte samarbejdet, nar vi arbejder hjemme

“

Din udvikling

Min viden og mine evner bruges godt i mit arbejde

Jeg har de kompetencer, der skal til for at udfgre mit arbejde godt

Jeg har mulighed for at udvikle mig

Din naermeste leder

Min naermeste leder er alt i alt en god personaleleder

Min naermeste leder anerkender min indsats, nar jeg ger et godt stykke arbejde
Min naermeste leder skaber gode rammer for mit arbejde

Min naermeste leder tager konstruktivt imod nye ideer og forslag

Min naermeste leder er tilstraekkelig tilgeengelig i det daglige

Min nzermeste leder giver mig tilstraekkelige tilbagemeldinger pa mit arbejde

Jeg har generelt tillid til maden min naermeste leder leder afdelingen/uddannelsen pa

Jeg oplever, at min naermeste leder, inden for rammerne af UC SYDs strategi, seetter retning for min afdeling/uddannelse

Min naermeste leder er tilstraekkelig tydelig i sin kommunikation

Min naermeste leder fremmer en kultur for samarbejde, tillid og respekt

|47 |
-
-
]
4
-

N _,|[o|l=a|=

Min naermeste leder informerer medarbejderne tilstreekkeligt om forandringer* pa arbejdspladsen

MW<0o MW<s <40 W<s5 W=45
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OPDELING PA ORGANISATIONEN

OPDELING | TOTALRAPPORT Faegzse?mr Uddae':”els Total

Min naermeste leder inddrager medarbejderne tilstraekkeligt i forbindelse med forandringer 4,3
Jeg har generelt forstaelse for min nazermeste leders begrundelser for at gennemfgre forandringer “

Chefniveau

Jeg har generelt tillid til maden chefen leder afdelingen/instituttet pa

Jeg oplever, at chefen saetter en strategisk retning for afdelingen/instituttet

Chefen er tilstraekkelig tydelig i sin kommunikation

Chefen fremmer en kultur for samarbejde, tillid og respekt

C S I S I I I
S ININ|IN|W| = | w

Min chef informerer medarbejderne tilstraekkeligt om forandringer* pa arbejdspladsen

Min chef inddrager medarbejderne tilstraekkeligt i forbindelse med forandringer

Jeg har generelt forstaelse for min chefs begrundelser for at gennemfgre forandringer

Direktion

Jeg har generelt tillid til direktionens made at lede UC SYD pa

Jeg oplever, at direktionen saetter en strategisk retning for organisationen

Direktionen er tilstraekkelig tydelig i sin kommunikation

Direktionen fremmer en kultur for samarbejde, tillid og respekt

Direktionen informerer medarbejderne tilstraekkeligt om overordnede forandringer* pa arbejdspladsen

Jeg har tillid til, at direktionen inddrager relevante medarbejderrepraesentanter tilstraekkeligt i forbindelse med forandringer

Jeg har generelt forstaelse for direktionens begrundelser for at gennemfgre forandringer

Din afdeling/uddannelse

MW<0o MW<s <40 W<s5 W=45
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OPDELING PA ORGANISATIONEN

OPDELING | TOTALRAPPORT

I min afdeling/uddannelse hjeelper og stgtter vi hinanden

I min afdeling/uddannelse behandler vi hinanden med omsorg og respekt

I min afdeling/uddannelse er vi effektive i vores made at ggre tingene pa

I min afdeling/uddannelse er vi tolerante og respekterer hinandens forskelligheder
I min afdeling/uddannelse er omgangstonen behagelig og respektfuld

I min afdeling/uddannelse har vi et godt internt samarbejde

I min afdeling/uddannelse bliver jeg jaevnligt anerkendt af mine kolleger

I min afdeling/uddannelse har vi et godt samarbejde med andre afdelinger

I min afdeling/uddannelse handterer vi uenighed og konflikter pa en god made
Ligestilling

I UC SYD har alle, uanset kgn, lige adgang til interessante opgaver

I UC SYD har alle, uanset kgn, lige karrieremuligheder

Faellesomr Uddannels
adet er

Total

S
S
f=)

| UC SYD har alle, uanset kgn, lige muligheder for at fa en stilling med ledelsesansvar

ES
_\

LS
= [N w

Vores organisation

Jeg kan se, hvordan min indsats bidrager til UC SYDs succes

Jeg fgler mig tryg i min ansaettelse

B30 M35 <40 [W<s5 [W=45
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