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Danmarks studieundersggelse

Baggrund

Danmarks Studieundersggelse er en national spgrgeskemaundersggelse, der én gang hvert an-
det ar indsamler data blandt studerende og nyuddannede fra videregdende uddannelsesinstituti-
oner under Uddannelses- og Forskningsministeriet (UFM). Denne rapport belyser udelukkende
resultaterne vedr. UC SYDs nuveerende studerende, og medtager séledes ikke resultater fra di-
mittendundersggelsesdelen. Undersggelsen afdeekker bl.a. de studerendes laeringsmiljg, lee-
ringstilgang og studentertrivsel. Samtidig belyser undersggelsen det fysiske, psykiske og aesteti-
ske undervisningsmiljg igennem det valgfrie DCUM-modul?.

Udvalgte spargsmal er obligatoriske at have med i spgrgeskemaundersggelsen, mens andre er

frivillige; fx er spgrgsmalene der indgar i leeringsbarometer2 og uddannelseszoom? obligatoriske.
Derudover har det vaeret muligt at formulere institutionsspecifikke spgrgsmal efter institutionens

eget gnske.

UC SYD har valgt at samarbejde med UFM om gennemfgrelsen af Danmarks Studieundersg-
gelse, og har i den forbindelse forpligtiget sig til at understgtte spgrgeskemaundersggelsens
gennemfarelse mhp. at opnd en s& hgj svarprocent som muligt og sikre undersggelsens validi-
tet.

Resultaterne fra Danmarks Studieundersggelse benytter UC SYD til at videreudvikle kvaliteten
pa alle grunduddannelser samt til at forbedre leerings-, studie- og undervisningsmiljget samt stu-
dentertrivslen.

Indhold

I denne institutrapport er resultaterne opgjort pr. uddannelsesudbud, hvilket giver mulighed for at
sammenligne resultater pa tveers af uddannelsesudbud inden for samme institut holdt op imod
det samlede UC SYD-niveau. Data er opgjort for bAde 2023 og 2021, hvilket ggr det muligt at
monitorere pa en eventuel positiv eller negativ udvikling over tid.

Indholdet i rapporten er inddelt i falgende 6 temaer:

e laeringsbarometer samtlige spargsmal, der afdaekker laeringsmiljg og leeringstilgang, er
udvalgt. Leeringsmiljg afdeekkes af 6 indikatorer (26 spg.), og leeringstilgang afdeekkes af
3 indikatorer (12 spg.)

e uddannelseszoom der er udvalgt spgrgsmal vedr. udbytte af undervisning (1 spg.)

e praktik der er udvalgt feelles sektorspgrgsmal vedr. praktik (5 spg.)

e trivsel der er udvalgt spgrgsmal vedr. trivsel (3 spg.)

e strategisk rammekontrakt der er udvalgt spgrgsmal pba. strategisk rammekontrakt,
herunder: studieintensitet (3 spg.), baeredygtigt campus (2 spg.), identifikation med ud-
dannelsen (3 spg.), naerhed og tolerance (3 spg.), baeredygtighed og det grgnne (2 spg.)

e kreenkelser samtlige spargsmal, der afdeekker kreenkelser via DCUM-modulet?, er ud-

valgt (8 spg.)

1 DCUM-modulet er udarbejdet af Dansk center for Undervisningsmilje.

2 Leeringsbarometer undersgger de studerendes leeringsmiljg og leeringstilgang. Data anvendes af uddannelsesinstitutio-
nen med henblik p& at forbedre de studerendes udbytte af undervisningen.

3 Uddannelseszoom er et vaerktgj, der understatter kommende studerendes valgproces ifm. valg af uddannelse.

4 DCUM-modulet er en tilvalgt del af Danmarks Studieundersggelse, der afdaekker institutionens fysiske, psykiske og
aestetiske undervisningsmiljg. Spargsmalene i DCUM-modulet er udviklet af Dansk Center for Undervisningsmiljg, som

stiller krav om, at uddannelsesinstitutioner, mindst hvert tredje ar, afdaekker det fysiske, psykiske og zestetiske undervis-

ningsmiljg og udarbejder handleplaner pba. eventuelle problemer med undervisningsmiljget.
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Overordnet proces for behandling af undersggelsens resultater

Alle UC SYDs uddannelser opfordres til at orientere sig i, og involvere de studerende i, undersg-
gelsens resultater og iveerkseette relevante handlinger, hvor det vurderes hensigtsmaessigt. Ved
problemer med det fysiske, psykiske og aestetiske undervisningsmiljg er det lovpligtigt at udar-
bejde handleplaner herfor.

Data fra Danmarks studieundersggelse er opgjort i en reekke rapporter, og resultaterne behand-
les og falges op jf. nedenstdende procesplan:

e UFM har udarbejdet standardrapporter pa udbudsniveau, uddannelsesniveau og
institutionsniveau hvor resultaterne af alle spgrgsmal er med. Standardrapporterne pa
udbudsniveau er sendt ud i organisationen, umiddelbart efter de blev gjort tilgeengelige i
januar 2024.

e Standardrapporterne pa uddannelses- og institutionsniveau er tilgeengelig i Teams sa-
marbejdsrummet Kvalitetssikring 2023.

e Der er udarbejdet en DCUM-campusrapport med udvalgt sammenlignelige data fra
DCUM-modulet vedr. det fysiske, psykiske og aestetiske undervisningsmiljg for hhv.
2023 og 2021 fordelt pA campusniveau. Rapporten er behandlet i direktionen den
20.02.24 og behandles ogséa i campusudvalgene og af bygningsdrift, som fglger op pa
undersggelsens resultater og udarbejder handleplaner for de dele, hvor resultaterne vur-
deres som utilfredsstillende, og/eller hvor der vurderes at veere et forbedringspotentiale.
Studerende vil sa vidt muligt blive inddraget. Efterfalgende leegges rapport og handlepla-
ner pa hjemmesiden.

e Der udarbejdes fire institutrapporter, én rapport pr. institut, med udvalgt og sammenlig-
nelige data fra hele undersggelsen, for hhv. 2023 og 2021, fordelt pa udbudsniveau.
Rapporterne behandles i direktionen og sendes efterfglgende ud i institutterne til videre
behandling. Uddannelserne opfordres til at udarbejde handleplaner for de dele, hvor re-
sultaterne vurderes som utilfredsstillende, og/eller hvor der vurderes at veere et forbed-
ringspotentiale. Ved problemer med det fysiske, psykiske og/eller det aestetiske under-
visningsmiljg er uddannelsesudbuddene/instituttet forpligtet til at udarbejde handleplaner
for, hvorledes der kan rettes op pa problemerne. Handleplanerne sendes til Ledelsesse-
kretariatet, som offentligger disse pa UC SYDs hjemmeside senest den 1. maj (i stedet
for 1. april, som fremgar af instruks for fysisk, psykisk og eestetisk undervisningsmiljg).

Undersggelsens baggrundsdata

Tabel 1 og 2 opgar undersggelsens baggrundsdata for hhv. population, svarprocenter og antal
besvarelser for 2023 og 2021 fordelt pa fire institutter og UC SYD. Bemaerk at der i tabel 1, med
baggrundsdata for 2023, er inkluderet delvise svar i tabellen, ligesom de delvise svar ogsa ind-
gar i undersggelsens resultater i rapporten.

Tabel 1. Population, besvarelsesprocent og antal besvarelser for 2023

2023 Population| Fuldt besvaret| Delvist besvaret
Institut for paedagogik 1656 53% (878) 5,9% (98)
Institut for samfund og kommunikation 1183 52% (615) 6,6% (78)
Institut for skole 1026 33% (349) 5,8% (60)
Institut for sundhed 1710 51% (872) 7,7% (132)
UC Syd total 5575 49% (2.714) 6,6% (367)

Tabel 2. Population, besvarelsesprocent og an

tal besvarelser for 2021

2021 Population| Fuldt besvaret
Institut for paedagogik 1895 42% (798)
Institut for samfund og kommunikation 1371 41% (559)
Institut for skole 1263 27% (335)
Institut for sundhed 1993 43% (856)
UC Syd total 6514 39% (2.548)

4/26



| 2023 opndede UC SYD en besvarelsesprocent pa 49% fulde besvarelser sammenlignet med

39% i 2021. Indregnes de delvise besvarelser bliver besvarelsesprocenten pa godt 56% i 2023.
Populationen i 2023 er dog vaesentlig mindre end i 2021, men det fulde antal besvarelser ligger
stadig hgjere i 2023 sammenlignet med 2021, hvilket gger undersggelsens validitet i 2023. Alle
institutter har hgjere svarprocenter og hgjere antal besvarelser i 2023 sammenlignet med 2021.

Tolkning af resultater

Flere af undersggelsens resultater, bl.a. spgrgsmalene fra laeringsbarometer og uddannelses-
zoom samt spgrgsmalene vedr. leeringsudbytte og praktik, opgares ved at beregne en gennem-
snitsveerdi af det samlede resultat p& baggrund af en skala fra 1 til 5, der er som fglger: meget
uenig (1), uenig (2), hverken enig eller uenig (3), enig (4), meget enig (5). Andre resultater opge-
res i procent, fx spgrgsmalene vedr. kreenkelser.

Leeringsbarometer maler pa de studerendes vurdering af deres uddannelses leeringsmiljg samt
egen leeringstilgang. Leeringsbarometeret er inddelt i to temaer og 9 indikatorer. Temaet Lee-
ringsmiljg opdeles i 6 indikatorer og en raekke underspgrgsmal, mens temaet lzeringstilgang op-
deles i 3 indikatorer og en raekke underspargsmal (Tabel 3).

Tabel 3. Oversigt over temaer og indikatorer i lseringsbarometeret

Tema Indikator

Overensstemmelse
Konstruktiv feedback

Interesse og motivation

Leeringsmilje Stette fra medstuderende

Underviserinteraktion

Leering for forstdelse

Organiseret leeringstilgang

Leeringstilgang Overfladelzering

N R 2

Dybdelaeringstilgang

Rapporten praesenterer resultaterne af Leeringsbarometeret i 9 sgjlediagrammer (én for hver in-
dikator). | forhold til tolkning af resultaterne, betegnes gennemsnitsveerdier pa 4 eller derover
som et meget positivt resultat, mens gennemsnitsveerdier pa 3 eller derunder angiver et forbed-
ringspotentiale®.

Nar sgjlediagrammerne afleeses, skal leeseren vaere opmaerksom pa, at der kan forekomme smé
forskelle i sgjlernes leengde pa trods af ens decimaltal. Dette skyldes at diagrammerne er auto-
genereret pa baggrund af det bagvedliggende eksakte data. Decimaltallene er indtastet af data-
og analyseteamet, for at give laeeseren mulighed for bedre at kunne tolke diagrammerne ved at
kunne aflaese de eksakte tal afrundet enten op eller ned til 1. decimal.

5 Det er Uddannelses- og Forskningsministeriet der, p& baggrund af et valideret og forskningsbaseret spargeskema
LEARN, har besluttet, hvordan resultaterne fra Laeringsbarometeret skal opggres og tolkes ift. greenseveerdier for hhv.
tilfredsstillende eller utilfredsstillende resultater.
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1. Leering og udbytte

1.1 Leeringsmilj@

Figur 1.1.1 og figur 1.1.2

Soc. - Aabenraa _

1.1.1 1.1.2 Konstruktiv
Overensstemmelse feedback
SAK - Haderslev I 3,4 SAK - Haderslev I 3,2

SAK - Esbjerg

g:g Soc. - Aabenraa

Soc. - Esbjerg 38 Soc. - Esbjerg NN 3
Soc. - e-lzering 4,0 Soc. - e-laering I 3,5
Skat - Haderslev fé Skat - Haderslev - 5’;22

>
N

Skat - Esbjerg Skat - Esbjerg I 7

]
]

Grafisk kom. j’r% Grafisk kom. _ 2:11
AB - Haderslev jm AB - Haderslev - 33:57
AB - Esbjerg [— 3O AB - Esbjerg -2,3'4
Institut for SAMF total _ %:8 Institut for SAMF total - §;§
UC Syd total |IEG—— 33 UC Syd total EG—— 34
2023 m2021 2023 m2021

1.1.1 Overensstemmelse samt 1.1.2 Konstruktiv feedback
Indikatoren, overensstemmelse, belyser fglgende spargsmal:

Jeg er klar over, hvad jeg forventes at leere

Der er sammenhaeng mellem det, vi undervises i, og det vi forventes at leere

Det er tydeligt, hvad der forventes af det arbejde, der skal bedgmmes (dvs. opgaver, projekter,
eksamener og praver)

Jeg kan se en sammenhaeng mellem det, vi skal laere og det, vi forventes at arbejde med ud over
undervisningen (f.eks. opgaver, forberedelse eller laesegrupper)

Indikatoren, konstruktiv feedback belyser falgende spgrgsmal:

Jeg synes, jeg far nok feedback pa det, jeg laver pa uddannelsen (f.eks. individuel eller feelles
feedback fra undervisere, medstuderende eller vejledere)

Den feedback, jeg far, hjeelper mig til at arbejde videre med det, jeg skal leere

Det, jeg ikke helt har forstaet, bliver gjort mere tydeligt af den feedback, jeg far

Pa min uddannelse far jeg lgbende feedback pa det, jeg laver
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Figur 1.1.3 og figur 1.1.4

1.1.3 Interesse og
motivation
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1.1.4 Stotte fra
medstuderende
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1.1.3 Interesse og motivation samt 1.1.4 Stagtte fra medstuderende

Indikatoren, interesse og motivation 1.1.3, belyser falgende spgrgsmal:
e Jeg synes, at det meste af det vi leerer, er relevant for mig
e Jeg synes at det meste af det, jeg har leert, er interessant
e Jeg har veeret glad for at deltage i undervisningen indtil nu
e Jeg tror, at jeg kommer til at bruge det, jeg leerer, nér jeg har feerdiggjort min uddannelse

Indikatoren, stgtte fra medstuderende 1.1.4, belyser fglgende spgrgsmal:
e Jeg kan fa hjeelp og statte fra mine medstuderende, nar jeg har brug for det
e Jeg forstar tingene bedre, nar jeg har talt med mine medstuderende om dem
e Jeg har det generelt godt med at arbejde sammen med andre studerende
¢ Jeg samarbejder ofte med andre studerende om at lgse opgaver pa studiet

7726



Figur 1.1.509 1.1.6

1.1.5 1.1.6 Laering for
Undervisningsinteraktion forstdelse
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1.1.5 Undervisningsinteraktion samt 1.1.6 Leering og forstaelse

Indikatoren, undervisningsinteraktion 1.1.5, belyser felgende spgrgsmal:
e Underviserne virker entusiastiske for det, de underviser i
e Viharinogen grad indflydelse pd, hvad underviserne laegger veegt pa
e Underviserne bruger tid pa at hjselpe os med at forst& det, der er vanskeligt
e Der er gode muligheder for at drafte vigtige faglige emner med underviserne
e Underviserne er gode til at inddrage de studerende i undervisningen

Indikatoren, leering og forstaelse 1.1.6, belyser falgende spgrgsmal:

e Undervisningen hjaelper mig til at kunne forholde mig kritisk til ny viden eller forskning, jeg bliver
preesenteret for

e Uddannelsen har givet mig en fornemmelse af, hvordan fagpersoner arbejder pa omradet (f.eks.
forskere, eksperter, fagprofessionelle, praktikere og lign.)

e Uddannelsen hjeelper mig til at seette det, jeg har leert, ind i en stgrre sammenhaeng

e Underviserne laegger vaegt pd, at vi kan anvende det leerte i en ny kontekst eller pa praktiske pro-
blemstillinger

e Underviserne hjeelper os med at forstd, hvordan man teenker og drager konklusioner pa uddannel-
sen
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1.2 Leeringstilgang

Figur 1.2.1 0g 1.2.2
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1.2.1 Organiseret leering, 1.2.2 Dybdeleering
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Indikatoren, organiseret leering 1.2.2, belyser fglgende spargsmal:

e Jeg yder en stor indsats p& min uddannelse

e Generelt arbejder jeg systematisk og velorganiseret med mit studie
o Jeg planleegger min studiehverdag for at kunne udnytte tiden bedst muligt
e Jeg prioriterer min indsats, sé jeg nar det meste af det, jeg skal i lgbet af uddannelsen

Indikatoren, dybdeleering 1.2.3, belyser fglgende spargsmal:

e Jeg bliver tit grebet af det, der preesenteres pa uddannelsen, og teenker videre over det uden for

undervisningen

e Jeg seetter mig grundigt ind i emnerne, sé jeg kan forholde mig kritisk til det, vi arbejder med pa

uddannelsen

e Jeg gar mit bedste for at koble ny viden med det, jeg allerede ved om emnet

e Jeg ger mit bedste for at forbinde og skabe overblik over det, jeg leerer pa forskellige dele af ud-

dannelsen



Figur 1.2.3

1.2.3 Overfladelaering
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1.2.3 Overfladeleaering

Indikatoren, overfladelzering 1.2.3, belyser falgende spgrgsmal:
e Jeg har tit sveert ved at huske det, jeg skal laere
¢ Mange af de ting, jeg leerer, kan jeg ikke fa til at passe ind i en stgrre sammenhaeng
e Jeg har tit sveert ved at forstd det, jeg skal leere, fordi det er for kompliceret
e Jeg oplever ofte, at ting ikke giver mening, selvom jeg prgver at laere det igen og igen

Bemeerk at spargsmalene ovenover er stillet til de studerende med negativt fortegn.

Nar de studerende erkleerer sig uenig i udsagnene, fx svarer meget uenig (1) og uenig (2) pa
skalaen fra 1-5, betyder det sdledes, at de ikke leerer overfladisk, hvilket skal tolkes som et posi-
tivt resultat.

Dog er skalaen pa figuren ovenover vendt om, og skal derfor tolkes numerisk pd samme vis som
de gvrige indikatorer i leeringsbarometeret; dvs. at resultater under 3,0 indikerer et forbedrings-
potentiale, mens resultater over 4,0 er meget tilfredsstillende.
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1.3 Udbytte af undervisningen

Parameteren viser de aktive studerendes vurdering af deres udbytte af undervisningen pa ud-
dannelsen. Det er malt p& spgrgsmalet: "Hvor enig eller uenig er du i det falgende udsagn om
din oplevelse af udbyttet af undervisningen?

Figur 1.3.1

1.3.1 Mit udbytte af
undervisningen er hgjt
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2. Uddannelse og praktik

Falgende spgrgsmal er formuleret pa tveers af professionshgjskolerne mhp. at afdeekke de stu-
derende udbytte af praktik samt deres oplevelse af koblingen mellem teori og praksis.

e Laeringen hos mit praktiksted har veeret godt

e Jeg har kunne anvende vinden fra min uddannelse til at Igse opgaver i praktikken

e Jeg har modtaget god vejledning fra mit praktiksted undervejs i praktikken

e Mit praktikforlgb har styrket min lyst til at arbejde inden for uddannelses professions-

felt/erhvervsomrade

e Mine undervisere er gode til at hjeelpe mig med at saette mine erfaringer fra praktik ind i

en faglig kontekst i undervisningen

Figur 2.1 og figur 2.2
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Figur 2.3 og figur 2.4
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AB - Esbjerg I ::3
Institut for SAMF total | NN 41
uc syd total | N <o

W 2023

2.4 Mit praktikforleb har
styrket min lyst til at
arbejde inden for
uddannelsens
professionsfelt

SAK - Esbjerg | I -0
Soc. - Aabenrac | I 40
Soc. - Esbjerg | IIEIGIGIIGGG -
Skat - Haderslev | NN -5
Lyddesign | NN .0
Grafisk kom. | NG 41
AB - Haderslev | -5
AB - Esbjerg _ 3,1
Institut for SAMF total | NN 41
uc syd total | NN <0

m 2023
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Figur 2.5

2.5 Mine undervisere er
gode til at hjeelpe mig
med at ssette mine
erfaringer fra praktik ind
i en faglig kontekst i
undervisningen

SAK - Esbjerg [N 33
Soc. - Aabenraa | 35
Soc. - Esbjerg |GG 36
Skat - Haderslev |G 3.3
Lyddesign |GG 3.5
Grafisk kom. |GG 3.°
AB - Haderslev I 33
AB - Esbjerg I 35
Institut for SAMF total | NI 3.6
uc syd total I 3.3

w2023
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3. Trivsel

Figur 3.1

3.1Jeg har en gruppe aof
medstuderende, som jeg
feler mig tryg ved

SAK - Hadersley N
SAK - Esbjerg _
Soc. - Aabenraa _
Soc. - Esbjerg _
Soc. - e-laering I—
Skat - Haderslev _ 326‘31

Skat - Esbjerg I

Lyddesign _ 2‘,’2
Grafisk kom.

4,

B - Esbjerg .5
Institut for SAMF total _

UC Syd total

W 2023 m2021
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Figur 3.2

3.2 Har du oplevet staerke stress-symptomer i forbindelse
med dit studie i dagligdagen? (Nogen gange/Ofte/Altid)

SAK - Haderslev
SAK - Esbjerg
Soc. - Aabenraa
Soc. - Esbjerg
Soc. - e-leering
Skat - Haderslev
Skat - Esbjerg
Lyddesign
Grafisk kom.

AB - Haderslev
AB - Esbjerg
Institut for SAMF total

UC Syd total

Figur 3.2 viser andelen af studerende, som har svaret bekreeftende pa spargsmalet. Baseret pa
disse svar, har de studerende angivet hvilke belastningsfaktorer, de har oplevet (figur 3.3).

I 249

E— 2.
E—
E—, 5

I 507

E—_ 0"
I 259,
e 07
E— 3
E— 56
E— 4
E—
E—

H 2023 m2021
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Figur 3.3

3.3 Fordeling af belastningsfaktorer baseret pa figur 3.2

Generelt af have flere ting om grene, end jeg kan
overskue

Praktiske forhold uden for uddannelsen (job, gkonomi,
bolig mv.)
Mit sociale liv, familieliv og andre personlige forhold
Praktiske forhold p& uddannelsen (regler, skema,
fleksibilitet, manglende information mv.)

Andres forventninger il mine praestationer pd
uddannelsen

Mine egne forventninger til mine preestationer pd
uddannelsen

Tanker om, hvad jeg skal lave efter min uddannelse

Tanker om, hvorvidt jeg kan klare det, jeg skal pd min
uddannelse

Andet

Ingen af ovenstdende

43%
43%

54%

‘ I
(o]
N

50%
53%

24%
24%

57%
59%

57%
59%

44%
36%
Bl s
0%
8%
700

W 2023 m2021
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4. Strategisk rammekontrakt

4.1 Studieintensitet

Figur 4.1.1

SAK - Haderslev 2023
SAK - Esbjerg 2023
SAK - Esbjerg 2021

Soc. - Aabenraa 2023

Soc. - Aabenraa 2021
Soc. - Esbjerg 2023
Soc. - Esbjerg 2021

Soc. - e-laering 2023

Skat - Esbjerg 2023

Skat - Haderslev 2023
Skat - Haderslev 2021
Lyddesign 2023

Lyddesign 2021

Grafisk kom. 2023

Grafisk kom. 2021

AB - Haderslev 2023

AB - Haderslev 2021

AB - Esbjerg 2023

AB - Esbjerg 2021

Institut for SAMF total 2023
Institut for SAMF total 2021
UC SYD total 2023

UC SYD total 2021

4.1.1 Studieintensitet

3 )
35
I V. W)

I i g
3 b
3/ b
I | - )
[ v S e S —
I | )
40 B
I | - I g
230 )
3/ _________________J
38 ______________________Ich
I | o I
I VA
I I
3 B och
I | I S
I | < T
[ C 7
3/
30 Ll

B Median - Undervisning, selvstudie og praktik ® Median - Lennet/ulgnnet arbejde

Data vedr. studieintensitet 4.1.1 skal males op imod UC SYDs fastsatte greenseveerdier, der er
som fglger:

Grgn > 36,7 (resultatet vurderes som positivt)
Gul 33,8-36,7  (resultatet kreever saerlig opmaerksomhed)
Rad < 33,8 (resultatet er ikke tilfredsstillende)

Tallet for studieintensitet daekker over undervisning, selvstudie og praktik og udggres af median-
tallet. Lannet og ulgnnet arbejde teelles ikke med.
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4.2 Beeredygtigt campus

Figur 4.2.1 og figur 4.2.2

4.2.1 Der er et godt
socialt milje

SAK - Haderslev
SAK - Esbjerg
Soc. - Aabenraa
Soc. - Esbjerg
Soc. - e-laering
Skat - Haderslev
Skat - Esbjerg
Lyddesign
Grafisk kom.

AB - Haderslev
AB - Esbjerg
Institut for SAMF total

UC Syd total

I 3,0

H 2023 m2021

4.2.2 Der er et godt
fagligt milje

SAK - Haderslev
SAK - Esbjerg
Soc. - Aabenraa
Soc. - Esbjerg
Soc. - e-lzering
Skat - Haderslev
Skat - Esbjerg
Lyddesign
Grafisk kom.

AB - Haderslev
AB - Esbjerg
Institut for SAMF total

UC Syd total

I 3,7

3,8
S

H 2023 m2021
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4.3 Identifikation med uddannelsen

Figur 4.3.1 og figur 4.3.2

4.3.1 Mine undervisere er
engagerede i
undervisningen

SAK - Hadersley NG 3,7

Soc. - Aabenraa _
Soc. - Esbjorg -

Soc. - e-laering

43
Skot - Hadersiey N 43
Skat - Esbjerg I 4,6

; 4,5

Lyddoign .

f 4,5

Grofik o, E— 42

4,5

b - sbjorg

Institut for SAMF total _ ﬁ'%
U Sy ool —

W 2023 m2021

4.3.2 Det sociale miljg
@ger min motivation for
at studere

SAK - Hadersley NEG— 3,7

SAK - Esbjerg

rOY
-

Soc. - Aabenraa _ 3335
Soc. - Esbjorg . 3
I 2,0

Soc. - e-laering

Skat - Haderslev

Lw
w};

»
1N

Skat - Esbjerg

—_

Lyddesign

A

Grafisk kom.

AB - Haderslev

N 9-’(»
[e1)

>

AB - Esbjerg

o
NN

(o}

Institut for SAMF total

W
N

~N

UC Syd total

W
[o¢)

H 2023 m2021
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Figur 4.3.3

4.3.3 - Jeg feler mig
generelt rigtig godt
tilpas pd min
uddannelse

SAK - Haderslev
SAK - Esbjerg
Soc. - Aabenraa
Soc. - Esbjerg
Soc. - e-laering
Skat - Haderslev
Skat - Esbjerg
Lyddesign
Grafisk kom.

AB - Haderslev
AB - Esbjerg
Institut for SAMF total

UC Syd total

I 39

m 2023 m2021
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4.4 Neerhed og tolerance

Figur 4.1.1

4.4.1Har du oplevet at
fole dig ensom pé
studiet?

SAK - Haderslev
SAK - Esbjerg
Soc. - Aabenraa
Soc. - Esbjerg
Soc. - e-laering
Skat - Haderslev
Skat - Esbjerg
Lyddesign
Grafisk kom.

AB - Haderslev
AB - Esbjerg
Institut for SAMF total

UC Syd total

I 6%

H 3%
0%

b

13%
1%

I 6%
0%

T

0%

13%
15%

B 1

0%
T 10%

23%

1%
1%

10%
1%

W 2023 m2021

Tabel 5.1 og tabel 5.3 indga ogsa under nzerhed og tolerance, men er i denne rapport holdt sammen med
de gvrige spgrgsmal om kreenkelser. Opggrelsesmetoden i den strategiske rammekontrakt og tabellerne i

5.1 og 5.3 stemmer overens.
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4.5 Beeredygtighed/det grgnne

Figur 4.5.1 og figur 4.5.2

4.5.1Har du leert at lgse
opgaver ud fra et
bseredygtigheds-
perspektiv?

SAK - Haderslev 1 1,6
SAK - Esbjerg 1IN 1,7
Soc. - Aabenraa I 1,9
Soc. - Esbjerg I 1,9
Soc. - e-leering I 2,1
Skat - Haderslev 1 1,9
Skat - Esbjerg N 1,8
Lyddesign [N 1,6
Grafisk kom. I 2,7
AB - Haderslev [ 2,1
AB - Esbjerg I 2,0
Institut for SAMF total N 2,0
UC Syd total I 2,3

m 2023

4.5.2 Har du lzert at
reflektere over
baeredygtighed i
udevelsen af din
profession?

SAK - Haderslev 1 1,6
SAK - Esbjerg I 1,6
Soc. - Aabenraa | 1,9
Soc. - Esbjerg I 1,9
Soc. - e-leering | 2,2
Skat - Haderslev | 2,0
Skat - Esbjerg | 1,8
Lyddesign N 1,6
Grafisk kom. I 2,9
AB - Haderslev | 2,0
AB - Esbjerg I 1,8
Institut for SAMF total I 2,0

UC Syd total I 2,4

m 2023
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5. Kreenkelser

De studerende er blevet bedt om at besvare en raekke spargsmal, der afdeekker det psykiske un-
dervisningsmiljg, bl.a. om de studerende har oplevet falgende ifm. studiet — enten pa eller
udenfor institutionen (uden for institutionen deekker over 'andre studierelevante sammen-
haenge’ og/eller 'digitalt’):

5.1 udelukkelse fra studiefeellesskabet og mobning

5.2 ugnsket seksuel opmaerksomhed og forskelsbehandling
5.3 truende adfeerd og vold

5.4 kommentarer og bergring

Figurerne 5.1, 5.2, 5.3 og 5.4, opger for hvert udbud, det faktiske antal studerende samt andelen
af studerende i procent, der har svaret bekraeftende pa, at de har oplevet at blive kreenket, enten
'dagligt’, 'ugentligt’, 'méanedligt’, 'sjaeldnere’. Figuren viser ikke det samlede antal studerende, der
har besvaret det givne spgrgsmal, da der kan forekomme variationer heri. Fx er der mulighed
for, at en studerende kan have besvaret spgrgsmalet med et "ved ikke”, eller helt har undladt at
svare. Der er tillige forskel pa det samlede antal besvarelser for hvert spgrgsmal i hhv. 2021 og
2023.

Safremt feerre end 5 studerende har svaret bekraeftende pa kraenkelsesspargsmalet, angives
data i figuren pa fglgende made '<5’ — dette af diskretioneringshensyn — hvorfor procenttallet hel-
ler ikke kan vises. Dette angives pa fglgende made '~ i figuren. Hvis der star 'ingen data’ betyder
det, at udbuddet ikke deltog i undersggelse i 2021, idet udbuddet ikke var oprettet. O eller 0%
betyder, at ingen studerende har angivet, at de har oplevet kraenkelser.

Nedenstaende figurer giver ikke mulighed for at aflaese, i hvilken udstraekning kraenkelserne har
fundet sted; ej heller om kraenkelserne er foregaet pa eller udenfor institutionen. @nskes mere
information om dette henvises til standardrapporterne pa udbudsniveau samt standardrapporten
med UC SYDs samlede resultater.

Figur 5.1
Blevet ignoreret eller Faet stedende, grove eller
5.1 Udelukkelse og udelukket fra
. ) nedladende kommentarer
mobning studiefaellesskabet
2023 2021 2023 2021

Udbud %  Antal BRVERWAGIEI % Antal BNV
AB - Esbjerg 15% 5 35% 9 12% 5 23% 6
AB - Haderslev - -0 30% 6 - <5 - <5
Grafisk kom. 19% 19 33% | 28 15% 15 10% 8
Lyddesign 12% 6 19% 14 - <5 - <5
Skat - Esbjerg 0% 0 Ingen data |/ 0 Ingen data
Skat - Haderslev 31% 5 - | <5 <5 - | <5
Soc. - e-leering - 38 Ingen data 38 Ingen data
Soc. - Esbjerg A/ S NVISE 28% | 45 19 20% | 33
Soc. - Aabenraa 25% 33 27% | 40 19% | 28
SAK - Esbjerg 19% 13 - <5 - <5
SAK - Haderslev - 3-8 Ingen data Ingen data
UC Syd total 21% 27% | 682 16% | 396
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Figur 5.2

5.2 Uonsket Uonsket seksuel Forskelsbehandling
opmeaerksomhed og opmaerksomhed
forskelsbehandling 2023

Udbud %  Antal
AB - Esbjerg 0% 0
AB - Haderslev 0% 0
Grafisk kom. 5% 5
Lyddesign 10% 5
Skat - Esbjerg 0% 0
Skat - Haderslev - <5
Soc. - e-laering 0%

Soc. - Esbjerg 4%

Soc. - Aabenraa 4%

SAK - Esbjerg -

SAK - Haderslev 0%

UC Syd total 4%

Figur 5.3

vold

5.3 Truende adfaerd og

Blevet truet med vold eller
oplevet truende adfaerd

2023

Udbud

yA

AB - Esbjerg

0%

AB - Haderslev

0%

Grafisk kom.

Lyddesign

0%

Skat - Esbjerg

0)/3

Skat - Haderslev

0]/

Soc. - e-laering

Soc. - Esbjerg

Soc. - Aabenraa

SAK - Esbjerg

SAK - Haderslev

UC Syd total

Antal
0]
0]
<5

Blevet slaet, skubbet,
sparket etc.
2023

%  Antal

0% 0]

0% 0

- <5

0%

0%

0%

0%
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Figur 5.4

beroring

5.4 Kommentarer og

Udbud

AB - Esbjerg

AB - Haderslev

Grafisk kom.

Lyddesign

Skat - Esbjerg

Skat - Haderslev

Soc. - e-leering

Soc. - Esbjerg

Soc. - Aabenraa

SAK - Esbjerg

SAK - Haderslev

UC Syd total

Udseende eller ken er
blevet kommenteret pa en
ubehagelig eller stadende

made

2023

%
10%

22%

0]/

0%
7%
9%
0)/3
10%

Antal

5
<5
22
<5

0
<5

0

1

12
<5

0

Blevet rort ved, omfavnet
eller kysset pa en made, du
ikke snskede
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