Praktik



Program

1. Praesentation af Danmarks studenterundersggelse vedr praktik fra de tre udbud. Evt Resultater fra sammen
om evaluering?.

2. De 5 formater for studiedage: - blandt andet deltager vejledere pa studiedage og de studerende tilbydes
individuel vejledning bade fagfagligt og i relation til arbejdet med praesentationsportfolien og prgven

3. PHER/trine og AHAR holder korte oplaeg m resultater fra praktikprojektet: fokus pa kommunernes
forventninger og forhabninger til praktikkerne og koblingen mellem undervisningen og praksis gennem Det

faglige selvportreet

4. Preesentation af forventningspapir fra Esbjerg kommune DTP (tidl praesenteret pa national
praktikkonference)



Danmarks studieundersggelse
2. Uddannelse og praktik

Folgende spargsmal er formuleret pa tveers af Frofessionsh@jskolerne mhp. at afdeekke de studerende
udbytte af praktik samt deres oplevelse af koblingen mellem teori og praksis.

e | seringen hos mit praktiksted har veeret godt
e Jeg har kunne anvende vinden fra min uddannelse til at lase opgaver i praktikken
e Jeg har modtaget god vejledning fra mit praktiksted undervejs i praktikken

e Mit praktikforlgb har styrket min lyst til at arbejde inden for uddannelses professions-

felt/erhvervsomrade

e Mine undervisere er gode til at hjeelpe mig med at seette mine erfaringer fra praktik ind i en

faglig kontekst i undervisningen












5 formater for praktik

Alle fem formater skal inddrages i Igbet af de ti studiedage i bade 2. og 3. praktik og i mere begraenset

omfang i de tre studiedage i 1. praktik — se nedenstdaende matrix.

problemstillinger

1. praktik | 2. praktik | 3. praktik
Inddrage de studerendes erfaringer fra praktikken X X X
Understgtte samspillet mellem teori og praksis X X
Etablere gvelsesrum for studerendes handlekompetencer X X
Understgtte samarbejdet mellem praktiksted og X X
uddannelsessted
Tilbyde den studerende vejledning i forhold til konkrete " X X




Princip

Formatet baseres pa et grundlaezzende princip, som opfylder de overordnede krav
uddannelsesbekendtegralsen og adresserer intentionerne | “Handleplan for en styrket pedagoguddann
| Danmark”.

Skal

Formatet setter en obligatorisk ramme for studiedagen, som professionshgjskolen og den enkelte
underviser skal fglge. Dette niveau setter saledes en konkret didaktisk ramme for studiedagen, men er

samtidig aben far forskellige udfarmninger eller iscenesttelser

Kan

Formatet indeholder en raskke forslag fl ller eksempler p3, hvordan studiedagen kan tilrette!egzes. [
niveau skal derfor ses som en slags inspirationskatalog, som den enkefte undarviser enten kan plukke fr
eller supplere med nye forslag og ideer,

Rade skal-niveauet og kan-niveauet er i vid udstraekning inspireret 2F det empiriske materiale, som er
tlvejebragt gennem tilbagemeldingere fra undervisere | hele lzndet i foraret 2019, hvor vi indsamlede

eksempler pa Best Practice pa studiedagens.


fem%20formater

Eksempel

2. FORMAT
PRINCIP

Understgtte samspillet mellem teori og praksis

¢ Den studerende mgder pa praktikstedet mange forskellige ord og begreber i maden at tale om, forsta og begrunde den paedagogiske praksis. Dette princip skal bidrage til at
udvikle den studerendes professionssprog og faglige begrebsapparat. Begreber hjalper os til at kunne tale sammen — ord og begreber er med til at definere praksis og maden, vi
handler pa i praksis. Dette princip skal dermed

e 0gsa bidrage til udviklingen af den (studerendes) psedagogiske praksis.

SKAL

Studiedagen skal bringe faglige begreber og begrundelser, som den studerende mgder pa praktikstedet, i spil
* Den studerende skal have udvalgt faglige begreber og begrundelser, som indgar i praktikstedets italesaettelse af psedagogisk praksis.

* Den studerendes refleksion over og analyse af faglige begreber og begrundelsers betydning for paedagogisk praksis skal didaktisk rammesaettes af underviseren.

KAN

Studiedagen kan indeholde:

* Atden studerende medbringer faglige begreber og andre hyppigt anvendte begreber samt begrundelser fra praktikstedet, fx i form af tekstudsnit, citater, figurer og
modeller.

* Atden studerende medbringer en tekst, som har givet en AHA-oplevelse eller gjort en forskel i vedkommendes praktik.

* At den studerende medbringer en tekst, som har givet grundlag for faglig refleksion pa praktikstedet.



Eksempel

4. FORMAT
PRINCIP

* Understgtte samspillet mellem praktiksted og uddannelsessted

* Dette princip skal bidrage til at understgtte den gensidige indsigt i og forstaelse af de to leeringsrum,

* praktiksted og professionshgjskole, gennem et direkte samarbejde om de studerendes lzereprocesser.
* Samarbejdet kan etableres omkring forskellige temaer. Eksempelvis er det oplagt at samarbejde om

e udvikling af paedagogisk praksis som kompetenceomrade for 3. praktik.

SKAL

* Studiedagen skal give mulighed for, at praktikstederne aktivt involveres

* a.Praktikstederne skal informeres om studiedagenes indhold og organisering

* b. Praktikstederne/praktikvejlederne skal inviteres til at deltage i en eller flere studiedage i
* Igbet af uddannelsen

KAN

* Studiedagen kan indeholde:

+ a.Argangsbaserede processer, fx med feelles faglige oplaeg og drgftelser

* b. Holdbaserede processer, fx med afseet i aktuelle peedagogiske temaer og dilemmaer

* c. Gruppebaserede processer, fx i form



Styrker og barriereri
eksisterende praksisser i
kommunerne i relation til

paedagogstuderendes

lannede praktikker






Hovedspgargsmal

Hovedspargsmal:
1: Intentioner, forhabninger og praksisser

a. Hvilke intentioner, forhabninger og praksisser formuleres pa dette niveau?

b. Hvordan er de opstaet/iwor kommer de fra?

c. Hvordan er det godt for studerende og professionen/aftagerfeltet?

d. Hvorvidt kommer intentioner og forhabninger til udtryk i praksisser?

2: Samarbejde

8. Hvordan er samarbejdet mellem akt@rerne pa dette niveau organiseret, herunder kontalktformer, hyppighed oq
amdet?

3: Kommunikation

b. Hvordan kommunikeres med niveauerne under og over dette niveau? (top — down/bottom up)

Interviewguide



Konklusioner

Det er uafklaret for de interviewede:

* Hvordan opgaven at have studerende generelt skal forstas pa dette niveau
(altsa at veere meduddanner og ikke kun ansaettelsessted)

 Hvem der har problemet, nar en studerede har problemer i praktikken

* Hvordan vejlederes vejledningsfaglighed vedligeholdes - og hvem der har
ansvaret (fx for vejledernetveerk)

* Hvor i kaeeden der opstar en reel opmaerksomhed pa den studs laeringsrum?



De interviewede forstar primaert deres opgave ind i praktikken som at sikre egnede praktiksteder (jf
Betaenkning 1992) — selv om de godt kan se potentialer i at teenke praktikkerne mere strategisk i fht

1) at sikre, at der uddannes kvalitetssteerke paedagoger,
2) at ggre det lettere at rekruttere

3) endelig ogsa, at de ved at arbejde med inst praktikkultur i fht kvaliteten af laeringsrummet for
studerende, ogsa arbejder med inst selv som et laerings- og udviklingsrum for bade stud og
medarbejdere (laerende organisation).

Der er saledes i vores analyse af interviewene en indikation pa at kommunerne godt selv kan se
potentialet i at arbejde mere strategisk og didaktisk (begrunde, planlzegge, gennemfare og
evaluere) med deres udd opgave



Tiltag

* Pa baggrund af analyser af interviews pege pa mulige organiseringer af samarbejdet mellem kommuner og
paedagoguddannelse om praktik, sa det gavner leeringsrummet/kvaliteten af uddannelsen pa praktikstedet,
men ogsa institutionernes generelle praksis (la&erende organisation)

» |gangseette forskellige tiltag/preévehandlinger i samarbejde med kommunekontakter, der skaber fokus pa
den studerendes leeringsrum fra forvaltningsniveau over lederniveau til vejlederniveau med henblik pa at
skabe lokale Igsninger i samarbejde med det lokale UC

* Eksempel Esbjerg Kommune DTP:
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