
Praktik



Program

1. Præsentation af Danmarks studenterundersøgelse vedr praktik fra de tre udbud. Evt Resultater fra sammen 
om evaluering?.

2. De 5 formater for studiedage: - blandt andet deltager vejledere på studiedage og de studerende tilbydes 
individuel vejledning både fagfagligt og i relation til arbejdet med præsentationsportfolien og prøven

3. PHER/trine og AHAR holder korte oplæg m resultater fra praktikprojektet: fokus på kommunernes 
forventninger og forhåbninger til praktikkerne og koblingen mellem undervisningen og praksis gennem Det 
faglige selvportræt

4. Præsentation af forventningspapir fra Esbjerg kommune DTP (tidl præsenteret på national 
praktikkonference)



Danmarks studieundersøgelse 
2. Uddannelse og praktik
Følgende spørgsmål er formuleret på tværs af professionshøjskolerne mhp. at afdække de studerende 
udbytte af praktik samt deres oplevelse af koblingen mellem teori og praksis.

•  Læringen hos mit praktiksted har været godt

•  Jeg har kunne anvende vinden fra min uddannelse til at løse opgaver i praktikken

•  Jeg har modtaget god vejledning fra mit praktiksted undervejs i praktikken

•  Mit praktikforløb har styrket min lyst til at arbejde inden for uddannelses professions- 
felt/erhvervsområde

•  Mine undervisere er gode til at hjælpe mig med at sætte mine erfaringer fra praktik ind i en 
faglig kontekst i undervisningen









5 formater for praktik



fem%20formater


Eksempel
2. FORMAT

PRINCIP

Understøtte samspillet mellem teori og praksis

• Den studerende møder på praktikstedet mange forskellige ord og begreber i måden at tale om, forstå og begrunde den pædagogiske praksis. Dette princip skal bidrage til at 
udvikle den studerendes professionssprog og faglige begrebsapparat. Begreber hjælper os til at kunne tale sammen – ord og begreber er med til at definere praksis og måden, vi 
handler på i praksis. Dette princip skal dermed

• også bidrage til udviklingen af den (studerendes) pædagogiske praksis.

SKAL

Studiedagen skal bringe faglige begreber og begrundelser, som den studerende møder på praktikstedet, i spil

• Den studerende skal have udvalgt faglige begreber og begrundelser, som indgår i praktikstedets italesættelse af pædagogisk praksis.

• Den studerendes refleksion over og analyse af faglige begreber og begrundelsers betydning for pædagogisk praksis skal didaktisk rammesættes af underviseren.

KAN

Studiedagen kan indeholde:

• At den studerende medbringer faglige begreber og andre hyppigt anvendte begreber samt begrundelser fra praktikstedet, fx i form af tekstudsnit, citater, figurer og 
modeller.

• At den studerende medbringer en tekst, som har givet en AHA-oplevelse eller gjort en forskel i vedkommendes praktik.

• At den studerende medbringer en tekst, som har givet grundlag for faglig refleksion på praktikstedet.



Eksempel
4. FORMAT

PRINCIP

• Understøtte samspillet mellem praktiksted og uddannelsessted

• Dette princip skal bidrage til at understøtte den gensidige indsigt i og forståelse af de to læringsrum,

• praktiksted og professionshøjskole, gennem et direkte samarbejde om de studerendes læreprocesser.

• Samarbejdet kan etableres omkring forskellige temaer. Eksempelvis er det oplagt at samarbejde om

• udvikling af pædagogisk praksis som kompetenceområde for 3. praktik.

SKAL

• Studiedagen skal give mulighed for, at praktikstederne aktivt involveres

• a. Praktikstederne skal informeres om studiedagenes indhold og organisering

• b. Praktikstederne/praktikvejlederne skal inviteres til at deltage i en eller flere studiedage i

• løbet af uddannelsen

KAN

• Studiedagen kan indeholde:

• a. Årgangsbaserede processer, fx med fælles faglige oplæg og drøftelser

• b. Holdbaserede processer, fx med afsæt i aktuelle pædagogiske temaer og dilemmaer

• c. Gruppebaserede processer, fx i form



Praktikprojekt
Aabenraa

Styrker og barrierer i 
eksisterende praksisser i 
kommunerne i relation til 

pædagogstuderendes 
lønnede praktikker





Hovedspørgsmål

Interviewguide



Konklusioner

Det er uafklaret for de interviewede:
• Hvordan opgaven at have studerende generelt skal forstås på dette niveau 

(altså at være meduddanner og ikke kun ansættelsessted)

• Hvem der har problemet, når en studerede har problemer i praktikken

• Hvordan vejlederes vejledningsfaglighed vedligeholdes - og hvem der har 
ansvaret (fx for vejledernetværk)

• Hvor i kæden der opstår en reel opmærksomhed på den studs læringsrum?

•  



• De interviewede forstår primært deres opgave ind i praktikken som at sikre egnede praktiksteder (jf 
Betænkning 1992) – selv om de godt kan se potentialer i at tænke praktikkerne mere strategisk i fht 

• 1) at sikre, at der uddannes kvalitetsstærke pædagoger, 
• 2) at gøre det lettere at rekruttere 
• 3) endelig også, at de ved at arbejde med inst praktikkultur i fht kvaliteten af læringsrummet for 

studerende, også arbejder med inst selv som et lærings- og udviklingsrum for både stud og 
medarbejdere (lærende organisation). 

• Der er således i vores analyse af interviewene en indikation på at kommunerne godt selv kan se 
potentialet i at arbejde mere strategisk og didaktisk (begrunde, planlægge, gennemføre og 
evaluere) med deres udd opgave



Tiltag

• På baggrund af analyser af interviews pege på mulige organiseringer af samarbejdet mellem kommuner og 

pædagoguddannelse om praktik, så det gavner læringsrummet/kvaliteten af uddannelsen på praktikstedet, 

men også institutionernes generelle praksis (lærende organisation)

• Igangsætte forskellige tiltag/prøvehandlinger i samarbejde med kommunekontakter, der skaber fokus på 

den studerendes læringsrum fra forvaltningsniveau over lederniveau til vejlederniveau med henblik på at 

skabe lokale løsninger i samarbejde med det lokale UC

• Eksempel Esbjerg Kommune DTP: 
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