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Forretningsorden uddannelsesudvalg 

 

Dato 7. september 2026 Journal nr. 0-01-04-17/2025 Reference lwpi/bscl 

 

Forretningsorden for uddannelsesudvalg ved jordemo-
deruddannelse, UC SYD 
 

Grundlag 

Uddannelsesudvalget er nedsat af UC SYDs bestyrelse i henhold til lov om professionshøjskoler for videre-

gående uddannelser § 18 (link) samt UC SYDs vedtægt (link). Uddannelsesudvalgets sammensætning og 

funktionsperiode følger gældende lovgivning og UC SYDs vedtægt. 

 

UC SYD ønsker gennem uddannelsesudvalget at skabe et godt netværk til uddannelsens leverandører af 

studerende, aftagere af dimittender, de uddannede og branchens interessenter som helhed. Medlemmerne 

har tilsammen erfaring med og indsigt i uddannelsesområdet og de ansættelsesområder, som uddannel-

serne giver adgang til, samt afspejle det aftagende arbejdsmarked og regionale behov i forhold til uddan-

nelsesområdet. 

 

Opgaver 

Uddannelsesudvalget rådgiver ledelsen, rektor og bestyrelsen om  

 uddannelsernes kvalitet og relevans 

 regional uddannelsesdækning 

 udvikling af nye og eksisterende uddannelser 

 udvikling af undervisnings- og prøveformer  

 institutionsspecifikke dele af studieordningerne 

Uddannelsesudvalget har i den kommende periode særligt fokus på implementering af uddannelsesrefor-

men og strategi 2030. 

 

Uddannelsesudvalget kan desuden af egen drift rådgive om forhold vedrørende uddannelsesområdet. 

 

Uddannelsesudvalgets sammensætning er: 

 1 medlem som repræsenterer Jordemoderforeningens Syddanmarks kreds. 

 4 chefjordemødre i Region Syddanmark, som varetager lederfunktion inden for jordemo-

derfaget og dermed er ledere af kliniske uddannelsessteder for jordemoderstuderende 

med relation til jordemoderuddannelsen ved Professionshøjskolen. 

 1 medlem udpeget af institutioner der udbyder gymnasiale-, HF-, HTX- og HHX-uddannelser 

beliggende i Aabenraa Kommune, Billund Kommune, Esbjerg Kommune, Fanø Kommune, 

Haderslev Kommune, Kolding Kommune, Sønderborg Kommune, Tønder Kommune, Varde 

Kommune og Vejen Kommune i forening 

 2 medlemmer udpeget af forsamlingen af kliniske vejledere/uddannelsesansvarlige tilknyttet jor-

demoderuddannelsen ved Professionshøjskolen. 

 2 medlemmer udpeget af og blandt medarbejderne inden for uddannelsesudvalgets område. 

De medarbejdervalgte medlemmer er beskyttet mod afskedigelse og anden forringelse af 

forholdene på samme måde som tillidsrepræsentanterne inden for vedkommende eller til-

svarende område. 

 2 medlemmer udpeget af De Studerendes Råd blandt de studerende inden for uddannelses-

udvalgets område. 

 2 medlemmer udpeget af bestyrelsen. Udpegning skal finde sted senest 1. september efter 

indledningen af ny funktionsperiode for udvalget. 

 

Formand 

Formand vælges blandt uddannelsesudvalgets eksterne medlemmer.  

Formand bidrager sammen med studielederen til planlægning af dagsordener og møder. 

Formanden leder uddannelsesudvalgsmøderne. 
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Møder 

Der afholdes 2 ordinære møder årligt.  

Efter konkret aftale i den enkelte UU kan et møde afholdes som online-møde. 

Ekstraordinære møder kan afholdes efter behov på initiativ af formanden og studielederen.  

Uddannelsesudvalgets medlemmer kan indsende forslag til dagsordenspunkter senest 2 uger før mødets 

afholdelse. Dagsorden udsendes 1 uge før mødet. Referat udsendes 14 dage efter afholdt møde. 

Referater fra uddannelsesudvalgsmødet lægges på UC SYDs hjemmeside. 

Studielederen varetager sekretariatsbetjeningen af uddannelsesudvalget. 

 

 

Bestyrelsen inviterer derudover alle uddannelsesudvalg i efteråret til et årligt fællesmøde. 

 

Der udbetales ikke honorar eller kompensation for tabt arbejdsfortjeneste for deltagelse i uddannelsesud-

valget. Udgifter til transport kan godtgøres efter statens takster. 

 

Ikrafttræden 

Forretningsordenen træder i kraft efteråret 2026 og erstatter tidligere forretningsorden. 


