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Formal

Partnerskabet tager udgangspunkt i IBC's og UC SYD's respektive kerneopgaver om
sikring af et bredt udbud af erhvervsuddannelser, professionsbacheloruddannelser og
efter- og videreuddannelser og i parternes falles interesser og mal om udvikling af
karriereveje, der retter sig mod den regionale og lokale efterspergsel i private og
offentlige erhverv.

Partnerskabsaftalen indebaerer etablering af et forum for strategiske droftelser pa averste
ledelsesniveau mellem IBC og UC SYD. De strategiske droftelser skal skabe rammer for
et gensidigt og forpligtende samarbejde og dialog mellem IBC og UC SYD og for gensidig
stotte i uddannelsespolitiske spergsmal.

Mal for samarbejdet

Partnerskabet skal resultere i malbare og synlige resultater samt bidrage til at styrke og
sikre:

* Samarbejde om kurser (livslang laering)

* Optimal udnyttelse og udvikling af parternes uddannelsesmasssige ressourcer

+ Tiltreekning og fastholdelse af engagerede, innovative og entrepreneurielle elever,
studerende og dimittender. Unge, der vaelger uddannelse efter folkeskolen, skal kunne
se de muligheder, der er for at fortsaette pa en erhvervsuddannelse eller videregaende
uddannelse i parternes daekningsomrade

* Kvalitet og innovation i uddannelse og forskning gennem madet mellem IBC og
UC SYD.

Strategi

Partnerskabet skal resultere i @get sammenhaeng i uddannelsesforlgbet for studerende ved
IBC og UC SYD. Det skal ske ved at:

* Veere i dialog og samarbejde pa lederniveau og pa medarbejderniveau

+ Der foregar vidensudvikling, vidensdeling og erfaringsudveksling

« Arbejde sammen om synliggerelse af sammenhaengen mellem uddannelserne pa de to
institutioner.
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Ramme om partnerskabet vedrgrende saerligt tilrettelagte
kurser og forlab

+ Partnerskabet respekterer den uddannelsesudbudsret, hver af institutionerne har

+ Den partner, der har udbudsretten til et givet forleb, kan som udbyder foretage salg
heraf; partneren kan indga som underleverander

« Udbyderen er ansvarlig for kvaliteten af uddannelsesforlgbet og er dermed ansvarlig for,
at underviserne har de kompetencer, der skal veere til stede

* Udbyderen varetager de administrative funktioner omkring forlabet.

Indhold i samarbejdet — indsatsomrader

Parterne aftaler for hvert studiear et begraenset antal indsatsomrader, der skal afsted-
komme malbare resultater. Indsatsomrader kan forleenges over flere studiear. Indsats-
omréaderne aftales primaert pa de planlagte arlige meder, men de kan justeres lgbende

af parterne, safremt der er forandringer i omverdenen, der gor det fordelagtigt, fx politiske
beslutninger eller aandringer i erhvervsstrukturen.

De aktuelle indsatsomrader fremgar af bilag til partnerskabsaftalen.

Udmegntning af samarbejdsaftalen

Der afholdes made en gang arligt (september) pa everste ledelsesniveau. Mgderne
afholdes pa skift hos IBC og hos UC SYD. For hvert konkret samarbejde aftales separat
fra gang til gang organisering og forankring passende til opgavens indhold og omfang.
Ansvaret for udvikling af samarbejdet og udmentning af partnerskabsaftalen ligger hos
ledelsen ved henholdsvis IBC og UC SYD.

Der udpeges kontaktpersoner fra begge organisationer, der varetager sekretariats-
funktioner for partnerskabet.

For IBC varetages opgaven af administrerende direktar
Jens Gamauf Madsen

jom@ibc.dk

T: 2528 4184

For UC SYD varetages opgaven af Ledelsessekretariatet, chefkonsulent
Marianne Kemény Hviid

mkhv@ucsyd.dk

T: 7266 2035.




Opfalgning og evaluering

Parterne vurderer aftalen og samarbejdsresultaterne pa det arlige mede.

Finansiering
Parterne afholder hver isaer omkostninger forbundet med meder, koordinering og

administration af partnerskabet.

Opsigelse af aftalen

Hver part kan opsige samarbejdsaftalen med seks maneders skriftligt varsel til udgangen
af en maned. Ved genforhandling felges rammerne for opsigelse af aftalen, dog kan der
foretages aendringer i aftalen, safremt begge parter er indforstaet hermed. Projekter med
seaerskilt kontrakt fortsaetter, selv om neervasrende aftale skulle blive opsagt.

Ikrafttreedelse

Aftalen traaeder i kraft ved underskrivelsen.

For UC SYD For IBC

Dato: /é?W /? Bate: // ) ; 20 ’?
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Birthe Friis Mortensen
Rektor
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Bilag

Indsatsomraderne i perioden 2017 til juni 2018

* Hybriduddannelser, herunder fx talentspor:
* Fra eux til laerer
« Fra kontoruddannelsen til administrationsbacheloruddannelsen

+ Samarbejde om kurser (livslang lzering), fx:
+ Tysk som karrierevej
+ Arbejdsmiljg i folkeskole og daginstitutioner

+ Velfeerds- og kommunikationsprofessioner med merkantil vinkel.

Der er nedsat fem arbejdsgrupper, der deekker de naevnte indsatser.

Arbejdsgrupperne konkretiserer det naermere indhold i indsatserne.
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