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Uddannelsesudvalget for Erhvervsakademiuddannelsen i sundhedsadmini-

stration  

  

Referat 

 

Uddannelsesudvalgsmøde 
Tirsdag d. 24. juni kl. 9.30-11.30,  
UC SYD, Campus Haderslev, Lembckesvej 3-7,  
6100 Haderslev, mødelokale H-E330 

 

 

Deltagere:  

Dorthe Vestergaard Willumsen (Formand, HK Kommunal Sydjylland) 

Lene Marie Bossen (Sydvestjysk Sygehus) 

Marianne Blom Petersen (Sygehus Lillebælt) 

Lisbeth Ebsen-Hansen (Region Syddanmark) 

Pia Pedersen (Esbjerg Kommune) (deltog online) 

Lisbeth Marcussen (Sygehus Sønderjylland) 

Louise Vestring (Haderslev kommune) 

Lotte Christina Waldhauer (underviser) 

Julie Einshøj Palmqvist Pedersen (studerende) 

Sarah Lewis Kimambo (studerende) 

Margrethe Cæsar Bjerg (studieleder) 

 

Afbud:  

Niels Chrestensen (Rybners) 

Else Marie Borup (Psykiatrien Esbjerg)  

Maria Kjær (underviser) 

 

Referent: Birgit Coupar 

 

Dagsorden 

 

1. Velkomst 

Velkommen til Sarah Lewis Kimambo og Julie Einshøj Palmqvist Pedersen som repræsen-

tanter for de studerende på uddannelsen i udvalget, Louise Vestring, der er nyt bestyrelses-

udpeget medlem samt til Birgit Coupar som ny sekretær for udvalget. 
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2. Godkendelse af dagsorden v/Dorthe Vestergaard Willumsen 

Louise Vestring nævnte, at det kan være svært at forstå punkterne, fordi det ikke altid er 

klart, hvad der egentlig skal tages op, og hvilken indstilling der er til udvalget.  

Formand og udvalgets sekretær tog det til efterretning og vil være opmærksom på en præci-

sering ved de fremtidige dagsordener. 

 

Dagsordenen godkendt. 

 

 

3. Meddelelser fra formanden, studielederen og udvalgets medlemmer 

a. Formanden 

Ændring i HK Sydjyllands repræsentation i udvalget  

Dorthe Willumsen orienterede om, at hun udtræder af udvalget, og efter som-

merferien vil uddannelseskonsulent Pierre Tranekjer repræsentere HK Sydjyl-

land i udvalget. Pierre har en stor tilknytning til uddannelsen og til de stude-

rende. Der skal derfor ske en konstituering på det førstkommende møde.  

 

b. Studielederen 

• Orientering fra temadag om praktik for regionale samarbejdspartnere i 

samarbejde med UCL 

Margrethe fortalte at det havde været en god temadag med næsten 70 

deltagende praktikvejledere. Der var et godt engagement i workshoppen, 

hvor deltagerne arbejdede med ideer til hvordan de studerende kan 

bruge deres studietid i praktikken. Der er efterfølgende sendt et katalog 

til deltagerne samt praktikstederne med inputs fra dagen. 

 

Lisbeth Ebsen-Hansen gav kommentar på vegne af de regionale repræ-

sentanter. Det var en god eftermiddag, givtig, gavnlig med livlig debat. 

Stor ros og cadeau. 

Ønsker gerne en faglig temadag igen, med emner vi kan tage fat i og 

drøfte på tværs. 

 

Der var enighed om, at vi skal have skabt nyhed og interesse for uddan-

nelsen på praktikstederne. 

 

• Orientering fra temadag om praktik for kommunale samarbejdspartnere 

Margrethe fortalte, at UC SYD var nødt til at aflyse dagen på grund af for 

få tilmeldte. Der gøres et nyt forsøg til efteråret.  

 

• Status på ansøgertal til optag 2025 

Margrethe orienterede om, at der pr. 23. juni er 50 1. prioritetsansøgere 

til uddannelsen. Sidste år på samme tid, var tallet 34, så uddannelsen 

forventer et større optag en sidste år, hvor optaget landede på 50 stude-

rende. I alt er der 57 ansøgere på nuværende tidspunkt.  Fremgangen er 

størst på kvote 2, men også på kvote 1 er der flere ansøgere end sidste 

år. Ansøgerne fordeler sig ligeligt mellem Esbjerg og Haderslev.   

  



 

 

 

 

 

 

 

3 / 5 

• Status på reformarbejde 

Margrethe orienterede om, at de første meldinger omkring uddannelsens 

deltagelse i reformarbejdet sammen med sundhedsuddannelser er ble-

vet ændret. Det skyldes, at uddannelsen er en erhvervsakademiuddan-

nelse og derfor ikke skal igennem samme reformspor som professions-

bacheloruddannelserne inden for sundhedsområdet. Uddannelsen bliver 

heller ikke en del af de reformforslag på erhvervsakademiområdet, der 

handler om at omdanne uddannelser til professionsbacheloruddannelser 

eller lave etårige overbygningsuddannelser. Det bliver primært inden for 

det tekniske område, at dette prioriteres. Tilbage er den generelle kvali-

tetsudvikling, hvor det stadig er forventningen, at uddannelsen er med. 

Her afventer vi dog en melding på den økonomiske del af reformen, da 

det vil afspejle forventningen til uddannelsen. Når der er mere afklaring, 

vil uddannelsesudvalget blive orienteret. Til gengæld er det aftalt i ud-

dannelsesledernetværket, at efteråret vil blive brugt på at indsamle erfa-

ringer med den nuværende studieordning med henblik på til mindre revi-

dering af studieordningen i 2026. 

 

c. Udvalgets medlemmer 

Sker der noget i jeres praksis, som kan være relevant viden for uddannelsen? 

 

• Ved en fælles drøftelse om praktikportalen fortalte Lene Marie Bossen, 

Sydvestjysk Sygehus, om en anderledes opsætning i praktikportalen, 

fordelingsnøgle og et forsøg med “forventningsafstemnings-møde” med 

praktikvejlederne og de studerende, hvor der samme dag bliver meldt ud 

hvilken afdeling de skal tilknyttes i praktikken. Dette for at forhindre at de 

studerende springer fra i forløbet. Det blev aftalt, at Lene giver en tilba-

gemelding på erfaringen fra den nye ordning. 

 

• Pia Pedersen fortalte, at Esbjerg Kommune byder ind med SAK uddan-

nelsen, hvor de studerende skal på Sundhedscentret, hvor de bl.a. koor-

dinerer sundhedsgenoptræningsplaner. EK har ansat en tidligere SAK 

studerende, der skal bistå sidemandsoplæring til de nye SAK stude-

rende. 

 

• Louise Vestring, Haderslev Kommune fortalte, at de har 5 SAK stude-

rende i flere forskellige afdelinger. Bl.a. træningsafdelingen, myndig-

hed/hjælpemidler, hvor studiemålene fuldt ud kan indfries. 

Der bygges løbende gode praktikforløb op og Haderslev Kommune har 

været i dialog med jobcentret mhp. at have en SAK studerende i et prak-

tikforløb. 

 

• Pia Pedersen gav udtryk for et ønske om et møde med Haderslev Kom-

mune. Det blev aftalt, at Pia booker Louise Vestring. 
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• Lisbeth Ebsen-Hansen orienterede om, at regionen er i gang med at 

kigge på udviklingen i sundhedsadministrative medarbejdere de seneste 

5-8 år. Udvalget supplerede med deres oplevelser af denne udvikling, 

herunder flytning af opgaver mellem sundhedspersoner og administra-

tive medarbejdere. Der er vigtige perspektiver vi skal tage med når vi 

skal evaluere uddannelsen. f.eks. patientkontakten – skal den være 

mere tydelig?   

Det blev aftalt, at punktet sættes på dagsordenen i løbet af efteråret, 

hvor udvalget involveres i evalueringen. 

  

4. EA i sundhedsadministration. Forslag til studieforløb for årgang 2025 

Med reformen af professionsbachelor- og erhvervsakademiuddannelserne er der kommet et 

krav om, at de studerende afslutter deres uddannelse 1 måned tidligere end normalt. Kravet 

er gældende fra optaget i 2025. Der er ikke tale om en forkortelse af uddannelsen, men en 

tilrettelæggelse af uddannelsen, der betyder, at de studerende dimitterer i december måned 

i stedet for januar måned. Ændringen får konsekvenser for det samlede uddannelsesforløb 

og uddannelsens rammer for at kunne tilrettelægge undervisning. Uddannelsen har udarbej-

det et forslag til studieforløbet for årgang 2025, som ønskes drøftet i uddannelsesudvalget 

med henblik på at få medlemmernes perspektiver på forslaget. 

 

Udvalgets tilbagemeldinger på forslag til studieforløb for årgang 2025: 

- Det vil være en udfordring for praktikstedet, hvis praktik 1 stopper i uge 3 og praktik 2 

starter umiddelbart efter i uge 4.  

Der ønskes en uge til forberedelse før opstart af praktik 2. 

- Start på 5. semester i uge 31 er uhensigtsmæssig for undervisere pga. tid til forbere-

delse. Der ønskes start i uge 32. 

- Hvis dimission flyttes til januar, er der risiko for at flere ikke kan deltage pga. nyt job. 

Margrethe orienterede om, at beslutningen om dimissionen kan vente lidt endnu og at 

det vil give mening, at inddrage de studerende i beslutningen til den tid. 

 

Margrethe laver opsamling af de nye input og kigger på sammenhængen i et nyt forslag. 

 

Bilag: EA i sundhedsadministration. Forslag til studieforløb for årgang 2025 

 

5. Ændring af institutionel studieordning til uddannelsesudvalgets kommentering og 

indstilling 

Uddannelsens forslag til ændringer i institutionel studieordning vedr. eksamen på 3. seme-

ster samt eksamen på 4. semester er præsenteret i vedlagte notat. I notatet ses også et for-

slag fra en gruppe studerende vedr. bestemmelser for afgangsprojektet, som uddannelsen 

dog ikke ønsker at ændre. Ændringer kan ses i sin helhed i vedlagte studieordning med for-

slag til institutionel del 1. september 2025 sammen med øvrige ændringer, som udvalget tid-

ligere har kommenteret på og indstillet til godkendelse. 

 

Udvalgets drøftelser på ændring af institutionel studieordning vedr. 3. semesterprøven: 

- Fremmøde har stor betydning 

- Det er svingende med fremmøde til TPE 

- De øvrige uddannelser har mødepligt, de fleste som en forudsætning til eksamen 

- De studerende har selv efterspurgt mødepligt 

- Refleksionsnotatet bør bevares, det giver god læring, men gerne med færre sider i den 

problemorienterede opgave 

- En god mulighed med en kombination af fremmøde og reflektionsnotat 
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- Det kræver en god og grundig introduktion til refleksion. Obs for underviser. Begrebet 

refleksion skal beskrives og drøftes grundigt. De studerende skal klædes på til at kunne 

reflektere.  

- TPE skal gøres relevant og tydelig for de studerende. Deres rolle ind i det tværfaglige, 

hvad betyder rollerne i patientforløbet, borgerforløbet m.v.  

- Fokus på det meningsfulde i det tværfaglige arbejde også i praktikken. 

 

Uddannelsesudvalget indstiller, at bestyrelsen godkender ændringer ift. prøven på 3. seme-

ster, dog foreslår udvalget, at refleksionsnotatet bevares, da det har betydning for de stude-

rendes læringstilgang i TPE-ugen og giver et godt udgangspunkt til det efterfølgende seme-

ster med praktik. 

 

Udvalgets drøftelse af præcisering af opgaven i 4. semesterprøven: 

- De studerende har efterlyst en præcisering og en retning i opgaven 

- Præcisering er vigtig for at undgå frustration hos de studerende 

- Rammen skal være lagt og underviserne skal være enige 

- Vejledningen kan skærpes, så retningen bliver talt igennem 

 

Uddannelsesudvalget indstiller, at bestyrelsen godkender ændringer ift. prøven på 4. seme-

ster. 

 

Margrethe orienterede om henvendelse fra en gruppe studerende, der ønsker ændring af 

eksamensformen til den mundtlige afsluttende eksamen.  

 

Uddannelsesudvalget drøftede henvendelsen og indstiller, at den mundtlige prøve fasthol-

des som individuel eksamensform. Samtidig indstiller Uddannelsesudvalget, at der i takt 

med reformen kigges på eksamensformen, og at de studerendes henvendelse tages med 

videre. 

 

Bilag:  

Notat til uddannelsesudvalget juni 2025 vedr. ændringer i institutionel studieordning 

 

Studieordning erhvervsakademiuddannelsen i sundhedsadministration 2021. Forslag til in-

stitutionel del 1. sept. 2025 

 

6. Eventuelt 

 

Margrethe orienterede om, at vi er godt i gang med planlægning af professionsfestival 2025 

med et spændende program med oplæg, workshops og meget andet. 

Det foreløbige program kan ses på hjemmesiden Professionsfestival 2025 | UC SYD 

 

Lisbet Ebsen-Hansen orienterede om regional temadag den 23. september 2025. Invitatio-

nen er sendt til UC SYD 

 

Marianne Blom Petersen pegede på opmærksomhed på arbejdstiderne i praktikstedbeskri-

velserne. Det opleves ofte, at når de studerende kommer til forventningsafstemningssamta-

lerne, så giver de udtryk for, at de ikke kan arbejde indenfor den beskrevne arbejdstid. 

F.eks. fremmøde kl. 7.00. Dialogen og en god kommunikation er vigtig. 

 

Praktikbeskrivelserne skal være klar ultimo august. Praktikstederne får en reminder inden 

fristen. 

https://www.ucsyd.dk/professionsfestival

