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- Kortlaegning og behandling af resultater fra Danmarks Studieundersggelse 2025

Instituttet har draftet rapporten som helhed og fremhaevet de omrader, hvor der har vaeret en negativ udvikling
fra 2023 til 2025 og som kraever en saerlig opmaerksomhed.

1. Undervisningsmiljo

Skriv en kort opsamling pa resultaterne vedr. undervisningsmiljo

- Hvad viser data?

Nedenstaende skema viser de resultater, hvor der har vaeret en negativ udvikling i resultaterne fra
2023 til 2025 ift. greenseveerdierne 3,2-3,8.

Instituttets uddannelser har generelt stor fokus pa alle elementer indenfor undervisningsmiljget i deres
daglige arbejde med de studerende og der ses generelt stor tilfredshed pa hovedparten af
parametrene i undersggelsen.
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Hvad giver resultaterne anledning til at overveje?
» Uddannelserne vil fortsat have fokus pa de studerendes trivsel samt italeseette feellesskab og gode
gruppedynamikker som vigtige elementer i at trives pa en uddannelse.
» Der arbejdes pa hvordan undervisere og studerende definerer feedback og der laves prgvehandlinger
pa flere uddannelser for at imgdekomme de studerendes gnske om mere feedback.
» Uddannelserne laver kontinuerligt faglige og sociale tiltag i et forsgg pa at styrke de studerendes
tilknytning.

Anvend kriterierne herunder i jeres vurdering af hvor uddannelserne bgr seette ind med handling:
. Red < 3,2
. Gul: 3,2-3,8 og der har vaeret en negativ udvikling fra 2023 til 2025

Trivsel

Skriv en kort opsamling pa resultaterne vedr. trivsel



- Hvad viser data?

Nedenstaende skema viser andelen af studerende, der ofte eller altid oplever at fgle sig ensomme i
studiet eller har oplevet steerke stress-symptomer i forbindelse med deres studie i dagligdagen.

De fremhaevede tal er omrader med =10% og som viser en negativ udvikling fra 2023 til 2025.

Resultaterne viser, at andelen af studerende, der oplever at fale sig ensomme er steget pa flere
uddannelser. Andelen af studerende, der har oplevet staerke stress-symptomer i forbindelse med
deres studie i dagligdagen, er gget pa flere uddannelser sammenlignet med 2023.
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- Hvad giver resultaterne anledning til at overveje?
Flere studerende oplever gget stress-symptomer, men dette skyldes, ifalge undersggelsen, dels forhold uden
for uddannelsen og dels de studerendes forventninger til sig selv.

Anvend kriterierne herunder i jeres vurdering af hvor uddannelserne bgr seette ind med handling:
Ved figur 2.1 ensomhed og figur 2.2 stress, udarbejdes handleplaner, nér tallet er = 10 %, og der har
veeret er negativ udvikling fra 2023 til 2025.

2. Kraenkelser
Skriv en kort opsamling pé resultaterne vedr. kreenkelser
- Hvad viser data?
Skemaet nedenfor viser antallet af studerende (5 eller flere), der indenfor de sidste 12 maneder har
folt sig kraenket.
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- Hvad giver resultaterne anledning til at overveje?

Der ses generelt et behov for at coache de studerende i gruppedynamikker og konflikthandtering. Det
foreslas, at trivselsenheden laver en indsats for de studerende med det formal at saette fokus pa vaerdien af
gruppearbejde.

Anvend kriteriet herunder i jeres vurdering af hvor uddannelserne bgr saette ind med handling:
« Nar fem eller flere studerende har fglt sig kraenket

3. Stotte og vejledning

Skriv en kort opsamling pa resultaterne vedr. stgtte og vejledning

- Hvad viser data?

Pa uddannelser ses det, at de studerende ved, hvor de kan fa stgtte og vejledning enten fordi de har faet
stotte eller fordi de kender tilbuddene, men ikke har haft behov. Andelen, der ikke ved hvor de kan fa stotte
er generelt lav og i flere tilfaelde faldende i 2025.

- Hvad giver resultaterne anledning til at overveje?

Uddannelserne vil fortsat arbejde med at informere de studerende om statte- og vejledningsmuligheder og
give dem den ngdvendige viden om, hvor de kan fa hjaelp, hvis de ikke trives. Pa Instituttet er der arbejdet
malrettet med at styrke studievejledningen og den faglige vejledning fra underviserne i perioden og data viser,
at flere har kendskab til mulighed for vejledning og stette og feerre ikke har kendskab til mulighederne. Det er
en positiv udvikling i perioden.

Der skal ifglge vejledningen ikke laves handleplaner for dette tema.

Konklusion

Instituttet ser et billede af, at de studerende pa vores uddannelser har flere og flere udfordringer med deres
psykiske velbefindende. Dette afspejles seerligt i en stigning i oplevelsen af stress i forhold til det daglige
studiearbejde. Generelt viser udviklingen fra 2023 til 2025 en raekke forbedringer af undervisningsmiljget og
de studerendes trivsel. Der er gget opmaerksomhed pa indsatsen mod kreenkende adfaerd — iszer det at blive
udelukket af et studiefeellesskab samt kommunikationen studerende imellem. Samlet set vil instituttet og
uddannelserne arbejde systematisk disse indsatser med henblik pa at styrke det psykiske undervisningsmiljg
og understgtte de studerendes trivsel. Det vil bl.a. ske gennem et nyt studiegruppekoncept samt teettere og
hurtigere dialog ifm. udfordringer pa hold eller i studiegrupper pa Socialradgiveruddannelsen og opfalgende
dialoger pa Lyddesign og Grafisk Kommunikation.



Instituttets handleplan for psykisk undervisningsmiljg 2025

Udfyldt og behandlet pa made i instituttet den 27. marts 2026. Samt pa bilaterale mader frem mod juni maned
mellem institutchef og studieledere.

Udfyldt af Skriv stilling og navn

Deltagere pa madet: Camilla Moesgaard, Lars Tirsbaek, Tina Have Laursen-Day, Margrethe C. Bjerg og
Carsten Lund

Handlinger vedr. psykisk undervisningsmiljo

1. Undervisningsmiljo

Socialradgiveruddannelsen

Der er pa alle parametre, pa tveers af udbud, enten status quo eller positiv fremgang vedr. undervisningsmiljg.

Der er positive vurderinger af bade undervisningen og undervisernes inddragelse af de studerende. Der
bemaerkes i gvrigt en positiv udvikling ift. feedback, hvilket i flere ar har veeret et fokusomrade pa
uddannelsen. Vurderingerne af det sociale miljg ligger fortsat i den lave ende, men er i fremgang. Der
arbejdes aktuelt, bl.a. gennem studieradene pa styrkelse af det sociale miljg, bade holdene samt pa tvaers af
argange pa uddannelsen. Det bemeerkes ogsa at oplevelsen af muligheden for at kunne fa hjaelp og statte fra
medstuderende er i stigning og er pa positivt niveau pa alle tre udbud.

Det bemaerkes ogsa at der er en stgrre andel, der kan komme i tvivl om, hvorvidt de hgrer til pa uddannelsen.
Socialradgiveruddannelsen har, indtil nu, alene haft praktikforleb pa 4. semester, hvilket har betydet, at de
studerende er i gang i halvandet ar pa uddannelsen inden de far konkret bergring med det praksisfelt, de
uddanner sig til.

| den nye uddannelse, som opstartes i september 2026, vil de studerende allerede pa 2. semester komme i
praktik. Vi har en forventning om, at det vil give en bedre forstaelse af faget tidligere i uddannelsen og derfor
ogsa medvirke til en afklaring i forhold til studievalget. Konkrete handlinger ift. undervisningsmiljget

* Der opstartes ny uddannelse i september 2026.

Uddannelsen vil fglge, hvorvidt et nyt studieforlgb med tidligere praktik vil medvirke afklarende og dermed
mindske andelen, der tvivler pa uddannelsesvalget.

Lyddesign

Resultaterne fra Danmarks Studieundersggelse 2025 viser generelt et positivt psykisk undervisningsmiljg pa
Professionsbacheloruddannelsen i Lyddesign. Samtidig peger undersggelsen pa enkelte
opmeerksomhedspunkter inden for undervisningsmiljg, trivsel og oplevelsen af tilhgrsforhold.

Resultaterne er blevet behandlet pa uddannelsens forarsseminar i april 2026, hvor undervisere og ledelse
drgftede bade undersggelsens resultater og de bagvedliggende arsager. Drgftelserne viste, at flere af de
identificerede udfordringer haenger sammen og ikke kan forstas isoleret. Oplevelsen af feedback,
tilhgrsforhold, trivsel og deltagelse pavirkes blandt andet af tydeligheden i forventninger, kvaliteten af
interaktionen mellem studerende og undervisere samt de studerendes muligheder for at opleve faglig
progression og succes.

Pa den baggrund samles handleplanen i tre indsatsomrader:

1. Feedback og faglig progression
2. Struktur, forventninger og studiekompetencer
3. Interaktion, tilgeengelighed og leeringsmiljg



Indsatsomraderne skal ses som forebyggende og udviklende tiltag, der understetter det psykiske
undervisningsmiljg bredt og adresserer de udfordringer, der fremgar af undersggelsen.

Handleplan 1: Feedback som lseringsdriver

Resultat

Indikatoren “Den feedback jeg far, hjeelper mig til at arbejde videre med det, jeg skal laere” ligger pa et niveau,
som giver anledning til opmaerksomhed. De studerende eftersparger feedback, der i hgjere grad er
handlingsanvisende og integreret i den aktuelle leeringsproces.

SMART-mal

Inden udgangen af studiearet 2026/27 skal alle semestre have implementeret mindst ét leeringsforlgb, hvor
feedback gives undervejs i processen og kobles til revision, iteration eller videreudvikling af de studerendes
arbejde.

Aktiviteter
e Udarbejdelse af feelles principper for feedback pa uddannelsen.
e Jget brug af delafleveringer og peer-feedback.
e Integration af feedback og iteration i den feelles projektmodel for uddannelsen.

Tidshorisont
Efterar 2026 — forar 2027.

Ansvar
Studieleder og semesteransvarlige.

Handleplan 2: Tydelige forventninger og studiekompetencer

Resultat

Undersggelsen og de efterfalgende drgftelser peger pa, at en del studerende oplever uklarhed omkring
forventninger, arbejdsformer og ansvar for egen leering. Dette pavirker bade deltagelse, leeringsudbytte og
oplevelsen af progression.

SMART-mal

Fra studiestart 2026 skal alle studerende introduceres til faelles forventninger om studieadfeerd, deltagelse og
ansvar for egen laering, og disse forventninger skal genbesgges mindst én gang hvert semester.

Aktiviteter
e Udvikling af feelles materiale om studiekompetencer og forventninger(adfeerdskodeks).
e Indarbejdelse af studieteknik, planleegning og refleksion over egen leering i uddannelsens
didaktik(projektmodel).
e Tydeligere beskrivelser af undervisningens formal, udbytte og sammenhaeng med projekter (formelle
krav til beskrivelser pa itslearning).
e Lagbende forventningsafstemning pa semester- og projektforigb.

Tidshorisont
Studiestart august 2026 og lgbende.

Ansvar
Studieleder, semesteransvarlige og undervisere.

Grafisk Kommunikation

Alle data viser generelt meget positive resultater for Grafisk Kommunikation pa dette omrade, og i de fleste
tilfeelde ses der en fremgang sammenlignet med tidligere ar.

Resultaterne giver anledning til at fastholde og videreudvikle det nuvaerende fokus pa at styrke samarbejde
og gruppearbejde samt arbejde med temaer som perfektionisme, imposter-syndrom, feedback og vejledning,
tilstedeveerelse og sammenhaengen mellem det faglige og sociale miljg. Dette er fortsat centrale
indsatsomréader.



Aktivitet 1 Styrkelse af samarbejde, feedback og fallesskab i undervisningen

S Indsatsen er fortsat at styrke samarbejde, gruppearbejde og feedbackkultur med fokus pa at understotte
trivsel, faglig udvikling og sociale relationer i undervisningen.

M Malet er, at de studerende oplever en fortsat hgj grad af sammenhaeng mellem fagligt og socialt miljg samt
en tydelig og tryg feedbackkultur.

A Grafisk Kommunikation

R Det er realistisk at fastholde de nuvaerende hgje resultater i oplevet feedbackkvalitet og samarbejde.
T Indsatsen implementeres lgbende i undervisningen og evalueres ved naeste trivselsmaling. Indsatsen
vurderes desuden lgbende ved evalueringer og semesterseminar / STUS

Aktivitet 2 Forebyggelse af perfektionisme og imposter-syndrom

S Indsatsen fokuserer pé at arbejde med perfektionisme, imposter-syndrom og praestationspres blandt
studerende gennem undervisning, feedback og dialog.

M Malet er at reducere oplevet praestationspres og styrke de studerendes trivsel og tryghed i
laeringssituationer.

A Grafisk Kommunikation

R Det er realistisk at skabe gget bevidsthed og en gradvis reduktion i negativt praestationspres, isser gennem
kontinuerlig paedagogisk indsats.

T Indsatsen implementeres lgbende i undervisningen og evalueres ved neeste trivselsmaling. Indsatsen
vurderes desuden Igbende ved evalueringer og semesterseminar / STUS

Sundhedsadm. Koordinatoruddannelsen

Uddannelsen har pa sine dialogmgder med de studerende pa bade campus Esbjerg og campus Haderslev i
marts 2026 preesenteret resultaterne fra studieundersggelsen og temasat mgdet til at handle om feedback.

Folgende er en opsamling af tilbagemeldingerne fra de studerende:

o Stilladsering af feedback: Formal og relevans. Hvornar gives feedback (timing)? Afstemte krav og
kriterier / praesentation af rammer
e De studerende oplever, at kvalitetsniveauet i feedback er forskelligt
e nske om bade feedback og feedforward — ikke bare fokus pa, hvad der ikke fungerer, men konkrete
anvisninger til, hvad man skal arbejde pa og hvordan / laering man kan tage med videre
e Konkrete forslag:
o Kontaktleerer / samme UC-vejleder
o Feedback pa MCQ - rigtige og forkerte svar

| uddannelsens medarbejdermade d. 9. april draftede uddannelsens ansatte temaet og tilbagemeldingerne fra
de studerende og falgende handlinger blev besluttet:

e Fezlles temadag for uddannelsens ansatte om feedback med henblik pa en feelles viden om emnet i
undervisergruppen samt en feelles tilgang til feedback pa uddannelsen.

e Rammen for feedback pa 1. semester delprgve 2 andres til Rubrics-formatet med henblik pa at sikre
et mere ensartet niveau i feedbacken.



Aktivitet 1

S Temadag om feedback

M Feelles viden om feedback og tilgang til feedback pa uddannelsen
A Esbjerg og Haderslev

R Afvikling af temadag

T Efterar 2026

Aktivitet 2

S Udvikle Rubrics til feedback pa 1. semesterpragven, delprave 2
M Mere ensartet niveau i den feedback der gives

A Esbjerg og Haderslev

R Udvikling af og brug af rubrics til prgven i januar 2027

T Januar 2027

2. Trivsel

Socialradgiveruddannelsen

Pa den delvist digitale uddannelse er der en starre procentdel (16%), som angiver at fgle sig ensom pa
studiet. Dette er en markant stigning ift. 2023, hvor tallet var 6%. Pa den baggrund vil punktet blive medtaget
pa studieradet for en dreftelse samt kvalificering af eventuelle handlinger, der kunne ivaerksaettes.

Der er en starre andel pa savel den campusbaserede uddannelse i Esbjerg (24%) og pa den delvist digitale
uddannelse (19%), som angiver at opleve steerke stress-symptomer ifm. studiet i dagligdagen. Nar man
kigger pa de faktorer, der presser de studerende, fylder praktiske forhold uden for uddannelsen, tanker om
tilveerelsen efter endt uddannelse og familieliv en del i arsagen til besvarelser.

Samtidig er der praktiske forhold omkring uddannelsen, som ogsa fylder, seerligt pa den delvist digitale, hvor
28% har fglt sig presset af dette.

For alle tre udbud geelder, at egne forventninger til praestationer fylder saerligt meget som belastningsfaktor.
Pa baggrund af dette, vil stress og pres ifm. studielivet blive medtaget pa efterarets studierad som
temadrgftelse mhp. at udfolde problematikkerne yderligere.

Her vil det ogsa vaere muligt at drafte og kvalificere eventuelle handlinger. Temaet medbringes pa alle tre
studierad for efterfglgende at kunne samle og kvalificere grundlaget for handling.

Konkrete handlinger ift. trivsel

* Emnet omkring ensomhed medtages til draftelse i studieradet pa den delvist digitale uddannelse mhp. en
kortlaegning af, hvordan uddannelsen evt. kan vaere med til at forebygge og afhjaelpe dette.

* Emnet stress og pres ifm. studiet medtages pa alle tre studierad i efteraret 2026 efterarets studie radd som
temadrgftelse mhp. at udfolde problematikkerne yderligere. Her vil det ogsa veere muligt at drafte og
kvalificere uddannelsens konkrete handlinger.

Lyddesign

Handleplan 3: Relationer, tilgeengelighed og leeringsmilj@

Resultat

Undersggelsen viser opmeaerksomhedspunkter vedrgrende trivsel, tilhgrsforhold og adgang til statte.
Medarbejdernes analyse peger pa, at relationen mellem studerende og undervisere samt synlig
tilstedeveerelse har stor betydning for bade trivsel og leering.



SMART-mal
| Igbet af studiearet 2026/27 skal der etableres tydelige rammer for kontakt, vejledning og tilstedeveerelse, sa
alle studerende ved, hvordan og hvornar de kan fa faglig stette.

Aktiviteter
e Tydeliggerelse af kontaktveje til undervisere, SPS og studievejledning.
e Fast praksis for vejledning og opfelgning pa semesterprojekter.
e Fokus pa fysisk tilstedeveerelse og faglige feellesskaber i forbindelse med implementeringen af den
nye studieordning.
e Lgbende dialog om studiemiljg ved feellesmader. Fast tema for faellesmgdet i Q1

Tidshorisont

Studie aret 26-27

Ansvar

Studieleder og undervisningsteam.

Grafisk Kommunikation

Data viser, at den generelle trivsel pa uddannelsen er god. Kun 9 % af de studerende angiver, at de feler sig
ensomme ofte eller altid. Dette kan blandt andet tilskrives det arbejde, der er beskrevet under
undervisningsmiljget, samt undervisernes fleksible og inkluderende tilgang til blandt andet gruppedannelse,
feedback og vejledning.

Andelen af studerende, der oplever stresssymptomer, ligger pa 19 %. Dette kan delvist relateres til, at de
studerende indgar i en "generation preestation” samt uddannelsens projekt- og studiobaserede laeringsform.
Derudover viser data fra 2.1, at usikkerhed om jobmuligheder og manglende praksisforstaelse bidrager
vaesentligt til oplevet stress (57 %), ligesom egne praestationsforventninger udger en central faktor (69 %).
Endelig angiver 67 %, at praktiske forhold uden for uddannelsen ogsa opleves som en stressbelastning.
Resultaterne giver anledning til at overveje, hvordan uddannelsen i hgjere grad kan understgtte de
studerendes sociale og inkluderende aktiviteter uden for studietiden, og hvordan dette eventuelt kan
faciliteres.

Der er desuden behov for at unders@ge, om stressniveauet er seerligt knyttet til forste studiear, herunder
hvordan det udvikler sig gennem uddannelsen. Samtidig bgr der arbejdes videre med at styrke de
studerendes praksisforstaelse og deres forventninger til egen preestation.

Endvidere er det relevant at overveje, hvordan de studerende bedst klaedes pa til praesentationssituationer og
andre laeringsaktiviteter, som opleves som stressende, samt hvilke situationer der konkret er tale om.
Afslutningsvis ber det drgftes, hvordan og hvornar en tidligere praksisforstaelse introduceres, sa det

understgtter lzering uden at gge oplevet stress ungdigt.

Aktivitet 1 Styrkelse af social trivsel og faellesskab uden for undervisning

S Indsatsen er fortsat at arbejde hvordan uddannelsen med undervisningsaktiviteter, samt andre medspillere
(F.eks. andre uddannelser pa campus og andre institutioner i Kolding, samt "Campus Kolding”) kan
understgtte sociale og inkluderende aktiviteter uden for undervisningstid for at styrke faellesskab og reducere
ensomhed.

M Malet er at fastholde et lavt niveau af ensomhed og styrke oplevelsen af tilhgrsforhold pa uddannelsen,
campus, UC SYD og Kolding.



A Grafisk Kommunikation og evt. andre medspillere

R Det er realistisk at fastholde eller yderligere reducere andelen, der oplever ensomhed.

T Indsatsen implementeres lgbende i undervisningen og evalueres ved naeste trivselsmaling. Indsatsen
vurderes desuden lgbende ved evalueringer og semesterseminar / STUS

Der er derfor ikke en "deadline” i sig selv, da dette er et kontinuerligt arbejde med argangene.

Aktivitet 2 Reduktion af oplevet stress og styrket studieparathed

S Indsatsen omhandler stressreduktion med fokus pé praestationspres, praksisforstaelse og usikkerhed om
fremtidige jobmuligheder.

M Malet er at reducere andelen af studerende med stresssymptomer og @ge deres oplevede mestring i
studie- og preesentationssituationer samt praksisforstaelse. Dette geelder alle argange.

A Grafisk Kommunikation

R Det er realistisk at opna en gradvis reduktion i stressniveau gennem malrettet psedagogisk stotte og tydelig
forventningsafstemning.

T Indsatsen implementeres lgbende i undervisningen og evalueres ved neeste trivselsmaling. Indsatsen
vurderes desuden Igbende ved evalueringer og semesterseminar / STUS
Der er derfor ikke en "deadline” i sig selv, da dette er et kontinuerligt arbejde med argangene.

Sundhedsadm. Koordinator

Uddannelsen star i en omstillingsproces, hvor den nuvaerende studievejleder har opsagt sin stilling og der
afventes en direktionsbeslutning til september 2026 vedr. organiseringen af studievejledningsopgaven
fremadrettet.

| perioden lgfter uddannelsens undervisere opgaver, som normalt ligger hos studievejlederen som
gruppedannelsesprocesser pa 2. semester og den kommende studiestart til august 2026.

Der planleegges derfor ikke saerskilte handlinger pa nuvaerende tidspunkt.

3. Kraenkelser

Socialradgiveruddannelsen

Der er pa alle tre udbud bemeerkelsesvaerdige negative resultater ift. kreenkelser.

Det omhandler at blive ignoreret, modtage grove kommentarer og vaere blevet kommenteret pa made, som
blev oplevet ubehagelig eller stadende.

Der er pa uddannelsen fokus pa samarbejde mellem studerende, og det er ogsa synligt for uddannelsen, at
der opstar situationer, hvor klassesammenholdet og/eller arbejdet i grupper gar i konflikt, hvor dette far en
karakter, der kan fare til oplevelser som disse.

Af samme grund, skaerpes fokus pa gruppeprocesser ifm. opstart og onboarding pa uddannelsen, hvor der
konkret tilknyttes flere ressourcer til at etablere og falge op pa bl.a. studiegruppearbejdet pa semestrene.

Malet er at forebygge at samarbejdsproblemer og konflikter kan forebygges eller alternativt understattes
hurtigere og tidligere end det har vaeret muligt aktuelt.

Konkrete handlinger ift. kreenkelser:

* Der arbejdes med nyt studiegruppekoncept samt taettere og hurtigere dialog ifm. udfordringer pa hold eller i
studiegrupper.

* | uddannelsens tre studierad vil det blive drgftet, hvordan uddannelsen kan medvirke til at forebygge og
afhjeelpe de kreenkende handlinger pa uddannelsen pa tvaers af semestre.



Pa Lyddesign arbejder der videre med dialoger med de studerende om at have et undervisningsmiljg uden
kreenkelser.

Det indgar endvidere i studielederens opgavedel at fglge op pa dette pa Lyddesign og Grafisk
Kommunikation.

Grafisk Kommunikation

Data viser, at 17 % (9 studerende) oplever at vaere blevet ignoreret eller udelukket fra feellesskabet, mens 11 %
(6 studerende) angiver at have oplevet negativ forskelsbehandling pa baggrund af eksempelvis seksuel
orientering, religion, ken, etnicitet eller fysisk/psykisk funktionsnedsaettelse.

Det er et overraskende resultat, da vi har meget positiv fokus pa inklusion og diversitet helt fra studiestart, og det
er noget studerende, i andre sammenhaenge fremhaever som en styrke pa vores uddannelse. Dog har der af og
til veeret situationer hvor studerende fra forskellige uddannelser og kulturer har "clashet’. Det er noget vi er
meget obs pa.

| alle tilfeelde skal dette punkt italesaettes.

Resultaterne er overraskende set i lyset af uddannelsens tydelige og kontinuerlige fokus pa inklusion og
diversitet fra studiestart, som i andre sammenhaenge ogsa fremhaeves som en styrke af de studerende.
Samtidig ved vi fra andre situationer,, at der i enkelte tilfaelde kan opsta udfordringer i mgdet mellem
studerende fra forskellige uddannelser og kulturelle baggrunde, hvor der kan opsta konflikter eller "clashes”.
Resultaterne understreger derfor vigtigheden af fortsat opmeerksomhed pa omradet, og at emnet labende
italesaettes og behandles aktivt i undervisnings- og studiemiljget.

Aktivitet 1 Forebyggelse af eksklusion i studie- og gruppearbejde

S Indsatsen handler om at forebygge oplevelser af at blive ignoreret eller udelukket fra feellesskabet i
studiegrupper og undervisningssituationer.

M Mélet er at reducere andelen af studerende, der oplever eksklusion, og styrke inklusion i alle
laeringsfeellesskaber.

A Grafisk Kommunikation

R Det er realistisk at reducere oplevelser af eksklusion gennem tydeligere rammeseetning af samarbejde og
gruppeprocesser. -Dog kun i begreenset omfang hvor det omhandler situationer uden for uddannelsen

T Indsatsen implementeres lgbende i undervisningen og evalueres ved naeste trivselsmaling. Indsatsen
vurderes desuden Igbende ved evalueringer og semesterseminar / STUS

Der er derfor ikke en "deadline” i sig selv, da dette er et kontinuerligt arbejde med argangene.

Aktivitet 2 Styrket arbejde med diversitet og respekt i studiemiljoet

S Indsatser skal fokusere pé at forebygge forskelsbehandling og styrke respekt for forskellighed i
uddannelsesmiljoet. -Bade pa Grafisk Kommunikation, men ogsa pa tveers af uddannelser pd UC SYD og
iseer Campus Kolding.

M Malet er at reducere oplevelser af negativ forskelsbehandling og styrke oplevelsen af et inkluderende
studiemiljg.

A Grafisk Kommunikation (Samt Lyd Design og Paedagoguddannelsen Kolding) evt. med eksterne aktgrer
som LGBT+ miljget og normkritiske organisationer i Kolding, "Campus Kolding” osv.

R Det er realistisk at opna forbedret bevidsthed og lavere forekomst af oplevet forskelsbehandling gennem
lgbende dialog og italeseettelse.

T Indsatsen implementeres lebende i og udenfor undervisningen og evalueres ved naeste trivselsmaling.
Indsatsen vurderes desuden Igbende ved evalueringer og semesterseminar/ STUS
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Bilag 1. Psykisk Undervisningsmiljg Samfund og
Kommunikation, resultatdatarapport

Resultatdatarapporten er vedlagt som et separat bilag navngivet "Bilag 1. Psykisk Undervisningsmiljg
Samfund og kommunikation”.

Herunder vises et samlet overblik over UC SYDs population i 2023 og 2025 samt undersagelsens
besvarelsesprocent i 2023 og 2025.

Population og besvarelsesprocent 2023 og 2025

Population for 2023 og 2025

Population 2023 2025
Pzedagogik 1.652 1.412
Sundhed 1.705 1.396
Samfund og kommunikation 1.179 969
Skole 1.024 791
UCSsYD 5.560 4.568

Besvarelsesprocent for 2023 og 2025

Besvarelsesprocent Fuldt besvaret Delvist besvaret
2023 2025 2023 2025
Pa=dagogik 53% 59% 6% 7%
Sundhed 51% 55% 8% 8%
Samfund og kommunikation 52% 47% 6% 8%
Skole 33% 24% 6% 9%
ucC sYD 49% 49% 6% 8%
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Rapport over
Psykisk undervisningsmiljg
2025

Bilag 1

SAMFUND OG
KOMMUNIKATION



1. Undervisningsmilja

Figur 1-1 (fortsaettes pa naeste side)
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Figur 1-1 fortsat (fortsaettes pa neeste side)
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Figur 1-1 fortsat (fortsaettes pa naeste side
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Figur 1-1 fortsat (fortsaettes pa naeste side
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Figur 1-1 fortsat (fortsaettes pa naeste side
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Figur 1-1 fortsat (fortsaettes pa naeste side
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Figur 1-1 fortsat

OBS: Spergsmalet er stillet omvendt i forhold til de avrige spargsmdl med enighedsskala for
svarveerdierne. Veerdiskalaen er dog blevet vendt om sdledes, at en hgj svarveerdi er positivt [ lighed med
de ovrige spergsmal.
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2. Trivsel

Figur 2-1 Har du oplevet at fgle dig ensom pa studiet?
Andel der har svaret "Ofte" eller "Altid
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Figur 2-2 Har du oplevet steerke stress-symptomer* i forbindelse med dit studie i dagligdagen?
Andel der har svaret "Ofte" eller "Altid

2021 @2023 @2025
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*Steerke stress-symptomer kan veere tilbagetrukkethed, hjertebanken, ondt i maven, muskelspcendninger, nedtrykthed, rastleshed,
vanskeligheder ved at slappe af, hovedpine, angst, sevnleshed.



Tabel 2-1 Jeg har de sidste uger fglt mig presset af... (Du kan veelge flere svarmuligheder)

Andel i %. (Tabellen fortsaettes neeste side)

Belastningsfaktorer 2025

Tanker om, hvad jeg skal lave efter min uddannelse
Grafisk kommunikation - Kolding 57 %
Lyddesign - Kolding 65 %
Offentlig administration - Esbjerg 47 %
Offentlig administration - Haderslev 77 %
Skat - Esbjerg 50 %
Socialradgiver - E-lzering 21 %
Socialradgiver - Esbjerg 38 %
Socialradgiver - Aabenraa 42 %
Sundhedsadministrativ koordinator - Esbjerg 41 %
Sundhedsadministrativ koordinator - Haderslev 18 %

Praktiske forhold uden for uddannelsen (job, skonomi, bolig mv.)

Grafisk kommunikation - Kolding 67 %
Lyddesign - Kolding 55 %
Offentlig administration - Esbjerg 53 %
Offentlig administration - Haderslev 54 %
Skat - Esbjerg 50 %
Socialradgiver - E-lzering 32 %
Socialradgiver - Esbjerg 57 %
Socialradgiver - Aabenraa 44 %
Sundhedsadministrativ koordinator - Esbjerg 36 %
Sundhedsadministrativ koordinator - Haderslev 43 %

Praktiske forhold pa uddannelsen (regler, skema, fleksibilitet, manglende information
mv.)

Grafisk kommunikation - Kolding 13 %
Lyddesign - Kolding 31 %
Offentlig administration - Esbjerg 24 %
Offentlig administration - Haderslev 8 %
Skat - Esbjerg 0 %
Socialradgiver - E-leering 28 %
Socialradgiver - Esbjerg 18 %
Socialradgiver - Aabenraa 18 %
Sundhedsadministrativ koordinator - Esbjerg 27 %

Sundhedsadministrativ koordinator - Haderslev 24 %



Tabel 2-1

...fortsat fra forrige side

Belastningsfaktorer 2025

Mit sociale liv, familieliv og andre personlige forhold
Grafisk kommunikation - Kolding 57 %
Lyddesign - Kolding 65 %
Offentlig administration - Esbjerg 47 %
Offentlig administration - Haderslev 54 %
Skat - Esbjerg 0%
Socialradgiver - E-lzering 43 %
Socialradgiver - Esbjerg 46 %
Socialradgiver - Aabenraa 44 %
Sundhedsadministrativ koordinator - Esbjerg 25 %
Sundhedsadministrativ koordinator - Haderslev 37 %

Mine egne forventninger til mine praestationer pa uddannelsen

Grafisk kommunikation - Kolding 69 %
Lyddesign - Kolding 53 %
Offentlig administration - Esbjerg 35 %
Offentlig administration - Haderslev 54 %
Skat - Esbjerg 50 %
Socialradgiver - E-lzering 55 %
Socialradgiver - Esbjerg 52 %
Socialradgiver - Aabenraa 66 %
Sundhedsadministrativ koordinator - Esbjerg 59 %
Sundhedsadministrativ koordinator - Haderslev 49 %

Medstuderendes, underviseres eller vejlederes forventninger til mine prastationer pa
uddannelsen

Grafisk kommunikation - Kolding 30 %
Lyddesign - Kolding 22 %
Offentlig administration - Esbjerg 6 %
Offentlig administration - Haderslev 31 %
Skat - Esbjerg 0 %
Socialradgiver - E-leering 30 %
Socialradgiver - Esbjerg 32 %
Socialradgiver - Aabenraa 27 %
Sundhedsadministrativ koordinator - Esbjerg 27 %
Sundhedsadministrativ koordinator - Haderslev 22 %

Ingen af ovenstaende

Grafisk kommunikation - Kolding 4 %
Lyddesign - Kolding 2%
Offentlig administration - Esbjerg 6 %
Offentlig administration - Haderslev 8 %
Skat - Esbjerg 50 %
Socialradgiver - E-lzering 19 %
Socialradgiver - Esbjerg 9 %
Socialradgiver - Aabenraa 8 %
Sundhedsadministrativ koordinator - Esbjerg 14 %

Sundhedsadministrativ koordinator - Haderslev 16 %



3. Kreenkelser

Tabel 3-1 | hvilket omfang er du inden for de sidste 12 maneder blevet udsat for falgende i
forbindelse med din nuveerende uddannelse?

Andel i % (og det faktiske antal) der har haft oplevelsen, dvs. de der har svaret “ Dagligt, Ugentligt, Manedligt
eller Sjeeldnere” (Tabellen fortseettes pa naeste side)

2021 2023 2025
Blevet ignoreret eller udelukket fra studiefeellesskabet
Grafisk kommunikation - Kolding 33% (28) 19% (19) 17% (9)
Lyddesign - Kolding 19% (14) 12% (6) 17% (8)
Offentlig administration - Esbjerg 35% (9) 15% (5) <5
Offentlig administration - Haderslev 30% (6) <5 <5
Skat - Esbjerg <5 <5 <5
Skat - Haderslev <5 31% (5) <5
Socialradgiver - E-leering <5 <5 <5
Socialradgiver - Esbjerg 28% (45) 20% (29) 26% (29)
Socialradgiver - Aabenraa 27% (40) 25% (33) 24% (14)
Sundhedsadministrativ koordinator - Esbjerg <5 19% (13) <5
Sundhedsadministrativ koordinator - Haderslev <5 <5 <5
UC SYD 27% (682) 21% (569) 21% (451)
Faet stedende, grove eller nedladende kommentarer
Grafisk kommunikation - Kolding 10% (8) 15% (15) <5
Lyddesign - Kolding <5 <5 <5
Offentlig administration - Esbjerg 23% (6) <5 <5
Offentlig administration - Haderslev <5 <5 <5
Skat - Esbjerg <5 <5 <5
Skat - Haderslev <5 <5 <5
Socialradgiver - E-lzering <5 <5 12% (6)
Socialradgiver - Esbjerg 20% (33) 13% (19) 16% (18)
Socialradgiver - Aabenraa 19% (28) 13% (17) 1% (7)
Sundhedsadministrativ koordinator - Esbjerg <5 7% (5) <5
Sundhedsadministrativ koordinator - Haderslev <5 <5 <5
UC SYD 16% (396) 11% (296) 12% (266)
Dit udseende eller ken er blevet kommenteret pa en
made, du fandt ubehagelig eller stadende
Grafisk kommunikation - Kolding 15% (13) 22% (22) <5
Lyddesign - Kolding 13% (9) <5 17% (8)
Offentlig administration - Esbjerg <5 15% (5) <5
Offentlig administration - Haderslev <5 <5 <5
Skat - Esbjerg <5 <5 <5
Skat - Haderslev <5 <5 <5
Socialradgiver - E-laering <5 <5 <5
Socialradgiver - Esbjerg 8% (13) 8% (11) 7% (8)
Socialradgiver - Aabenraa 10% (15) 9% (12) 10% (6)
Sundhedsadministrativ koordinator - Esbjerg <5 <5 <5
Sundhedsadministrativ koordinator - Haderslev <5 <5 <5

uC SYD 9% (223) 10% (266) 9% (205)



Tabel 3-1

...fortsat fra forrige side (fortscettes nceste side)

2021 2023 2025

Negativ forskelsbehandling (f.eks. pa grund af seksuel

orientering, religion, ken, etnicitet, fysisk eller psykisk

funktionsnedsaettelse)
Grafisk kommunikation - Kolding <5 19% (19) 11% (6)
Lyddesign - Kolding <5 12% (6) <5
Offentlig administration - Esbjerg <5 <5 <5
Offentlig administration - Haderslev <5 <5 <5
Skat - Esbjerg <5 <5 <5
Skat - Haderslev <5 <5 <5
Socialradgiver - E-leering <5 <5 10% (5)
Socialradgiver - Esbjerg 4% (6) 6% (9) 7% (8)
Socialradgiver - Aabenraa <5 16% (22) 13% (8)
Sundhedsadministrativ koordinator - Esbjerg <5 <5 <5
Sundhedsadministrativ koordinator - Haderslev <5 <5 <5
uUcC SYD 4% (102) 12% (314) 9% (206)

Ugnsket seksuel opmarksomhed (f.eks. ugnskede

bergringer, uvedkommende kommentarer om seksuelle

emner el.lign.)
Grafisk kommunikation - Kolding <5 5% (5) <5
Lyddesign - Kolding <5 10% (5) <5
Offentlig administration - Esbjerg <5 <5 <5
Offentlig administration - Haderslev <5 <5 <5
Skat - Esbjerg <5 <5 <5
Skat - Haderslev <5 <5 <5
Socialradgiver - E-leering <5 <5 <5
Socialradgiver - Esbjerg 4% (6) 4% (6) <5
Socialradgiver - Aabenraa <5 4% (5) <5
Sundhedsadministrativ koordinator - Esbjerg <5 <5 <5
Sundhedsadministrativ koordinator - Haderslev <5 <5 <5

uC SYD 4% (102) 4% (115) 5% (111)



Tabel 3-1

...fortsat fra forrige side

2021 2023 2025
Oplevet truende adfaerd
Grafisk kommunikation - Kolding <5 <5 <5
Lyddesign - Kolding <5 <5 <5
Offentlig administration - Esbjerg <5 <5 <5
Offentlig administration - Haderslev <5 <5 <5
Skat - Esbjerg <5 <5 <5
Skat - Haderslev <5 <5 <5
Socialradgiver - E-lzering <5 <5 10% (5)
Socialradgiver - Esbjerg <5 <5 <5
Socialradgiver - Aabenraa <5 <5 <5
Sundhedsadministrativ koordinator - Esbjerg <5 <5 <5
Sundhedsadministrativ koordinator - Haderslev <5 <5 <5
UC SYD 2% (51) 2% (52) 4% (96)
Oplevet fysisk vold som f.eks. slag, skub eller spark

Grafisk kommunikation - Kolding <5 <5 <5
Lyddesign - Kolding <5 <5 <5
Offentlig administration - Esbjerg <5 <5 <5
Offentlig administration - Haderslev <5 <5 <5
Skat - Esbjerg <5 <5 <5
Skat - Haderslev <5 <5 <5
Socialradgiver - E-laering <5 <5 <5
Socialradgiver - Esbjerg <5 <5 <5
Socialradgiver - Aabenraa <5 <5 <5
Sundhedsadministrativ koordinator - Esbjerg <5 <5 <5
Sundhedsadministrativ koordinator - Haderslev <5 <5 <5

UC SYD 2% (39) 2% (44) 2% (47)



4. Stgtte og vejledning

Tabel 4-1 Jeg ved, hvor jeg kan fa stette og vejledning pa min uddannelse, hvis jeg ikke
trives (der kan kun veelges ét svar)

Fordeling af svar i % (fortseettes neeste side)

2021 2023 2025
Ja, og jeg har faet stotte og vejledning pa min uddannelse
Grafisk kommunikation - Kolding 24 % 25 % 30 %
Lyddesign - Kolding 13 % 23 % 37 %
Offentlig administration - Esbjerg 23 % 29 % 35 %
Offentlig administration - Haderslev 20 % 32 % 46 %
Skat - Esbjerg 50 %
Skat - Haderslev 29 % 31 %
Socialradgiver - E-lzering 44 % 31 %
Socialradgiver - Esbjerg 26 % 22 % 21 %
Socialradgiver - Aabenraa 20 % 18 % 19 %
Sundhedsadministrativ koordinator - Esbjerg 7% 23 % 32 %
Sundhedsadministrativ koordinator - Haderslev 33 % 12 %
Ja, men jeg har ikke haft brug for det

Grafisk kommunikation - Kolding 68 % 57 % 59 %
Lyddesign - Kolding 58 % 73 % 55 %
Offentlig administration - Esbjerg 50 % 50 % 47 %
Offentlig administration - Haderslev 55 % 56 % 54 %
Skat - Esbjerg 50 %
Skat - Haderslev 64 % 44 %
Socialradgiver - E-leering 44 % 56 %
Socialradgiver - Esbjerg 60 % 57 % 65 %
Socialradgiver - Aabenraa 56 % 58 % 61 %
Sundhedsadministrativ koordinator - Esbjerg 79 % 55 % 59 %

Sundhedsadministrativ koordinator - Haderslev 56 % 78 %



Tabel 4-1

...fortsat fra forrige side

2021 2023 2025
Nej, men jeg har haft brug for det
Grafisk kommunikation - Kolding 5% 6 % 6 %
Lyddesign - Kolding 1 % 4 % 2%
Offentlig administration - Esbjerg 15 % 6 % 6 %
Offentlig administration - Haderslev 10 % 4%
Skat - Haderslev 7% 6 %
Socialradgiver - E-lzering 6 % 6 %
Socialradgiver - Esbjerg 7% 9% 7%
Socialradgiver - Aabenraa 8 % 12 % 10 %
Sundhedsadministrativ koordinator - Esbjerg 1% 6 % 5%
Sundhedsadministrativ koordinator - Haderslev 2%
Nej, men jeg har ikke haft brug for det

Grafisk kommunikation - Kolding 4% 12 % 6 %
Lyddesign - Kolding 18 % 6 %
Offentlig administration - Esbjerg 12 % 15 % 12 %
Offentlig administration - Haderslev 15 % 8 %
Skat - Esbjerg 50 % 50 %
Skat - Haderslev 19 %
Socialradgiver - E-lzering 6 % 8 %
Socialradgiver - Esbjerg 7% 12 % 8 %
Socialradgiver - Aabenraa 16 % 13 % 10 %
Sundhedsadministrativ koordinator - Esbjerg 4% 17 % 5%

Sundhedsadministrativ koordinator - Haderslev 1 % 8 %



