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Psykisk undervisningsmiljo
Institut for sundhed

- Kortlaegning og behandling af resultater fra Danmarks Studieundersggelse 2025

Instituttet har draftet rapporten som helhed og fremhaevet de omrader, hvor der har vaeret en negativ udvikling
fra 2023 til 2025 og som kraever en saerlig opmaerksomhed.

1. Undervisningsmiljo

Skriv en kort opsamling pa resultaterne vedr. undervisningsmiljo

- Hvad viser data?

Nedenstaende skema viser de resultater, hvor der har vaeret en negativ udvikling i resultaterne fra
2023 til 2025 ift. greenseveerdierne 3,2-3,8.

Instituttets uddannelser har generelt stor fokus pa alle elementer indenfor undervisningsmiljget i deres
daglige arbejde med de studerende og der ses generelt tilfredshed pa flere parametre i
undersggelsen.

1. Undervisningsmiljo BIO ET-E E:I-' E&S FTES' FYS-H M LAB S'\:g_\r- SYE SYA

”Jeg faler mig generelt
rigtig godt tilpas pa min 4,2>3,7
uddannelse”

”Samarbejde med

4,12>3,7
andre studerende”

”Den feedback jeg far,
hjeelper mig til at
arbejde videre med det,
jeg skal leere”

”Der er et godt socialt
miljg”

3,62>3,5 3,9>3,5|4,0>3,7

3,923,7 3,72>34 4,0>3,6

”Der er et godt fagligt

- 4,0>3,7
milja

”Jeg kan komme i tvivl
om, hvorvidt jeg harer til | 3,3>3,1 3,82>3,3 3,723,6 | 3,8>3,7 | 3,9>3,2 3,6>3,4
min uddannelse”

Hvad giver resultaterne anledning til at overveje?
» Uddannelserne vil fortsat have fokus pa de studerendes trivsel samt italesaette feellesskab og gode
gruppedynamikker som vigtige elementer i at trives pa en uddannelse.
» Der arbejdes pa hvordan undervisere og studerende definerer feedback og der laves pr@vehandlinger
pa flere uddannelser for at imgdekomme de studerendes gnske om mere feedback.
» Uddannelserne laver kontinuerligt faglige og sociale tiltag i et fors@g pa at styrke de studerendes
tilknytning.

Anvend kriterierne herunder i jeres vurdering af hvor uddannelserne bgr seette ind med handling:

. Raed < 3,2
. Gul: 3,2-3,8 og der har veeret en negativ udvikling fra 2023 til 2025

2. Trivsel



Skriv en kort opsamling pé resultaterne vedr. trivsel

- Hvad viser data?

Nedenstdende skema viser andelen af studerende, der ofte eller altid oplever at fgle sig ensomme i
studiet eller har oplevet steerke stress-symptomer i forbindelse med deres studie i dagligdagen.

De fremhaevede tal er omrader med 210% og som viser en negativ udvikling fra 2023 til 2025.

Resultaterne viser, at andelen af studerende, der oplever at fale sig ensomme er steget pa flere
uddannelser. Andelen af studerende, der har oplevet staerke stress-symptomer i forbindelse med
deres studie i dagligdagen, er gget pa flere uddannelser sammenlignet med 2023.

2. Trivsel FYS- SYA-

BIO ET-E ET-H E&S FYS-H JM LAB SYE SYA
(ofte/altid) E NET

”Har du oplevet
at fole sig
ensom pa
studiet?”

”Har du oplevet
steerke stress-
symptomer i
forbindelse
med dit studie i
dagligdagen?”

8>25% | 11>16% | 9>15% 10>11% | 92>15%

15>31% | 13>29% | 25>28% | 9>21% 112>18% | 132>17% | 16>24% 12>17% | 22>24%

- Hvad giver resultaterne anledning til at overveje?

Flere studerende oplever gget stress-symptomer, men dette skyldes, ifelge undersggelsen, dels forhold uden
for uddannelsen og dels de studerendes forventninger til sig selv.

Anvend kriterierne herunder i jeres vurdering af hvor uddannelserne bgr seette ind med handling:

*Ved figur 2.1 ensomhed og figur 2.2 stress, udarbejdes handleplaner, nér tallet er 2 10 %, og der har
veeret er negativ udvikling fra 2023 til 2025.

3. Kraenkelser
Skriv en kort opsamling pé resultaterne vedr. kreenkelser
- Hvad viser data?

Skemaet nedenfor viser antallet af studerende (5 eller flere), der indenfor de sidste 12 maneder har
folt sig kraenket.

3. Kraenkelser BIO ET-E ET-H E&S | FYS-E | FYS-H JM LAB SYA- SYE SYA

NET

Blevet ignoreret/udelukket fra
studiefeellesskabet 15 5 10 7 31 5 47 33

Faet stgdende, grove,
nedladende kommentarer 10 7 5 6 26 17

Udseende eller kan er blevet
kommenteret pd en made, du

fandt ubehagelig eller 6 5 5 25 n
stgdende

Negativ forskelsbehandling 9 6 6 19 13
Ugnsket seksuel -
opmeerksomhed 5 5 6
Oplevet truende adfeerd 9 5
Oplevet fysisk vold 6

- Hvad giver resultaterne anledning til at overveje?



Der ses generelt et behov for at coache de studerende i gruppedynamikker og konflikthandtering. Det
foreslas, at trivselsenheden laver en indsats for de studerende med det formal at saette fokus pa vaerdien af
gruppearbejde.

Anvend kriteriet herunder i jeres vurdering af hvor uddannelserne bgr saette ind med handling:
« Nar fem eller flere studerende har fglt sig kraenket

4. Stotte og vejledning

Skriv en kort opsamling pa resultaterne vedr. stgtte og vejledning

- Hvad viser data?

Pa langt de fleste uddannelser ses, at de studerende ved, hvor de kan fa stgtte og vejledning enten fordi
de har faet stgtte eller fordi de kender tilbuddene, men ikke har haft behov. Andelen, der ikke ved hvor de
kan fa stette er generelt lav og i flere tilfeelde faldende i 2025.

- Hvad giver resultaterne anledning til at overveje?
Uddannelserne vil fortsat arbejde med at informere de studerende om statte- og vejledningsmuligheder og
give dem den ngdvendige viden om, hvor de kan fa hjaelp, hvis de ikke trives.

Der skal ifglge vejledningen ikke laves handleplaner for dette tema.

Konklusion

Instituttet ser et billede af, at de studerende pa vores uddannelser har flere og flere udfordringer med deres
psykiske velbefindende. Dette afspejles seerligt i en stigning i oplevelsen af ensomhed og stress samt i en vis
tilbagegang pa udvalgte parametre inden for undervisningsmiljget, herunder oplevelsen af tilhgrsforhold og
kvaliteten af feedback. Samtidig viser resultaterne, at der fortsat er et generelt tilfredsstillende niveau pa
mange omrader, og at de studerende i hgj grad ved, hvor de kan hente stgtte og vejledning. Der er dog behov
for en malrettet indsats med fokus pa at styrke faellesskaber, gruppedynamikker og de studerendes tilknytning
til uddannelsen samt at arbejde videre med feedbackpraksis. Ligeledes kalder resultaterne pa gget
opmaerksomhed pa trivsel og forebyggelse af stress og ensomhed samt en fortsat indsats mod kreenkende
adfaerd. Samlet set vil instituttet arbejde systematisk og tveergdende med disse indsatser med henblik pa at
styrke det psykiske undervisningsmiljg og understgtte de studerendes trivsel.



Instituttets handleplan for psykisk undervisningsmiljg 2025

Udfyldt og behandlet pa made i instituttet den Klik for at angive en dato.
Udfyldt af Skriv stilling og navn

Deltagere pa madet: Christina Lodberg Honoré, Rikke Steffensen, Lene Kjeergard-Jensen, Malene Aagaard,
Pia Mortensen, Pia @xenberg Hansen, Linda Fritze Madsen

Instituttet udarbejder en handleplan med SMART-mal for de omrader, hvor der vurderes behov for at seette ind
med handling. Af SMART-mélene fremgar hvilke(t) udbud malene vedrarer, samt hvornar handlingerne
igangseettes og forventes afsluttet. Handleplanerne udarbejdes i feellesskab mellem institutchef og
studieledere pa et institutmade i april — underviserne inddrages ved behov. Handleplanen drgftes ligeledes
med de studerende.

Handlinger vedr. psykisk undervisningsmiljo

Det er obligatorisk at udarbejde handleplaner ved utilfredsstillende resultater indenfor hvert af temaerne:
1. Undervisningsmilje, 2. Trivsel og 3. Kreenkelser.

Det skal fremgé tydeligt, om handlinger og aktiviteter nedenfor geelder for hele instituttet eller for et eller flere
specifikke udbud.

Handlinger

1. Undervisningsmiljo

Laborantuddannelsen

Aktivitet 1 Feedback

S De studerende foler ikke at de far nok feedback. Det praver vi at imgdega med opmaerksomhed pa den
skriftlige feedback pa skriftlige opgaver, samt samlet mundtlig feedback efter afslutning af laboratoriegvelser
og skriftlige opgaver

M De studerende skal fgle at de far nok feedback, og at det er relevant feedback som de kan bruge
fremadrettet

A Laborantuddannelsen

R Ved semesterevalueringen, skal der vaere en hgjere grad af tilfredsstillelse med feedback

T Nar der er evalueret pa alle tre teoretiske semestre. Farste delmal bliver efter afslutning af 1. og 3.
semester i efteraret og derefter ved evalueringen af 23. semester til sommer 2027

Aktivitet 2 For mange studerende kan komme i tvivl om hvorvidt de harer til pa uddannelsen

S Jget opmaerksomhed pa at fa besgg af virksomheder, som kan fortzlle og vise hvad arbejdet bestar af pa
deres virksomheder.

M Nar de studerende bade bliver vist og fortalt om arbejdet pa forskellige virksomheder og de ogsa er pa
besag forskellige steder og i 2-dages praktik pa 2. semester, vil de maske fa et bredere blik for alle de mange
forskellige arbejdsopgaver man kan have som laborant, og specielt at man ikke er stavnsbundet til en
bestemt retning efter endt uddannelse.

A Laborantuddannelsen

R Der er allerede nu et arbejde i gang med at fa skemalagt forskellige besag fra uddannede laboranter pa
forskellige virksomheder i det kommende 1. semester.

T januar 2027 er 1. semester afsluttet og der skulle de fleste studerende gerne kunne se, at de har mange
forskellige muligheder inden for faget.

Bioanalytikeruddannelsen

Aktivitet 1 Det sociale miljg er udfordret

S En stgrre gruppe studerende taler arabisk med hinanden og isolerer sig generelt. Vi skal have starre
opmaerksomhed pa at forlange at der tales dansk i undervisningssituationer. Bade fordi det giver utryghed
blandt de andre studerende og at det giver udfordringer til laboratoriegvelserne, fordi underviserne ikke kan



blive opmeerksomme pa hvis de arabisk studerende laver fejl som kan veere gdelaeggende for apparatur eller
analyserne. En anden udfordring er, at der er en gruppe studerende som treekker sig fra det sociale
feellesskab pa grund af forskellige diagnoser. Der er desuden en bekymring omkring hvorvidt der er en grad af
social kontrol, som vi ikke kan opdage hvis der tales arabisk.

M Gennem endnu stgrre opmeerksomhed pa sammensaetningen af studiegrupper, sa der ikke kan tales
arabisk i gruppe, samt at studerende med sociale udfordringer kan komme i studiegrupper, hvor de fgler sig
trygge.

A: Bioanalytikeruddannelsen

R At de studerende har feerre konflikter indenfor de forskellige grupperinger og forhabentlig far mere lyst til at
tale med flere forskellige. Det er dog vanskeligt malbart uden en decideret survey

T: Sommer 2027, sa det nye hold der starter i 2026, kan observeres lgbende.

Aktivitet 2 For mange studerende kan komme i tvivi om hvorvidt de harer til pa uddannelsen

S Nogle studerende bliver skraemt over at uddannelsen er meget teknologi-tung, det er derfor vigtigt, at de
ved det allerede inden de starter pa uddannelsen. Det er desuden vigtigt, at de far det rette indtryk af faget
nar de er i praktik, sd de bade ser de afdelinger med meget teknologi og de afdelinger hvor der er mere
handveerk.

M At bade nye studerende og studerende der er laengere i uddannelsen, far en realistisk oplevelse af hvad
det vil sige at veere bioanalytiker

A Bioanalytikeruddannelsen

R Aftale med kliniske undervisere inden den farste praktik i oktober 2026 omkring indholdet af praktikken +
den lgbende markedsfagring skal veere mere tydelig omkring teknologi. Der fors@ges at fa billeder/video fra
forskellige specialer, sa det kan bruges i markedsfgringen. P4 den made kan kommende ansggere bedre fa
et indblik i hvordan arbejdet pa laboratorierne ser ud.

T | forhold til praktikken kan det startes op i oktober 2026. Optag til 2026 er allerede godt i gang, sa det vil
veere en lgbende proces frem mod optag 2027.

Fysioterapeutuddannelsen:

En del studerende kan komme i tvivl om, hvorvidt de harer til pa uddannelsen. Vi har over de sidste ar set en
ndret studenterpopulation, hvor oplevelsen af tilharsforhold kan veere sveerere at opna. Uddannelsen er
kontinuerligt opmaerksom pa savel fysiske og sociale rammer for feellesskab pa uddannelsen, bl.a. gennem
fokus pa jeevnlige faglige faellesdage og arrangementer.

e S Forsat opmaerksomhed pa at skabe fysiske og sociale rammer for feellesskaber i og pa tveers af
holdene

e M At de studerende faler sig inkluderet savel fagligt som socialt pa holdene

¢ A Fysioterapeutuddannelsen, Haderslev

¢ R Etablere nyt faglokale, der fremmer fagligt feellesskab samt arbejde med gruppeprocesser (se mal
under ‘Kraenkelser’

¢ T Kontinuerligt opmeerksomhedsomrade

Jordemoderuddannelsen - trivsel og hare til pa uddannelsen
S Beskriv kort hvad indsatsen drejer sig om
e Trivselsfremme i undervisningstiden
M Beskriv kort hvad der skal komme ud af indsatsen
e At vores studerende gnsker at mgde frem og at de trives i undervisningen — farste fokus pa
gruppearbejde med gruppekonstellationer, omfanget af gruppearbejde og opfalgende feedback og
dialog
A Oprems hvilke udbud der er involveret i indsatsen
e Jordemoderuddannelsen
R Specificer hvilke mal det er realistisk at na indenfor tidsrammen
e Fokusset pa brug af gruppearbejde som trivselsfremmende
T Hvornér vil malene veere opfyldt? Seet evt. delmal, der kan opnés indenfor det aktuelle ar



e Enlgbende forbedringsproces, sa afsluttes ikke

Sygeplejerskeuddannelsen, Net (at fale sig tilpas pa uddannelsen og samarbejde med andre studerende)

S Beskriv kort hvad indsatsen drejer sig om
At de studerende pa netuddannelsen oplever et starre feellesskab i undervisningsmiljget

M Beskriv kort hvad der skal komme ud af indsatsen
At de studerende fgler sig godt tilpas pa uddannelsen og i samarbejdet med andre studerende

A Oprems hvilke udbud der er involveret i indsatsen
Netuddannelsen

R Specificer hvilke mal det er realistisk at na indenfor tidsrammen
Der bliver Isbende arbejdet med de studerendes trivsel pa netuddannelsen bade virtuelt og nar de magdes
fysisk

T Hvornar vil malene vaere opfyldt? Saet evt. delmal, der kan opnas indenfor det aktuelle ar
Vi forventer en forbedring til naeste studieundersggelse

2. Trivsel

Jordemoderuddannelsen — undersggende dialog om psykisk undervisningsmiljg pa uddannelsen
S Beskriv kort hvad indsatsen drejer sig om
e Undersgge og blive klogere pa evt. tiltag, som kan afhjaelpe trivselsudfordringerne: for lidt feedback,
oplevelse af ikke at hare til, stress, ensomhed, ignorering og udelukkelse
e Sanne bruger nogle af trivselslektionerne i naeste semester pa preesenterer resultaterne for 1., 3. og
5. semester og indsamler deres forslag, som efterfalgende bearbejdes pa personalemade.
M Beskriv kort hvad der skal komme ud af indsatsen
e Om muligt gare os i stand til at se og ivaerksaette nye initiativer til forbedring af undervisningsmiljget
pa uddannelsen
A Oprems hvilke udbud der er involveret i indsatsen
e Jordemoderuddannelsen
R Specificer hvilke mal det er realistisk at na indenfor tidsrammen
e De idegenerende seancer afholdes i efteraret 2026.
T Hvornér vil malene vaere opfyldt? Seet evt. delmal, der kan opnés indenfor det aktuelle ar

¢ Den undersggende del afsluttes efterar 2026, hvorefter eventuelle nye tiltag skal ivaerksaettes, hvorfor
det ikke er muligt at saette sluttidspunkt for dem.

Ergoterapeutuddannelsen
Pa begge udbud har der vaeret en stigning i oplevelsen af ensomhed og stresssymptomer
S At de studerende i hgjere grad oplever trivsel gennem fagligt og socialt feellesskab

M Tilpasning af faellesarrangementer, séa de studerende oplever dem som faellesskabsfremmende pa tveers af
hold samt et gget arbejde med trivsel i undervisningen

A Esbjerg og Haderslev

R | ferste omgang draftes mulige tiltag med undervisergruppen, hvorefter der ivaerksaettes konkrete tiltag i
relation til feellesarrangementer og trivselsfremmende undervisning

T Efterar 2026 og Forar 2027
Fysioterapeutuddannelsen

Pa udbuddet i Haderslev har der veaeret en stigning i oplevede stress-symptomer blandt de studerende. Vi har
ikke tidligere haft udslag pa denne markgr og nar vi ser pa arsagerne til stress-symptomer, som beskrevet i



studieundersagelsen, ligger arsagerne for en stor grad udenfor studiet, og vi har derfor ikke udarbejdet mal,
men er naturligvis kontinuerligt opmaerksomme pa de studerendes trivsel.

Laborantuddannelsen
15% af de studerende angiver at fgle sig ensomme pa studiet.

S: Antallet af Studerende som fgler sig ensomme er for hgijt, og derfor vil vi prgve at lave indsatser som kan
give flere studerende en folelse af at veere en del af faellesskabet. Der er dog en udfordring i forhold til at
antallet af studerende med f.eks. autisme eller andre psykiske udfordringer er meget haijt.

M: Fzerre Studerende skal fgle sig ensomme pa studiet
A: Laborantuddannelsen

R: Vi vil prgve at lave sociale arrangementer, som giver de studerende mulighed for at fgle sig som en del af
feellesskabet. Vi har erfaring for, at de studerende ikke deltager i arrangementer udenfor studietid og at de
ikke selv er i stand til at arrangere tiltag, som de alle vil deltage i. derfor vil det veere f.eks. i frokostpause med
feellesspisning hvor de studerende i forvejen er pa UC. Det skal vaere underviserstyret og ogsa gerne med en
form for fagligt indhold, da en del studerende ellers ikke vil deltage.

T: Vi prover i det sma med enkelte arrangementer og ser hvor det baerer hen, og haber pa en forbedring til
naeste studieundersggelse.

3. Kraenkelser

Sygeplejerskeuddannelsen, SYE og SYA (kreenkelser)

S Beskriv kort hvad indsatsen drejer sig om
Antallet at studerende, der faler sig kraenket, skal reduceres. Dette skal gares i samarbejde med
underviserne.

M Beskriv kort hvad der skal komme ud af indsatsen
Feerre studerende skal opleve kraenkelser

A Oprems hvilke udbud der er involveret i indsatsen
De ordinaere udbud i Esbjerg og Aabenraa

R Specificer hvilke mal det er realistisk at na indenfor tidsrammen
Vi igangsaetter en proces i samarbejde med uddannelsens undervisere, studievejledere og evt.
trivselsenheden

T Hvornar vil malene veere opfyldt? Saet evt. delmal, der kan opnas indenfor det aktuelle ar
Vi forventer en forbedring til naeste studieundersggelse

Ergoterapeutuddannelsen

Pa ergoterapeutuddannelsen er der et enkeltstdende tilfeelde i relation til kraenkelser, som der er taget hand
om i situationen. Af denne grund er der ikke udarbejdet SMART-mal

Fysioterapeutuddannelsen

Tallene, der handler om kreenkelser er forsat for hgje pa fysioterapeutuddannelsen, selvom der dog ses en
bedring fra tallene fra sidste studieundersggelse i 2023. Der er kendskab til flere sager, der handler om
kreenkelser, som uddannelsen Igbende har handlet p&; herunder vanskelige holddynamikker, og negativ
kommunikation pa sociale medier. Desuden ses stigende udfordringer i relation til samarbejde og
gruppeprocesser i gruppe arbejd



S Studievejlederne etablerer et forlgb, der omhandler ‘Samarbejde som disciplin’ og som afvikles i forbindelse
med holdstudievejledning og undervisning pa 1. og 2. semester

M De studerende skal opgve viden og faerdigheder i forbindelse med samarbejde, sa de far redskaber til at
imgdekomme udfordringer i gruppearbejde

A Esbjerg og Haderslev
R At udarbejde og etablere et faerdigt koncept for forlgbet ‘Samarbejde som disciplin’

T Foraret 2027



Bilag 1. Psykisk Undervisningsmiljg Sundhed,
resultatdatarapport

Resultatdatarapporten er vedlagt som et separat bilag navngivet "Bilag 1. Psykisk Undervisningsmilja
Sundhed”.

Herunder vises et samlet overblik over UC SYDs population i 2023 og 2025 samt undersagelsens
besvarelsesprocent i 2023 og 2025.

Population og besvarelsesprocent 2023 og 2025
Population for 2023 og 2025

Population 2023 2025
Pzedagogik 1.652 1.412
Sundhed 1.705 1.396
Samfund og kommunikation 1.179 969
Skole 1.024 791
UCSYD 5.560 4.568

Besvarelsesprocent for 2023 og 2025

Besvarelsesprocent Fuldt besvaret Delvist besvaret
2023 2025 2023 2025
Pa=dagogik 53% 59% 6% 7%
Sundhed 51% 55% 8% 8%
Samfund og kommunikation 52% 47% 6% 8%
Skole 33% 24% 6% 9%
ucC sYD 49% 49% 6% 8%




Rapport over
Psykisk undervisningsmiljg
2025

Bilag 1
SUNDHEL




1. Undervisningsmilja

Figur 1-1 (fortsaettes pa naeste side)
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Figur 1-1 fortsat (fortsaettes pa neeste side)

Bioanalytiker - Esbjerg

Ergoterapi - Esbjerg

Ergoterapi - Haderslev

Ernzering og sundhed - Haderslev

Fysioterapi - Esbjerg
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Figur 1-1 fortsat (fortsaettes pa neeste side)
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Figur 1-1 fortsat (fortsaettes pa naeste side)

2021 @2023 @2025
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Figur 1-1 fortsat (fortsaettes pa neeste side)
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Figur 1-1 fortsat (fortsaettes pa neeste side)

2021 @2023 @2025
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Figur 1-1 fortsat

OBS: Spergsmalet er stillet omvendt i forhold til de avrige spargsmdl med enighedsskala for
svarveerdierne. Veerdiskalaen er dog blevet vendt om sdledes, at en hgj svarveerdi er positivt [ lighed med
de ovrige spergsmal.
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2. Trivsel

Figur 2-1 Har du oplevet at fgle dig ensom pa studiet?
Andel der har svaret "Ofte" eller "Altid

2021 @2023 @2025

9%
9%
6 %

Bioanalytiker - Esbjerg

Ergoterapi - Esbjerg _ 25 %
8%
16 %
Ergoterapi - Haderslev 11 %
15 %
Ernzering og sundhed - Haderslev 9%
1%
4%
Fysioterapi - Esbjerg 17 %
16 %
6 %
Fysioterapi - Haderslev 6 %
4%
1%
Jordemoder - Esbjerg 10 %
10 %
15 %
Laborant - Esbjerg 9%
19 %
5%
Sygeplejerske - E-lzering 6 %
9%
Sygeplejerske - Esbjerg 6 %
10 %
9%
Sygeplejerske - Aabenraa 15%

12%



Figur 2-2 Har du oplevet steerke stress-symptomer* i forbindelse med dit studie i dagligdagen?
Andel der har svaret "Ofte" eller "Altid

2021 @2023 @2025
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*Steerke stress-symptomer kan veere tilbagetrukkethed, hjertebanken, ondt i maven, muskelspcendninger, nedtrykthed, rastleshed,
vanskeligheder ved at slappe af, hovedpine, angst, sevnleshed.



Tabel 2-1 Jeg har de sidste uger fglt mig presset af... (Du kan veelge flere svarmuligheder)

Andel i % (Tabellen fortseettes neeste side)

Belastningsfaktorer 2025

Tanker om, hvad jeg skal lave efter min uddannelse
Bioanalytiker - Esbjerg 40 %
Ergoterapi - Esbjerg 0 %
Ergoterapi - Haderslev 52 %
Erneering og sundhed - Haderslev 55 %
Fysioterapi - Esbjerg 39 %
Fysioterapi - Haderslev 35 %
Jordemoder - Esbjerg 43 %
Laborant - Esbjerg 34 %
Sygeplejerske - E-leering 10 %
Sygeplejerske - Esbjerg 31 %
Sygeplejerske - Aabenraa 37 %

Praktiske forhold uden for uddannelsen (job, skonomi, bolig mv.)

Bioanalytiker - Esbjerg 44 %
Ergoterapi - Esbjerg 57 %
Ergoterapi - Haderslev 48 %
Ernaering og sundhed - Haderslev 55 %
Fysioterapi - Esbjerg 54 %
Fysioterapi - Haderslev 61 %
Jordemoder - Esbjerg 60 %
Laborant - Esbjerg 43 %
Sygeplejerske - E-leering 50 %
Sygeplejerske - Esbjerg 54 %
Sygeplejerske - Aabenraa 58 %

Praktiske forhold pa uddannelsen (regler, skema, fleksibilitet, manglende information
mv.)

Bioanalytiker - Esbjerg 19 %
Ergoterapi - Esbjerg 14 %
Ergoterapi - Haderslev 36 %
Erneering og sundhed - Haderslev 40 %
Fysioterapi - Esbjerg 29 %
Fysioterapi - Haderslev 15 %
Jordemoder - Esbjerg 29 %
Laborant - Esbjerg 23 %
Sygeplejerske - E-leering 20 %
Sygeplejerske - Esbjerg 24 %

Sygeplejerske - Aabenraa 22 %



Tabel 2-1

...fortsat fra forrige side
Belastningsfaktorer

Mit sociale liv, familieliv og andre personlige forhold
Bioanalytiker - Esbjerg
Ergoterapi - Esbjerg
Ergoterapi - Haderslev
Erneering og sundhed - Haderslev
Fysioterapi - Esbjerg
Fysioterapi - Haderslev
Jordemoder - Esbjerg
Laborant - Esbjerg
Sygeplejerske - E-leering
Sygeplejerske - Esbjerg
Sygeplejerske - Aabenraa

Mine egne forventninger til mine praestationer pa uddannelsen

Bioanalytiker - Esbjerg
Ergoterapi - Esbjerg
Ergoterapi - Haderslev
Erneering og sundhed - Haderslev
Fysioterapi - Esbjerg
Fysioterapi - Haderslev
Jordemoder - Esbjerg
Laborant - Esbjerg
Sygeplejerske - E-leering
Sygeplejerske - Esbjerg
Sygeplejerske - Aabenraa

Medstuderendes, underviseres eller vejlederes forventninger til mine prastationer pa

uddannelsen
Bioanalytiker - Esbjerg
Ergoterapi - Esbjerg
Ergoterapi - Haderslev
Erneering og sundhed - Haderslev
Fysioterapi - Esbjerg
Fysioterapi - Haderslev
Jordemoder - Esbjerg
Laborant - Esbjerg
Sygeplejerske - E-leering
Sygeplejerske - Esbjerg
Sygeplejerske - Aabenraa

Ingen af ovenstaende
Bioanalytiker - Esbjerg
Ergoterapi - Esbjerg
Ergoterapi - Haderslev
Ernezering og sundhed - Haderslev
Fysioterapi - Esbjerg
Fysioterapi - Haderslev
Jordemoder - Esbjerg
Laborant - Esbjerg
Sygeplejerske - E-leering
Sygeplejerske - Esbjerg
Sygeplejerske - Aabenraa

2025

35 %
57 %
44 %
65 %
45 %
53 %
59 %
51 %
30 %
42 %
52 %

63 %
71 %
56 %
65 %
62 %
58 %
73 %
54 %
60 %
57 %
66 %

38 %
14 %
28 %
30 %
19 %
26 %
28 %
31 %
20 %
22 %
25%

9 %
29 %
8 %
0%
7%
9%
5%
17 %
15 %
13 %
8%



3. Kreenkelser

Tabel 3-1 | hvilket omfang er du inden for de sidste 12 maneder blevet udsat for falgende i
forbindelse med din nuveerende uddannelse?

Andel i % (og det faktiske antal) der har haft oplevelsen, dvs. de der har svaret “ Dagligt, Ugentligt, Manedligt
eller Sjeeldnere” (Tabellen fortseettes pa naeste side)

2021 2023 2025
Blevet ignoreret eller udelukket fra studiefeellesskabet
Bioanalytiker - Esbjerg 42% (22) 14% (12) 23% (15)
Ergoterapi - Esbjerg 27% (21) 22% (5) <5
Ergoterapi - Haderslev <5 <5 20% (5)
Ernzering og sundhed - Haderslev 21% (13) 20% (11) <5
Fysioterapi - Esbjerg 29% (16) 26% (23) 12% (10)
Fysioterapi - Haderslev <5 21% (20) 10% (7)
Jordemoder - Esbjerg 27% (30) 18% (22) 28% (31)
Laborant - Esbjerg 22% (8) <5 15% (5)
Sygeplejerske - E-leering <5 <5 <5
Sygeplejerske - Esbjerg 25% (59) 21% (49) 24% (47)
Sygeplejerske - Aabenraa 26% (52) 19% (15) 26% (33)
UC SYD 27% (682) 21% (569) 21% (451)
Faet stedende, grove eller nedladende kommentarer
Bioanalytiker - Esbjerg 28% (15) 7% (6) 15% (10)
Ergoterapi - Esbjerg 9% (7) <5 <5
Ergoterapi - Haderslev <5 <5 <5
Ernzering og sundhed - Haderslev 11% (7) 15% (8) <5
Fysioterapi - Esbjerg 16% (9) 13% (11) 8% (7)
Fysioterapi - Haderslev <5 11% (10) <5
Jordemoder - Esbjerg 12% (14) 9% (11) 5% (5)
Laborant - Esbjerg <5 <5 18% (6)
Sygeplejerske - E-leering <5 28% (5) <5
Sygeplejerske - Esbjerg 11% (26) 10% (23) 13% (26)
Sygeplejerske - Aabenraa 17% (34) 9% (7) 13% (17)
UC SYD 16% (396) 11% (296) 12% (266)
Dit udseende eller ken er blevet kommenteret pa en
made, du fandt ubehagelig eller stadende
Bioanalytiker - Esbjerg 11% (6) <5 9% (6)
Ergoterapi - Esbjerg <5 <5 <5
Ergoterapi - Haderslev <5 <5 <5
Erneering og sundhed - Haderslev <5 17% (9) <5
Fysioterapi - Esbjerg 9% (5) 8% (7) 6% (5)
Fysioterapi - Haderslev <5 11% (10) <5
Jordemoder - Esbjerg <5 9% (11) 5% (5)
Laborant - Esbjerg <5 <5 <5
Sygeplejerske - E-leering <5 <5 <5
Sygeplejerske - Esbjerg 6% (13) 7% (17) 13% (25)
Sygeplejerske - Aabenraa 9% (18) 12% (10) 9% (11)

uC SYD 9% (223) 10% (266) 9% (205)



Tabel 3-1

...fortsat fra forrige side (fortscettes nceste side)

2021 2023 2025

Negativ forskelsbehandling (f.eks. pa grund af seksuel

orientering, religion, ken, etnicitet, fysisk eller psykisk

funktionsnedsaettelse)
Bioanalytiker - Esbjerg 9% (5) 6% (5) 13% (9)
Ergoterapi - Esbjerg <5 22% (5) <5
Ergoterapi - Haderslev <5 <5 <5
Erneering og sundhed - Haderslev <5 11% (6) <5
Fysioterapi - Esbjerg <5 9% (8) <5
Fysioterapi - Haderslev <5 17% (16) 8% (6)
Jordemoder - Esbjerg <5 <5 5% (6)
Laborant - Esbjerg <5 <5 <5
Sygeplejerske - E-leering <5 <5 <5
Sygeplejerske - Esbjerg 4% (9) 8% (19) 10% (19)
Sygeplejerske - Aabenraa 3% (6) 19% (15) 10% (13)
uUcC SYD 4% (102) 12% (314) 9% (206)

Ugnsket seksuel opmarksomhed (f.eks. ugnskede

bergringer, uvedkommende kommentarer om seksuelle

emner el.lign.)
Bioanalytiker - Esbjerg 9% (5) <5 <5
Ergoterapi - Esbjerg <5 <5 <5
Ergoterapi - Haderslev <5 <5 <5
Erneering og sundhed - Haderslev <5 <5 <5
Fysioterapi - Esbjerg <5 9% (8) 6% (5)
Fysioterapi - Haderslev <5 5% (5) 7% (5)
Jordemoder - Esbjerg <5 <5 <5
Laborant - Esbjerg <5 <5 <5
Sygeplejerske - E-leering <5 <5 <5
Sygeplejerske - Esbjerg 4% (9) 3% (7) 4% (7)
Sygeplejerske - Aabenraa 3% (6) 8% (6) 5% (6)

UC SYD 4% (102) 4% (115) 5% (111)



Tabel 3-1

...fortsat fra forrige side

2021 2023 2025
Oplevet truende adfaerd
Bioanalytiker - Esbjerg <5 <5 <5
Ergoterapi - Esbjerg <5 <5 <5
Ergoterapi - Haderslev <5 <5 <5
Ernaering og sundhed - Haderslev <5 <5 <5
Fysioterapi - Esbjerg <5 <5 <5
Fysioterapi - Haderslev <5 <5 <5
Jordemoder - Esbjerg <5 <5 <5
Laborant - Esbjerg <5 <5 <5
Sygeplejerske - E-leering <5 <5 <5
Sygeplejerske - Esbjerg 2% (5) 3% (7) 5% (9)
Sygeplejerske - Aabenraa 3% (5) <5 4% (5)
UC SYD 2% (51) 2% (52) 4% (96)
Oplevet fysisk vold som f.eks. slag, skub eller spark

Bioanalytiker - Esbjerg <5 <5 <5
Ergoterapi - Esbjerg <5 <5 <5
Ergoterapi - Haderslev <5 <5 <5
Erneering og sundhed - Haderslev <5 <5 <5
Fysioterapi - Esbjerg <5 <5 <5
Fysioterapi - Haderslev <5 <5 <5
Jordemoder - Esbjerg <5 <5 <5
Laborant - Esbjerg <5 <5 <5
Sygeplejerske - E-leering <5 <5 <5
Sygeplejerske - Esbjerg <5 <5 3% (6)
Sygeplejerske - Aabenraa <5 <5 <5

UC SYD 2% (39) 2% (44) 2% (47)



4. Stgtte og vejledning

Tabel 4-1 Jeg ved, hvor jeg kan fa stette og vejledning pa min uddannelse, hvis jeg ikke
trives (der kan kun veelges ét svar)

Fordeling af svar i % (...fortseettes naeste side)

2021 2023 2025
Ja, og jeg har faet stotte og vejledning pa min uddannelse
Bioanalytiker - Esbjerg 32 % 35 % 37 %
Ergoterapi - Esbjerg 26 % 25 % 29 %
Ergoterapi - Haderslev 11 % 44 %
Erneering og sundhed - Haderslev 24 % 15 % 37 %
Fysioterapi - Esbjerg 1% 26 % 21 %
Fysioterapi - Haderslev 29 % 17 % 9%
Jordemoder - Esbjerg 40 % 35 % 27 %
Laborant - Esbjerg 39 % 24 % 29 %
Sygeplejerske - E-leering 17 % 15 %
Sygeplejerske - Esbjerg 18 % 25 % 30 %
Sygeplejerske - Aabenraa 20 % 16 % 29 %
Ja, men jeg har ikke haft brug for det

Bioanalytiker - Esbjerg 55 % 55 % 49 %
Ergoterapi - Esbjerg 53 % 54 % 57 %
Ergoterapi - Haderslev 67 % 48 %
Ernzering og sundhed - Haderslev 56 % 62 % 58 %
Fysioterapi - Esbjerg 63 % 58 % 67 %
Fysioterapi - Haderslev 58 % 68 % 82 %
Jordemoder - Esbjerg 54 % 59 % 65 %
Laborant - Esbjerg 44 % 58 % 57 %
Sygeplejerske - E-leering 61 % 70 %
Sygeplejerske - Esbjerg 62 % 62 % 58 %

Sygeplejerske - Aabenraa 55 % 63 % 64 %



Tabel 4-1

...fortsat fra forrige side

Nej, men jeg har haft brug for det
Bioanalytiker - Esbjerg
Ergoterapi - Esbjerg
Ergoterapi - Haderslev
Erneering og sundhed - Haderslev
Fysioterapi - Esbjerg
Fysioterapi - Haderslev
Jordemoder - Esbjerg
Laborant - Esbjerg
Sygeplejerske - E-leering
Sygeplejerske - Esbjerg
Sygeplejerske - Aabenraa

Nej, men jeg har ikke haft brug for det

Bioanalytiker - Esbjerg
Ergoterapi - Esbjerg
Ergoterapi - Haderslev
Erneering og sundhed - Haderslev
Fysioterapi - Esbjerg
Fysioterapi - Haderslev
Jordemoder - Esbjerg
Laborant - Esbjerg
Sygeplejerske - E-leering
Sygeplejerske - Esbjerg
Sygeplejerske - Aabenraa

2021

4 %
8 %

13 %
9%

4%
6 %

6 %
9 %

9%
14 %

6 %
18 %
13 %
2%
1 %

14 %
16 %

2023

6 %
8 %

7%
8 %
4 %
2%
3%
1 %
4%
7%

5%
13 %
22 %
16 %
8 %
1 %
4 %
15 %
1 %
9 %
13 %

2025

7 %

4 %

1%
5%
6 %
5%
4%
4%

7%
14 %
4%
5 %
12 %
7 %
3 %
9 %
10 %
9 %
4 %



