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1. Indledning

Et praktiksted (klinisk uddannelsessted) er et ledelsesmaessigt afgreenset omrade, der er
godkendt af UC SYD som uddannelsessted for studerende pa ét eller flere niveauer i den pa-
geeldende uddannelse. Uddannelsen i praktik (klinisk uddannelse) finder sted ved praktikste-
der i statslige, regionale, kommunale, eller private institutioner inden for og pa sundhedsom-
rddet og det tilgreensende sociale omrade, eller ved andre uddannelsesrelevante institutio-

ner, organisationer eller virksomheder.

Dette dokument er rammesaettende for samarbejdet mellem UC SYD som udbudssted for
seks sundhedsfaglige professionsbacheloruddannelser og praktiksteder/kliniske uddannelses-

steder for disse uddannelser.

Institut for sundhedsuddannelse, Professionshgjskolen UC SYD, udbyder seks sundhedsfag-

lige professionsbacheloruddannelser, der hjelmes i bekendtggrelserne for falgende uddannel-

ser:

- Professionsbacheloruddannelse i bioanalytisk diagnostik, bekendtggrelse nr. 500 af
30/05/2016 (Historisk) BEK nr 771 af 12/06/2023 (Geaeldende)

- Professionsbacheloruddannelse i ergoterapi, bekendtggrelse nr. 501 af 30/05/2016 (Histo-
risk) BEK nr 773 af 12/06/2023 (Geeldende)

- Professionsbacheloruddannelse i ernaering og sundhed, bekendtggrelse nr. 502 af
30/05/2016

- Professionsbacheloruddannelse i fysioterapi, bekendtggrelse nr. 503 af 30/05/2016 (Hi-
storisk) BEK nr 772 af 12/06/2023 (Gaeldende)

- Professionsbacheloruddannelse i jordemoderkundskab, bekendtgarelse nr. 700 af
08/06/2016 (Historisk) BEK nr 774 af 12/06/2023 (Geeldende)

- Professionsbacheloruddannelse i sygepleje, bekendtggrelse nr. 804 af 17/06/2016 (Histo-
risk) BEK nr 978 af 23/06/2022 (Gaeldende)

samt bekendtggrelse af lov om erhvervsakademiuddannelser og professionsbacheloruddan-
nelser, LBK nr. 1343 af 10/12/2019.

Alle gvrige forhold reguleres af studieordningen for den enkelte uddannelse, som fremgar af
UC SYD’s hjemmeside: https://www.ucsyd.dk/

I henhold til bekendtggrelserne for ovennaevnte uddannelser er Professionshgjskolen UC SYD
ansvarlig for uddannelserne i disses helhed. Det pahviler UC SYD at etablere og vedligeholde
samarbejdsaftaler for praktik (klinisk uddannelse) med de organisationer, der stiller prakti-

ske/kliniske uddannelsessteder til radighed.
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2. Kriterier for
godkendelse af
praktiksted (klinisk
uddannelsessted)

Kriterierne for godkendelse af uddannelsessteder i Region Syddanmark er udarbejdet i feel-

lesskab mellem professionshgjskolerne University College Lillebselt og UC SYD og disses

samarbejdspartnere. Det enkelte praktiske/kliniske uddannelsessted er ansvarlig for at sikre

rammer og Vvilkar i henhold til godkendelsen. Uddannelsesinstitutionen godkender de prakti-

ske/kliniske uddannelsessteder pa baggrund af en beskrivelse af de organisatoriske, faglige

og uddannelsesmaessige forhold i henhold til kriterierne.

Det er en forudsaetning for godkendelse:

1.

at de studerende har mulighed for pa det praktiske/kliniske uddannelsessted at lzere at
planleegge, yde og vurdere mono- og tveerfaglige sundhedsydelser i borger- og patient-
forlab pd tveers af sektorer gennem direkte kontakt og samarbejde med raske eller syge
enkeltpersoner og relevante borger- og patientgrupper

at der foreligger et beskrevet grundlag for uddannelsen i praktik/klinik pa de uddannel-
sesniveauer, som godkendelsen omfatter

at der er tilknyttet praktikvejledere/kliniske vejledere og/eller praktikundervisere/kliniske
undervisere, der er uddannet sygeplejerske, og som har paedagogiske kvalifikationer sva-
rende til den kliniske videreuddannelse, der svarer til 1/6 diplomuddannelse jf. BEK nr.
978 af 23/06/2022

at disse praktikvejledere/kliniske vejledere forestar og har ansvar for den kontinuerlige
daglige praktikundervisning/kliniske undervisning og praktikvejledning/klinikvejledning af
studerende. | valgfri praktikuddannelse/klinisk uddannelse, i praktikuddannelse/klinisk
uddannelse med veegt pa tvaerprofessionelt samarbejde, og i forbindelse med udarbej-
delse af bachelorprojekter kan en eventuel vejledning varetages af andre seerligt kvalifi-
cerede vejledere

at der er afsat ressourcer til praktikvejledning og undervisning/klinisk vejledning og un-
dervisning.

at der foreligger en plan/procedure for studenterevaluering, og for hvordan de studeren-
des evaluering af undervisningen i praktik/klinik samt vejledning indgar i en fortsat ud-
vikling af undervisningen i klinik/praktik og kvaliteten af vejledningen i praktikundervis-
ningen/den kliniske undervisning.

at det praktiske/kliniske uddannelsessted forpligter sig til, efter nsermere aftale, at doku-

mentere eventuelle uddannelsesspecifikke krav eller gnsker.
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3.

Beskrivelse og
godkendelse af
praktiksted (klinisk
uddannelsessted)

Kontaktoplysninger for uddannelsen ved UC SYD

SYD

Uddannelse
ved UC SYD Sygeplejerskeuddannelsen i Esbjerg
Adresse
Degnevej 16, 6705 Esbjerg .
Studieleder Navn:
Rikke Steffensen
Telefon: E-mail:
72 66 28 62 rist@ucsyd.dk
Uddannelses- Navn:
ansvarlig Ellen Nielsen
kontaktperson Stilling:
Klinisk Koordinator
Telefon: E-mail;
72 66 28 35 elni@ucsyd.dk

Kontaktoplysninger for praktiksted (klinisk uddannelsessted):

Praktiksted (klinisk
Uddannelsessted)

Sygeplejen i Varde Kommune

Adresse

Mgdested Varde: @stervang 4, 6800 Varde
Mgdested Tistrup: Sgndergade 38, 6862 Tistrup

Kontaktoplysninger

Telefon: 20 40 43 13 E-mail:
Hverdage i falgende tidsrum:
KI. 8.00-8.30 og 11.00-12.00

@verste leder

Navn:
Line Terp

Telefon: E-mail:
217452 29 lite@varde.dk

Uddannelses-
ansvarlig
kontaktperson

Navn:
Hanne Osbaeck

Stilling:
Souschef

Telefon: E-mail:
3036 76 97 hosb@varde.dk
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BESKRIVELSE AF PRAKTIKSTED (KLINISK UDDANNELSESSTED):

1. Organisatoriske og ledelsesmeessige forhold
Preesentation af det relevante faglige omrade, organisatoriske og ledelsesmaessige grundlag, rammer og vilkar, her-
under:

a) Uddannelsesstedets betegnelse, organisation og struktur

b) Veerdigrundlag og malszetning for det relevante fagomrade

c) Det kliniske omrades klient-/patientkategorier

d) Organisering af det relevante faglige omrade

Preesentation af uddannelsesmaessige grundlag, rammer og vilkar, herunder:
e) Kiliniske vejlederes formelle paedagogiske kompetence svarende til Klinisk Vejlederuddannelse og anden
paedagogisk uddannelse, fx. 1/6 diplomuddannelse
f)  Den generelle relevante faglige ekspertise, eksempelvis klinisk erfaring og efter-/videre-uddannelse
g) Ansvarsfordeling i forbindelse med praktisk/klinisk undervisning og vejledning
h) Strategiplan for psedagogisk kvalificering af de kliniske vejledere/undervisere
Eventuelt supplerende uddannelsesspecifikke forhold:

a) Undervisningsstedets betegnelse, organisation og struktur.
Social- og Sundhedsafdelingen arbejder efter en modificeret bestiller, udfarer og modtagermodel (BUM). Med
denne model er der fastholdt en indgangsport til kommunen, som varetager den centrale visitation. Den centrale
visitation er gatekeeper og fra denne funktion, vurderes udelukkende om der skal tildeles sygepleje, jvf. Sundheds-
loven. Dernaest foregar den konkrete visitation til indsatser og planleegning heraf i sygeplejen. Der er ansat sygeple-
jekoordinatorer til at varetage denne funktion. Visitering og planleegning af sundhedslovsindsatser hos borgere med
tilknytning til sygeplejen varetages af sygeplejerskerne.
Sygeplejerskerne er organiseret i et selvsteendigt omrade, som daekker hele Varde kommune. De varetager syge-
plejeindsatser i hele kommunen og er fordelt pa to madesteder samt flere sygeplejeklinikker og en akutfunktion.
Organisatorisk er de tilknyttet /Eldreomradet.

Sygeplejens cirka 100 sygeplejersker er fordelt p& dag-, aften og nattevagt.

Der er et teet samarbejde til kommunens 3 sgijler i Zldreomradet udover 1 privat virksomhed med driftsoverens-
komst med Varde Kommune. | disse virksomheder er der fortrinsvist ansat SOSU-personale, som varetager syge-
pleje jf. de retningslinjer og kompetenceprofiler, der er udarbejdet.

Varde Kommune har ca. 50.000 indbyggere. Heraf er ca. 5.000 over 75 ar.

Ledelse af sygeplejen
Ledelsen i Sygeplejen, bestar af en leder af sygeplejen, en souschef, to teamledere samt en ledelsessupporter.
Der arbejdes med veerdibaseret ledelse og aftalestyring.

e Sygeplejen vil, som en del af Det neere Sundhedsveesen, arbejde for at borgere/patienter i Varde Kom-
mune tilbydes sygepleje af hgj kvalitet, hvor borgernes/patienternes behov og ressourcer er i centrum.
e Sygeplejen vil besidde de faglige og organisatoriske kompetencer, der matcher den demografiske udvik-

ling, udviklingen i borgernes/patienternes sygdomsbillede og udviklingen i det regionale sundhedsvaesen.
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e  Sygeplejen vil veere en forpligtende medspiller, nar det handler om at forebygge indleeggelser og sikre
sammenhaengende borger- og patientforlgb.

b) Veerdigrundlag og malsaetning for det relevante fagomrade

e Vivil samarbejde med borgerne om et sé selvstaendigt og aktivt liv som muligt.

e Vivil understgtte borgerne i at have s& mange gode levear som muligt.

e Vi stgtter borgerne i at skabe de bedst mulige rammer for at leve et godt, sundt og aktivt liv.
e Vivil sikre relationel koordinering via lgbende dialog og sparring med samarbejdspartnere.

e Vignsker balance mellem arbejdskraft, kompetencer og behov.

Veerdierne i Varde Kommune

ORDENTLIG

Vi i Varde Kommune mader hinanden og borgerne med tillid og &bne @rer. Vi bidrager med vores faglighed, menne-
skelighed og forskellighed til at finde lgsninger til gavn for den enkelte og helheden. Vi svarer hurtigt og letforstée-

ligt.

VZAERDISKABENDE
Vii Varde Kommune skaber veerdi for mennesker og lokalsamfund ved at Igse opgaverne sammen. Kommunen er
en samfundshjeelper, der lukker op for borgernes dremme om det gode liv og for det lokale engagement.

STARK
Vi i Varde Kommune er et steerkt hold, der bidrager aktivt til omradets udvikling. Vi pirrer vanetaenkningen og teenker
langsigtet. Og sa far vi tingene fra handen, nar arbejdet skal ggres.

c) DetKkliniske omrades klient- /patientkategorier
Sygeplejerskerne tager sig af sundhedsbehov for enkeltpersoner og persongrupper i alle aldersklasser, som lever
under forskellige vilkar, og derfor ogsa har forskellige sociale og sundhedsmaessige behov.
Sygeplejerskerne arbejder ud fra Varde Kommunes kvalitetsstandard samt indsatskatalog.

d) Organisering af det relevante faglige omrade
Den kliniske vejledning for 1., 4., 6., og 7. semester er organiseret i sygeplejen i henholdsvis Varde og Tistrup. Ud-
dannelsesansvaret er delt mellem uddannelsesansvarlig leder som er souschef af sygeplejen samt fuldtidsvejleder
med uddannelsesansvar.

e) Kliniske vejlederes formelle peedagogiske kompetence svarende til Klinisk Vejlederuddannelse og
anden peedagogisk uddannelse, fx. 1/6 diplomuddannelse
De kliniske vejleder i Varde Kommune er alle uddannet kliniske vejledere med 1/6 af en paedagogisk diplomuddan-
nelse.

f) Den generelle relevante faglige ekspertise, eksempelvis klinisk erfaring og efter-/videre-uddannelse
Sygeplejersker varetager sygeplejeforlgb, der er karakteriseret ved ustabile, uafklarede og/eller uforudsigelige forlgb
hvor behovet for sygepleje kan eendres hurtigt.

Der er i sygeplejen ansat flere sygeplejersker som udover uddannelsen som sygeplejerske har seerlige uddannelser
og/eller szerlige ansvarsomrader. Dette er eksempelvis indenfor omraderne sar, inkontinens, diabetes, KOL, pallia-
tion, hygiejne, akut sygepleje, journalfaring og klinisk vejledning.

Flere sygeplejersker er repraesenterede i forskellige udviklingsprojekter af sundhedsfaglig karakter. Derudover har
Sygeplejen i Varde to udviklingssygeplejersker, som blandt andet driver kompetenceudviklingen i sygeplejen via
arshjul som alle specialerne forpligter sig til at falge. Yderligere har Sygeplejen i Varde kommune en sygeplejerske,
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som er ansvarlig for vores journalfgring, herunder sygeplejens kompetenceniveau omkring journalfgring samt syge-
plejens journal standard/kvalitet.

g) Ansvarsfordeling i forbindelse med praktisk/klinisk undervisning og vejledning
Sygeplejestuderende falges teet af bade sygeplejersker — som fungerer som daglige vejledere — og kliniske vejle-
dere. Sygeplejerskerne ajourfgres kontinuerligt i indholdet af sygeplejerskeuddannelsen og i den paedagogik, der
skal anvendes. Dette sker fortrinsvist internt ved de kliniske vejledere.

Der tilretteleegges i det kliniske forlgb for 4. og 6. semester faglgedage som udelukkende varetages af kliniske vejle-
dere. Obligatoriske vejledninger, refleksioner og eksaminationer varetages ligeledes udelukkende af kliniske vejle-
dere.

h) Strategiplan for peedagogisk kvalificering af de kliniske vejledere/undervisere
Der afholdes interne mgder for kliniske vejledere pa tvaers af kommunen med det formal at:

e  Sikre og udvikle et godt studiemilja.

e  Sikre vidensdeling mellem de kliniske vejledere.

e Sikre sammenhaeng i de mgder, der afvikles

e Sikre at der tages ngdvendige initiativer som konsekvens af de mgder, der afvikles

e Meduvirke til at sikre, at alle far den ngdvendige information i forhold til sygeplejestuderende og sygepleje-

studiet

Der deltages i mgder jf. den formelle samarbejdsstruktur mellem University College Syddanmark og klinikken.

Der deltages i kontinuerlige og ngdvendige udviklingsforlgb/projekter internt og eksternt.

Sidemandsopleering samt intern supervision og efteruddannelse af kliniske vejledere er desuden vigtige kompeten-
ceudviklingsredskaber.

2. Relevante faglige forhold
Preesentation af de sygeplejefaglige, tveerprofessionelle og tveersektorielle forhold, herunder:
a) Typiske klient-/borger-/patientsituationer og -forlgb
b) Relevante faglige opgaver, problemstillinger og referencerammer
c) Personalesammensaetning og samarbejdspartnere
d) Uddannelsesrelevante udviklingsaktiviteter
Eventuelt supplerende uddannelsesspecifikke forhold:
Primzersektor kan naevne, om sygeplejen pa klinikstedet er udekarende eller i et plejecenter.
Herunder nzevne om der stilles bil eller cykler og hjelme til radighed.
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a) Typiske klient-/borger-/patientsituationer og -forlgb

Sygeplejen varetager sygepleje hos borgere i sével korte som lzengere forlgb. Disse forlgb kan eksempelvis inde-
beere:

e  Sygepleje til zeldre medicinske borgere

e  Sygepleje til kronisk syge borgere

e  Akutte og komplekse forlgb

e  Forlgb med fokus pa rehabilitering, sundhedsfremme og forebyggelse
e Forlgb med fokus p& palliation

e Medicinh&ndtering sdsom dispensering, gjendrypning og injektioner
e Sarbehandling af forskellige typer sar

e Sygepleje til borgere med diabetes

e Sygepleje til borgere med demens

e  Sygepleje til borgere med psykisk sygdom

e  Sygepleje til borgere med misbrug

e  Tveerprofessionelle forlgb

e Tveersektorielle forlgb, eksempelvis ved indlaeggelse/udskrivelse

e  Sygepleje til borgere i eget hjem

e  Sygepleje til borgere i sygeplejeklinik

e Ml

b) Relevante faglige opgaver, problemstillinger og referencerammer

De sygeplejefaglige opgaver er karakteriseret ved, at de:

e Relaterer sig til problemomrader som griber ind i hinanden eller er mangfoldige.

e Stiller skaerpede sygeplejefaglige krav til viden og observation i relation til forebyggelse, pleje og behand-
ling.

e Kreever evne til at identificere, analysere, planlaegge, udfare og evaluere sygeplejefaglige problemer samt
begrunde handlinger ud fra sygeplejefaglig viden.

e Finder sted i situationer, hvor patienter eller pargrende har behov for viden og stgtte til at identificere res-
sourcer og belastninger for at kunne handle hensigtsmaessigt i forhold til sundhedsfremme og forebyggelse
samt sundhedssvigt og sygdom.

Henvisning til sygeplejen foregar altid gennem egen leege, speciallaege eller sygehus.

Der arbejdes i sygeplejen ud fra geeldende sundhedslovsindsatskatalog 8138 som anskueliggar de funktioner og
sygeplejeopgaver, der varetages i Varde Kommune samt hvilke mader de varetages pa. Sygeplejen har ansvar for
hhv. udfarelse, overdragelse/uddelegering til andre faggrupper samt myndighedsopfalgning af sundhedslovsindsat-
ser.
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Hos borgere med behov for sundhedslovsindsatser §138 udfgres ved opstart af nye borgere samt ved starre een-
dringer i kendte borgeres sundhedsmaessige tilstand en sygeplejefaglig udredning. Forméalet med den sygepleje fag-
lige udredning er at skabe klarhed over borgerens sundhedsmaessige udfordringer samt sikre en beskrivelse af bor-
gerens habituelle tilstand og dermed vurdere hvilke interventioner og sundhedslovsindsatser der skal iveerkseettes.

c)

| sygeplejen er der som beskrevet i punkt 1.f. ansat sygeplejersker. Der er i sygeplejen behov for brede samarbejds-

Personalesammensaetning og samarbejdspartnere

relationer og der samarbejdes bl.a. med:

d)

Sygeplejekoordinatorer og gvrige af sygeplejens administrative medarbejdere

Visitation

Hjemmepleje, herunder social- og sundhedsassistenter samt hjeelpere

Botilbud

Ergo- og fysioterapeuter

Diaetister, gkonomaer og kegkkenassistenter
Demenskonsulenter

Socialpsedagoger

Socialradgivere

Praktiserende laeger, speciallaeger og leegevagt
Lokalpsykiatri og regional psykiatri
Sygehus

Hospice

Palliativt team

Preester

Aflastningstjeneste

Veeresteder og forsorgshjem

Apoteker

Firmaer, der leverer sygeplejeartikler

M.fl.

Uddannelsesrelevante udviklingsaktiviteter

Nuveerende udviklingsaktiviteter:

Optimering af alt journalfgring med henblik pa at hgjne kvaliteten for bade sygeplejen/plejen og borgeme,

isaer i overgange mellem samarbejdspartnere internt og over sektorer.

Udvikling af elektronisk dokumentation

Tidlig opsporing af begyndende sygdom med henblik pa forebyggelige indleeggelser

Kvalitetsudvikling pa plejecentrene

National udrulning af telemedicinsk sarvurdering
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e National udrulning af telemedicinsk KOL

e Intensivering af sarspeciale og sarbehandlingskompetencer

e Patientsikkerhed/utilsigtede haendelser

e Udvikling og implementering af kronikerstrategi (KOL, diabetes, hjertesygdomme).

e  Tvaersektorielt samarbejde om alvorligt syge og dgende patienter i Region Syddanmark.

e Udvikling af et koncept for patientuddannelse af borgere med kroniske sygdomme

e Udbredelse af | sikre haender

o Feelles sprog via feelles faglig referenceramme funderet i tanken om veerdig eeldrepleje med personcentre-
ret omsorg

e  Optimering af on-boarding pa tveers i omradet for at sikre kvalitet i anszettelser og elev/studerende forlgb

Eventuelt supplerende uddannelsesspecifikke forhold:
Er du tilknyttet Sygeplejen i Varde Kommune vil du opleve, at transport til og fra borgerens hjem eller sygeplejekli-

nikkerne foregar enten i kommunens biler eller pa el-cykel. Studerende anvender samme transportmiddel som den
sygeplejerske den studerende falger, der stilles el-cykler og hjelme til radighed.

Til studerende som selvstaendigt varetager borgerbesgg i Varde by stilles der el-cykler og hjelme til radighed. Til-
knyttes man som 6. eller 7.-semesterstuderende en sygeplejerute udenfor Varde by (dvs. de mindre oplandsbyer),
vil man opleve at blive spurgt om kgrekort samt mulighed for at kgre i egen bil. Den studerende vil i sa fald f& udbe-
talt karselsgodtggrelse. Er dette aktuelt, vil du modtage yderligere oplysninger i velkomstbrevet. Der tilbydes ikke
karselsgodtgarelse, hvis man som studerende tilknyttet en sygeplejerute i Varde by gnsker at benytte egen bil frem

for el-cykel.

3. Uddannelsesmaessige forhold

Preesentation af den studerendes studievilkar og -muligheder i relation til semestrenes foreskrevne kompetencer (jf.
den generelle studieplan for semestret):

a) Organisering og tilrettelaeggelse af klinisk undervisning i relation til den studerendes individuelle studieplan

b) Studieforhold og leeringsmiljg, der peedagogisk understgtter den studerendes faglige og personlige leere-
processer

c) Studiemetoder og undervisningsfaciliteter, herunder anvendelse af IKT

d) Kiliniske vejlederes funktion og planlagte tjenestetid i forhold til den studerende.

e) Strategi for kvalitetssikring af den kliniske undervisning baseret pa systematisk evaluering. Eventuelt link til
det praktiske/kliniske undervisningssteds hjemmeside

f)  Mulighed for at varetage praktisk/klinisk uddannelse og vejledning for internationale studerende med en-
gelsk som arbejdssprog.

Eventuelt supplerende uddannelsesspecifikke forhold:

a) Organisering oq tilrettelaeggelse af klinisk undervisning i relation til den studerendes individuelle
studieplan
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De studerende tildeles via skolen pladser. For 1.,4., 6. og 7.-semester vil dette enten vaere sygeplejens indmgde-
sted i Varde eller Tistrup.

Jf. samarbejdsaftale mellem studerende, klinikken og UC syd uploades 3-4 uger inden klinikperiodens opstart et
individuelt velkomstbrev til den studerende pa PraktikPortalen. | velkomstbrevet fremgar informationer om klinikperi-
oden, herunder bl.a. mgdetider. Derudover bedes den studerende orientere sig i dokumentet Informationer til syge-
plejestuderende i Varde Kommune som er tilgeengeligt pa PraktikPortalen. Heri fremgar informationer til studerende
i Varde Kommune pa et generelt plan.

Det kliniske forlgb planlaegges af og fglges op pé af den kliniske vejleder.

Den studerendes forlgb planlzegges med udgangspunkt i semesterbeskrivelsen, herunder semestrets tema, mal for
leeringsudbytte og obligatoriske studieopgaver. Derudover planleegges den studerendes forlgb ud fra den enkelte
studerendes forudsaetninger som forventes belyst bl.a. under fgrste studiesamtale.

Gennem klinikperioden vil klinisk vejleder og studerende bade gennem daglige refleksion og formelle studiesamtaler
have et teet samarbejde. Her vil der bl.a. veere fokus pa hvordan den studerende kan arbejde aktivt mod at na sine
mal for semestrets leeringsudbytter med de muligheder der er til radighed pa det kliniske uddannelsessted.

b) Studieforhold og leeringsmiljg, der paedagogisk understgtter den studerendes faglige og personlige
leereprocesser

Det kliniske undervisningsforlgb tilretteleegges ud fra semestrets temaer samt mal for leeringsudbytter. Der er fokus
pa at der sker en leeringsmaessig progression i forhold til den enkelte studerende. For at dette sikres tages der ud-
gangspunkt i den studerendes laeringsforudsaetninger, disse italesaettes blandt andet i forbindelse med studiesamta-
ler. Den studerende bedes forud for opstart i det kliniske undervisningsforlgb forberede sig pa forventningssamtalen,
séledes den studerendes leeringsforudsaetninger tidligst muligt identificeres.

Den studerende indgar i det kliniske undervisningsforlgb i et fagligt praksisfeellesskab med andre sygeplejersker
hvor viden og praksis er omdrejningspunktet.

For 1. og 4. semesterstuderende er det geeldende, at den studerende gennem hele forlgbet falges med en uddan-
net sygeplejerske.

For 6. semesterstuderende er det geeldende, at den studerende indledningsvis fglges med en uddannet sygeplejer-
ske. | takt med den studerendes udvikling indenfor viden, feerdigheder og kompetencer vil den studerende gradvist
f& mulighed for at arbejde mere selvsteendigt. Hvornar selvsteendig varetagelse af sundhedslovsindsatser og borger-
besgg er aktuelt afheenger af den enkelte studerende og aftales mellem den studerende og klinisk vejleder.

6. semesterstuderende som varetager indsatser pa egen hand er fortsat tilknyttet en rute og hermed en sygeplejer-
ske som star for den daglige sparring omkring de borgerbesgg og indsatser den studerende varetager.

7. semesterstuderendes forlgb planleegges individuelt med afseet i den enkelte studerendes eventuelle gnske om
fokusomréade. Der kan bade veere mulighed for at falge en sygeplejerske samt at arbejde selvstaendigt. Dette aftales

individuelt.

Den studerende indgar ikke i normeringen. Det prioriteres at den studerende i det daglige har tid og mulighed for
fordybelse for at den studerendes laering understgttes.

c) Studiemetoder og undervisningsfaciliteter, herunder anvendelse af IKT

For at de studerende opnar de bedst mulige vilkar for lzering, er det vigtigt at de opnér viden om og forstaelse for
omrader sasom organisationen, dokumentation, lokale instrukser og retningslinjer. For bedst muligt at understgtte
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dette, far de studerende tidligt i forlgbet undervisning i bl.a. sygeplejens organisering, journalfaring (herunder Fzel-
lessprog Ill-metoden og platformen Nexus), FMK, visitering, kalenderplanleegning, medicinhandtering og brug af
MyMedCards (hvor retningslinjer mm. forefindes).

Der stilles PC/tablet samt telefon til radighed.

d) Klinisk vejlederes funktion og planlagte tjenestetid i forhold til den studerende

Den kliniske vejleder er ansvarlig for:

e At studieordning og semesterbeskrivelser fglges.

e At detailplanlsegge de kliniske undervisningsforlgb jf. Varde Kommunes studiemateriale for sygeplejestude-
rende.

e At udveelge/planleegge konkrete lzeresituationer rettet mod lzeringsudbyttet pa pageeldende semester i
samarbejde med de studerende.

e Atindga i systematiske leeresituationer.

e At kontakte sygeplejeleerer i konkrete, paedagogiske problemstillinger.

e Atder er et godt studiemiljg hvor de studerende trives, far mulighed for at fordybe sig og dermed né lee-
ringsudbyttet pa modulet.

e Atinddrage de gvrige sygeplejersker i de kliniske forlgb, s& de far et medansvar for de studerende.

e At borgerne er orienteret om den leeringsmaessige sammenheeng, de skal medvirke i.

e At planlaegge og afvikle den interne kliniske pragve jf. fastlagte kriterier, samt evaluere og bedgmme den
studerende i forhold til beskrevne mél, geeldende love, bekendtgarelser og regler.

e At evaluere den kliniske undervisning sammen med den studerende.

e At videreudvikle sin underviser- og vejlederprofessionalitet.

e At uploade velkomstbrev samt mgdeplan for de fgrste 14 dage i klinikken 3-4 uger fgr den studerende star-
ter i praktik.

e Attilmelde den studerende til relevant undervisning som aftalt i forbindelse med introduktion til praktikperio-
den.

e Atintroducere den studerende til praktikstedet.

e Statte, vejlede og give feedback pa studieaktiviteter samt godkende i Praktik Portalen.

e Godkende fremmgde og obligatoriske studieaktiviteter i PraktikPortalen.

e  Eksamination.

Uanset hvilket indmgdested den studerende tilknyttes, vil den studerende veere tilknyttet én klinisk vejleder som er
uddannet sygeplejerske og klinisk vejleder. Den studerende vil som udgangspunkt have den samme kliniske vejle-
der gennem hele klinikperioden.

Den kliniske vejleder vil som udgangspunkt have samme indmgdested som den studerende (der kan forekomme
enkelte undtagelser). Den studerende vil i det daglige kunne opleve at fglges med det gvrige personale.

Geeldende for Tistrup er, at de kliniske vejledere i det daglige indgér i normeringen, de har derudover ca. 8 timer
afsat ugentligt til at varetage vejlederopgaver sasom fglgedage, refleksion og studiesamtaler. Det afsatte timeantal
vil vaere hgjere i perioder med flere studerende. Geeldende for Varde er, at der er én fuldtidsvejleder som ikke ind-
gar i normering.
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De kliniske vejledere har et teet samarbejde med gvrige sygeplejersker ift. at sikre den studerendes leering, udvikling
og trivsel.

e) Strategi for kvalitetssikring af den kliniske undervisning baseret pa systematisk evaluering. Eventu-
elt link til det praktiske/kliniske undervisningssteds hjemmeside

Vi betragter evaluering som et styringsinstrument med henblik p& kvalitetssikring og kvalitetsudvikling af vores stu-
diemiljg. Vi delagtigger og forpligter de studerende i en gensidig evaluering.

Under den studerendes klinikperiode evalueres individuelt med den studerende ved hver studiesamtale hvor der,
safremt der er behov og mulighed, iveerkseettes tiltag for at sikre kvaliteten af den enkelte studerendes forlgh. Der-
udover evalueres mundtligt p& det samlede kliniske forlgb i forbindelse med den sidste studiesamtale.

For at skabe de bedste vilkar for kvalitetssikring og kvalitetsudvikling af den kliniske undervisning ud fra de elektroni-
ske evalueringsskemaer, er det vigtigt at flest muligt studerende udfylder evalueringsskemaerne. For at sikre hgj
svarprocent af studerendes evalueringsskemaer afsaettes tid i klinikken til besvarelse af evalueringsskema i den sid-
ste uge inden klinikperiodens afslutning.

Studerendes besvarelser af evalueringsskemaer gennemgas halvarligt, hvor der vurderes om der ud fra evaluerin-
gerne er behov for tiltag for at sikre bedst mulige laeringsmuligheder. | denne forbindelse evalueres ogsa pa effekten
af eventuelle tidligere ivaerksatte tiltag.

f)  Mulighed for at varetage praktisk/klinisk uddannelse og vejledning for internationale studerende
med engelsk som arbejdssprog

Der er i sygeplejen i Varde Kommune mulighed for at varetage praktisk/klinisk uddannelse og vejledning for interna-
tionale studerende med engelsk som arbejdssprog.
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Imgdekommelse af krav i EU-direktiv 2013/55/EU

Sygeplejerskeuddannelsen UCSYD i Esbjerg imgdekommer EU-direktivet i tilretteleeggelsen af den teoreti-
ske savel som den kliniske del af uddannelsen, sa de kundskaber og faerdigheder, som direktivet omhandler,
kan erhverves pa en fyldestgarende méade.

I den kliniske del af uddannelsen skal sygeplejestuderende udi fem fagspecialer. | Praktikportalen er disse
specialer benaevnt: Fagkrav

Et klinisk uddannelsessted kan opfylde flere Fagkrav. Herunder er oplistet vejledende krav, for at et klinisk-
sted kan dokumentere, at der er tilstraekkelig mulighed for, at den studerende kan opné kendskab til et givent
speciale.

Almen medicin og medicinske specialer

Sygeplejestuderende skal som minimum have mulighed for at varetage sundheds- og sygepleje og

blive vejledt i forhold til et eller flere af nedenstdende omrader:

Akutte, kroniske og /eller komplekse medicinske problemstillinger

Grundlaeggende behov, der er truet pga. medicinske sygdomstilstande

Komorbiditet, medicinsk behandling og evt. polyfarmaci

Det sammenhzaengende patientforlab, herunder involvering af patient, borger og/eller pargrende
samt samarbejde pa tveers af professioner og sektorer

Almen kirurgi og kirurgiske specialer

Sygeplejestuderende skal som minimum have mulighed for at varetage sundheds- og sygepleje og

blive vejledt i forhold til et eller flere af nedenstdende omrader:

Praeoperativ sygepleje, herunder forberedelse til invasive procedurer

Peroperativ sygepleje, herunder invasive procedurer

Postoperativ sygepleje, herunder kirurgisk stressrespons og postoperative komplikationer

Det sammenhaengende patientforlgb, herunder involvering af patient, borger og/eller pargrende
samt samarbejde pa tveers af professioner og sektorer

Barnepleje og peediatri samt Barselshygiejne og pleje af moder og barn.
Sygeplejestuderende skal som minimum have mulighed for at varetage sundheds- og sygepleje og
blive vejledt i forhold til et eller flere af nedenstdende omrader:

Observationer i forhold til trivsel og udvikling hos nybagte foreeldre, bgrn og unge
Relationsdannelse mellem foreeldre, bgrn og unge

Familiecentreret sygepleje

Barn med forskellige sygdomstilstande

Mental (hygiejne) sundhed og psykiatri
Sygeplejestuderende skal som minimum have mulighed for at varetage sundheds- og sygepleje og
blive vejledt i forhold til et eller flere af nedenstdende omrader:

e Akutte, kroniske og/eller komplekse psykiatriske problemstillinger f.eks. psykotiske
lidelser, affektive lidelser, personlighedsforstyrrelser, angst, ADHD, spiseforstyrrelser eller
stress.

e Grundleeggende behov, der er truet af psykiatriske sygdomestilstande og/eller sociale udfordringer
f.eks. mennesker i krise, herunder med suicidale tanker, misbrug og sarbare mennesker med svagt
netveerk og sociale udfordringer.

e Komorbiditet, medicinsk behandling og evt. polyfarmaci

e Det sammenhaengende patientforlgb, herunder involvering af patient, borger og/eller pargrende
samt samarbejde pa tveers af professioner og sektorer

Geriatrisk sygepleje, geriatri og hjemmepleje
Sygeplejestuderende skal som minimum have mulighed for at varetage sundheds- og sygepleje og
blive vejledt i forhold til et eller flere af nedenstdende omrader:
e Gerontologiske udfordringer, herunder fysiske og kognitive samt sociale og / eller psykiske
aspekter knyttet til alderdom
e  Geriatriske sygdomstilstande
e Komorbiditet, medicinsk behandling og evt. polyfarmaci
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e Intervention og metoder, eks. tidlig opsporing af begyndende og / eller kritisk sygdom og
herunder rettidig indsats
Samfundets tilbud til zeldre og borgere i det neere sundhedsvaesen
Patienter og borgere med behov for palliation, terminal pleje m.v.

¢ Det sammenhaengende patientforlgb, herunder involvering af patient, borger og/eller pargrende
samt samarbejde pa tveers af professioner og sektorer

(Listen er lant fra Professionshgjskolen Absalon / Sygepleje / Studieordning juni 2023)

| dette skema registrerer det kliniske uddannelsessted, hvilke specialer = Fagkrav der kan opfyldes det

ageeldende sted.

Y D

FAGKRAV Seet gerne flere X
Almen medicin og medicinske specialer X efter aftale
Almen kirurgi og kirurgiske specialer X efter aftale

Barnepleje og paediatri samt Barselshygiejne og pleje af moder og barn

Mental (hygiejne) sundhed og psykiatri

Geriatrisk sygepleje, geriatri og hjemmepleje X
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GODKENDELSE AF PRAKTIKSTED (KLINISK UDDANNELSESSTED) VED UC SYD

Godkendelse af et praktisk/klinisk uddannelsessted gives pa baggrund af opfyldelse af kriterier for godken-
delse ved University College Lillebeelt og UC SYD, i henhold til Studieordning for sygeplejerskeuddannelsen
ved Professionshgjskolen UC SYD og pa baggrund af uddannelsesstedets beskrivelse af fglgende omrader:

1. Organisatoriske og ledelsesmeessige forhold
2. Relevante faglige forhold
3. Uddannelsesmaessige forhold

Der er tale om fglgende typer godkendelse:

Farstegangsgodkendelse
Ansggningen bliver behandlet/vurderet umiddelbart efter modtagelse. Godkendelsen gzelder for tre ar, med-
mindre der sker vaesentlige eendringer i perioden. Ved aendringer med vaesentlige konsekvenser for den
praktiske/kliniske undervisning indenfor den tredrige god-kendelsesperiode skal der rettes henvendelse til
uddannelsesinstitutionen.

Betinget godkendelse

Betinget godkendelse betyder, at der fra uddannelsesinstitutionen er fastlagt en klausul om, at det prakti-
ske/kliniske uddannelsessted inden for en afgraenset periode skal indfri de ikke-godkendte krav.

Betinget godkendelse indebeerer, at uddannelsesstedet fremsender en plan, hvoraf det fremgar, hvordan
der kompenseres for manglende opfyldelse af godkendelseskravene.

Fornyet godkendelse af kliniske uddannelsessteder

Fornyet godkendelse sker hvert tredje &r. Vurderingen baseres pa en fremsendt beskrivelse, som er justeret
i forhold til diverse sendringer pa det kliniske uddannelsessted og under hensyntagen til de studerendes
skriftlige evalueringer af uddannelsesstedet. Uddannelsesinstitutionen gar opmaerksom pa tidspunkt for for-
nyet godkendelse. Lederen af det praktiske/kliniske uddannelsessted har ansvar for indsendelse af beskri-
velsen.

Godkendelse af kliniske uddannelsessteder i forbindelse med udvekslingsophold i udlandet.
Udvekslingsophold i udlandet finder sted i kliniske omrader, der ikke har en "stdende” godkendelse fra ud-
dannelsesinstitutionen. Det pahviler den studerende, at der foreligger formal, beskrivelse samt accept fra
uddannelsesstedet som basis for uddannelsesinstitutionens godkendelse.
Ved praktiske/kliniske undervisningsforlgb godkender uddannelsesinstitutionen
1. studerendes skriftligt formulerede formal med det kliniske forlgb, kort beskrivelse af forlgbets ind-
hold, leeringsstrategier relateret til semestrets foreskrevne mal for lzeringsudbytte.
2. det praktiske/kliniske uddannelsessteds skriftligt fremsendte accept af mulighederne for at hono-
rere formalet og at tilbyde kvalificerede vejledningsmuligheder i relation hertil.

Godkendelsen gezelder for tre ar fra september 2024. Ved veesentlige aendringer af ovenstaende forhold
indenfor godkendelsesperioden er den ansvarlige leder af det praktisk/kliniske uddannelsessted forpligtet til
at henvende sig til uddannelsen ved Professionshgjskolen UC SYD med henblik pa revurdering af godken-
delsen.
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