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Deltagere: Anne Harving, Lilian Madsen, Morten Jensen, Mona Køhlert, 

Rikke Westeraa Høgh Mathiesen, Birgit Paabøl Svendsen, Marianne 

Sørensen, Heidi Bergholdt Thomsen, Sanne Eskildsen, Kjeld Bønkel 

Afbud: Susanne Olesen  

  

Indkaldelse 

 

Møde i LUU, Esbjerg 
2.5.25. kl 9 – 10. 30 

 

 

Mødeindkaldelse og referat 

 

1. Velkomst og præsentation 

 

2. Lokal Uddannelsesudvalg (LUU) 

• Er med til at sikre en uddannelse til Pædagogisk Assistent af høj kvali-

tet gennem sparring og rådgivning 

• Bindeled mellem det lokale arbejdsmarked og skolen 

• Kvalitetssikring af den lokale undervisningsplan (LUP) 

Drøftelse af LUU´s kommissorie: 

Sikre god uddannelsesudvikling af PAU i et livslangt læringsperspektiv 

Rekrutteringsstrategier 

Reform af prof bacheloruddannelser – mere fleksible uddannelsesforma-

ter på prof bachelor niveau, der gør det muligt at arbejde i institutio-

ner/dagpleje 

 

3. Forretningsorden – se bilag 1. Opfølgning på dialog ang. formandens opga-

ver: Der er ingen tekst i fht. hvad, formandens opgaver er. De defineres i forret-

ningsordenen.  

Udvalgets medlemmer bedes overveje kandidatur til næste LUU, hvor forman-

den vælges. Fremover deltager også en elev fra uddannelsen i LUU. 

UCSYD’s bestyrelse indkalder til møde med UCSYD´s uddannelsesudvalg for 

alle uddannelser d. 25. 9. 25 kl 9 - 12. 30 med efterfølgende møde i LUU til klok-

ken 15. Der serveres frokost       

 

4. Lidt om uddannelsen – materiale udleveret 

Drøftelse: Pårørende samarbejde- og konflikthåndtering i fht pårørende er meget 

aktuelt, uanset hvilken praksis medhjælpere står i og der er brug for, at PAU ud-

dannelsen sikrer eleverne viden herom. 

Generelt er uddannelsen som erhvervsuddannelse dybt praksisforankret (BEK) 

 

5. Dialog / ordet er frit 
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Ønske om styrket samarbejde fra arbejdsgiverne med eleverne under uddannel-

sen fx i slutningen af et forløb kan PA’erne præsentere deres projekter osv. Le-

derne kan opleve at miste følingen med deres medarbejdere. Uddannelsen ar-

bejder videre med mulige formater. Udvalget tilføjer, at det også er arbejdsgive-

rens ansvar at holde kontakt til medarbejderen. 

SOSU-skolen laver efterforløb for PA´er uddannet før 2015. Kunne man forestille 

sig lignende tiltag i UCSYD? UCSYD udbyder ikkelængere AMU kurser, men 

kan tilbyde rekvirerede forløb 

Det er svært at finde ud af for kommunerne, hvordan PAU og fx merit og eftervi-

dereuddannelse kan finansieres. Heidi foreslår, at FOA arrangerer møde om 

dette. UCSYD har desuden en uddannelseskonsulent, som også gerne kommer 

ud lokalt og gennemgår finansieringsmuligheder. Hun hedder Micha Wennerfeldt 

og kan kontaktes her: micha@ucsyd.dk  eller telefon 72663082. 

 

5. deadline for punkter til dagsorden til næste møde: 1.9 2025 

 

6. Evt. 

Næste møde: i forbindelse med bestyrelsens dag d 25. 9. 25 kl. 9 – ca. 15. Alle-

rede nu afbud fra Heidi og Mona. Det er muligt at sende stedfortrædere. 

Rundvisning i PL 

 

Vedlagte Bilag: 

1. Forretningsorden 

2. Oversigt med LUU medlemmer 

 

 

Venlig hilsen 
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